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Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreforvaltningen

Narvarande:

UIf Bjerregaard Kommunal

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
Patric Rylander Aldreforvaltningen
Susanne Brinkenberg Aldreforvaltningen

Linda Hamnes Aldreforvaltningen

Carl Smitterberg Aldreforvaltningen

Anders Hakansson Aldreforvaltningen

Ingrid Forssell Aldreforvaltningen

Foérhindrade:

Karin Wrannvik Ledarna
Martin Junker Vardférbundet
Jens Barlas Vision

Dick Morén SACO
Tidpunkt:

Onsdag den 19 april 2023

Plats:

Aldreforvaltningen i Alvsjo och via Skype

1. Dagordningens godkdnnande
Dagordningen godkéndes.

2. Uppfoljning av tidigare protokoll
Inga punkter fanns att rapportera.

3. Ovriga kvarstéende fragor
Inga kvarstaende fragor.

4. Facklig information

Aldreférvaltningen

Postadress: Akademikerforbundet SSR har nyligen haft vidareutbildning i MBL
?;’g ;‘1‘ Alvsjo (medbestammandelagen). | maj &r det natverkstraff for stadens

) ordforanden.
BesoOksadress:

Alvsjo stationsgata 21

Véxel 08-508 36 200
start.stockholm
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5. Information fran aldreférvaltningens avdelningar
Susanne Brinkenberg lamnade en kort rapport fran Stockholms
trygghetsjour. Resultatet fran medarbetarenkaten processas just nu
inom enheterna. Sommarplaneringen pagar.

Linda Hamnes lamnade en kort rapport om avdelningen for
stadsovergripande aldreomsorgsfragor och administrativa
avdelningen. Resultaten fran medarbetarenkéaten processas inom
avdelningarna. Rekrytering av en HR-konsult, en strateg inom team
uppfoljning och tva strateger inom team myndighetsutévning/
planering ar klara. Rekrytering av IT-strateg med
informationssdkerhetsansvar ar i slutet av rekryteringsprocessen.

6. Fragor om aldreforvaltningens verksamhet

a. Arbetsmiljo och hélsa

- Kort information lamnades om stddmaterial infér APT 5.

- Kort information lamnades om inkomna
arbetsskadeanmalningar i 1A-systemet under den senaste
manaden.

- Arbetsgivaren informerade om att medarbetarenkatens
resultat pa forvaltningsovergripande niva har 6kat fran
AMI 74 till AMI 76 och svarsfrekvensen var 94 %.

b. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
En kartlaggning av behovet av utbildningsinsatser inom
omradet psykisk ohélsa har pabarijats.

c. Lokalfragor
Det har varit vissa problem med ventilationen som nu ses
over och atgardas. Flyttprojektgruppen avslutades formellt
idag.

d. Ekonomi och budget
Anders Hakansson presenterade en sammanfattning av
forvaltningens fleraring.

e. Rapport om sociala system
Arbetsgivaren rapporterar om sociala system vid nésta
forvaltningsgrupp.

f. Ovrigt
Akademikerforbundet SSR fragar om forvaltningens arbete
med aktiva atgarder for att forena arbete med foraldraskap.
_ _ Arbetsgivaren ber Akademikerforbundet SSR att aterkomma
Protokoll till férvaltningsgruppen for o . . .. .
aldreforvaltningen med fragan till ndsta forvaltningsgrupp.
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7. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus

Foljande synpunkter lamnades pa de arenden som ska behandlas av
namnden den 25 april.

Kommunals synpunkter angdende namndarende 7:

P& sidan 12 star om Vard och Omsorgsboende (VOB): ”Det finns
ofta ett gap mellan verksamheternas forutsattningar och stadens
kvalitetskrav, bland annat i bemanning och kompetens, for att
verksamheterna ska kunna erbjuda meningsfulla aktiviteter och
stimulans utifran de enskildas individuella behov.”

Detta konstateras ocksa i PM Kartlaggning och férslag om
grundbemanning VOB som Aldreférvaltningen lade fram till
Aldrenamnden i februari.

VOB-pengen ar den enda resurs VOB-enheterna har for att kunna
Oka bemanningen. VOB-pengen hdjs med ett nationellt index (OPI)
sedan 2008 som inte har tagit hansyn till att Kommunfullmaktige
sedan dess hojt kraven pa VOB-verksamheterna.

Kommunal anser att Aldreforvaltningen behéver framfora att VOB-
pengen maste hojas mer & OPI. Annars kan inte de kommunala och
privata VOB-enheterna kunna hoja bemanningen och uppna kraven i
uppdragsbeskrivning och forfragningsunderlag.

P4 sidan 15 lyfter Aldreforvaltningen behovet att se 6ver och
utveckla de stadsgemensamma schablontiderna och riktlinjerna for
bistandsbedomningen i hemtjansten.

Kommunal framfor att det &r av stor vikt att se 6ver schablontiderna
for dubbelbemanning. Idag bestalls bara den effektiva tiden for
dubbelbemannaren vilket leder till ovardig omsorg om den éldre
eller till att hemtjanstutféraren gar med underskott.

Kommunal anser ocksa att riktlinjerna bor ange det ska tas
bistandsbeslut om dubbelbemanning nar arbetsmiljon kraver det i
hemtjansten, till exempel nar hemtjanstarbetarna riskerar att utsattas
for vald.

Angaende det framtida behovet av sarskilda boenden sa anser
Kommunal att man ska titta pa mojligheten att aterstarta de
Servicehus som tidigare avvecklats.

Kommunal anser att innan man fokuserar pa att sakerstalla att
genomforandeplanerna i hemtjansten blir klara i foreskriven tid sa
maste arbetsgivaren ta fram ett integrerat planerings och
tidsregistreringssystem for de kommunala utférarna (s. 16). Man boér
ocksa klargora syftet med genomfdérandeplanerna sa att de ger nytta
och inte ses som en administrativ borda.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/aldrenamnden
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Akademikerférbundet SSR framfor att Kommunal har bra och
viktiga synpunkter.

8. Ovriga foranmalda fragor
Inga féranmalda fragor.

9. Motets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast pa fredag den 21
april.

Vid protokollet

Ingrid Forssell

Protokoll till férvaltningsgruppen for
aldreférvaltningen



