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Protokoll till férvaltningsgruppen for
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Narvarande:

Jens Barlas Vision

Angelo Tapia Akademikerférbundet SSR
Dick Morén SACO

UIf Bjerregaard Kommunal

Martin Junker Vardférbundet

Patric Rylander, ordférande Aldreférvaltningen

Susanne Brinkenberg Aldreforvaltningen
Therese Lang Aldreforvaltningen
Erika Cederlof Aldreforvaltningen
Camilla Jingbro Schelin Aldreforvaltningen

Foérhindrade:

Karin Wrannvik Ledarna

Tidpunkt:

Onsdag den 24 januari 2024, klockan 15.00 -16.00
Plats:

Aldreforvaltningen i Alvsjo och via Skype

1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkéndes.

2. Uppfdljning av tidigare protokoll
Inga punkter fanns att rapportera.

3. Ovriga kvarstaende fragor
Inga kvarstaende fragor.

4. Facklig information

Vardférbundet har sagt upp HOK-22. Avtalsférhandlingar med SKR pa
gang. Arbetstid, schema och langd pa arbetspass ar aktuella fragor.
SACO informerar om att arets I6neprocess for Akademikeralliansen
forbund &r igang.

Kommunal har inget att rapportera.

Vision har inget att rapportera.

Akademikerforbundet SSR kommer ha ett méte om handlingsplanen
bistandsbeddmare och socialsekreterare nasta vecka. Kommande
ordférandenatverk med fokus pa viktiga fragor under aret.
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5. Information fran aldreférvaltningens avdelningar
Avdelningen for digitalisering och IT har inget att rapportera.

Pa administrativa avdelningen ar bokslutet i sin slutfas och
revisionskontoret kommer pa besok.

Avdelningen Stockholms trygghetsjour har pabdrjat en éversyn av
organisationen infor att projektet inférande av nyckelfri hemtjanst
overgar till forvaltning. | samband med detta ser arbetsgivaren dver
stodfunktioner och antal medarbetare per chef.

Pa avdelningen for stadsovergripande dldreomsorgsfragor kommer
avdelningschef Linda Hamnes att sluta i slutet av april. Rekrytering av
eftertradare ar pa gang.

6. Fragor om aldreforvaltningens verksamhet
a. Arbetsmiljo och hélsa
Arlig uppféljning
Arbetsgivaren informerade om resultatet av den arliga uppféljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2023.
Uppfdljningen har genomforts pa samtliga enheter/avdelningar
och féljande analys bilaggs VB 2023.
Forbattringsomraden
Forvaltningen behdver utforma rutiner for arbetet med l6pande
riskbedémningar samt riskbeddmning infor forandringar i
arbetet.

Framgangsfaktorer

Forvaltningen bedriver ett framjande arbete bland annat genom
delaktighet pa arbetsplatstraffar, ett Gppet arbetsklimat samt
oversyn av scheman for ett hallbart arbetsliv.

Foregaende ars aktiviteter fran arlig uppféljning
Forvaltningen har uppdaterat och implementerat ett arshjul med
stddmaterial for arbetsplatstréffar och samverkan. En fysisk
arbetsmiljérond med tillhérande enkat till medarbetare har
genomforts pa forvaltningen efter flytten till Alvsjo.

Arshjul
Arbetsgivaren informerade om arshjulet for samverkan och APT ar
2024.
b. Verksamhetsfragor
Upphandlingen av digitala las till nyckelfri hemtjanst lyfts i
februarindmnden.

For upphandlingen av utforarsystemen har man paborijat
upphandlingsprocessen med ansokningsférfarande infor anbud,
det lyfts pa marsnamnden. Upphandlingen kommer MBL-
forhandlas pa Cesam.
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Forvaltningen genomfor genomfora aktiviteter/processer i
kompetensforsorjningsplaner och utifran medarbetarsamtalen.

d. Lokalfragor

Injusteringsarbete med ventilationen pagar infor slutgiltig OVK.
En tidigare fuktskada i kéllaren behéver nya atgarder, kontakt
pagar med Fastighetskontoret.

e. Ekonomi och budget
Inget nytt att rapportera.

f. Ovrigt

Arbetsgivaren fattar beslut om att nya tillampningsanvisningar
for samverkan pa forvaltningen med start 1 februari 2024.
Samtliga narvarande fackliga representanter star bakom
arbetsgivarens beslut.

Vi har gemensam dialog kring var samverkan infor besok av
PAS och Cesam den 14 februari klockan 14:00. Dialogen
fortsatter da.

7. Arenden till aldrenamnden, se MeetingsPlus
Foljande synpunkter lamnades pa arenden som ska behandlas av
namnden den 30 januari:

Arende 7: Svar pa skrivelse angaende trygghet i aldreomsorgen
Kommunal framfor att &ven Kommunal skrivit ett remissvar pa
motionen fran Moderaterna som handlar om samma sak och kom forra
aret. Kommunal papekar att det ar inte bara ar omsorgspersonal som
begar brott mot dldre inom aldreomsorgen, utan dven andra
yrkeskategorier.

Arende 8: Svar pé skrivelse om klagomalshantering inom
aldreomsorgen i staden

Akademikeralliansen SSR fragar om klagomalshanteringen pa
larmmottagningen och jourenheten ingar i skrivelsen. Arbetsgivaren
svarar att det ingdr i skrivelsen.

8. Ovriga foranmalda fragor

Kommunal, fraga om kommunala hemtjanstutférande och
utbildningskrav for personal. Arbetsgivaren svarar att vi inte har samlad
statistik for hur val kommunala hemtjénstsutforarna uppfyller
utbildningskraven eller inte.

Kommunal, fraga om riskbedémning infor arbete hos kund inom
hemtjansten. Fragan kvarstar till nastkommande mote.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/aldrenamnden
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Vardforbundet, ramverk vid inrangeringar av verksamheter inom
aldreomsorg. Vardforbundet och arbetsgivaren har en fortsatt dialog och
lyfter eventuellt fragan igen pa nastkommande mate.

Vardforbundet, riktlinjer/rutiner for sammantraden/traffar HSL personal
inom aldreomsorgen. Fragan kvarstar till nastkommande mote.

Akademikerforbundet SSR fragor om beslutet av friskvardbidrag och
eventuell uppféljning/utvardering av beslutet. Fragan kvarstar till
néstkommande mote.

9. Motets avslutande och dag for justering av protokollet
Motet forklarades som avslutat. Justering senast mandag 29 januari
klockan 12:00.

Vid protokollet

Camilla Jingbro Schelin



