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Skrivelse angående trygghet i äldreomsorgen 
 
De senaste åren har man kunnat läsa om flera fall där äldre utsatts för brott av sin 
omsorgspersonal. Det kan exempelvis handla om försvunna smycken, mediciner eller 
läkemedel. Men även bedrägerier är förekommande, vilket är en brottsform som blir allt 
vanligare mot äldre personer.  
 
Samtidigt som omsorgspersonal har goda möjligheter att förebygga och upptäcka brott finns 
samma möjlighet att själv begå brottsliga handlingar mot vårdtagaren, som ofta befinner sig i 
en beroendeställning. Därför är det viktigt att staden gör vad de kan för att säkerställa att de 
som arbetar inom äldreomsorgen är lämpade att göra det.  
 
 
Mot bakgrund av ovan önskar vi ställa följande frågor till förvaltningen: 

1. Görs det någon bakgrundskontroll inför anställningar i äldreomsorgen? 
 

2. Finns det några utarbetade rutiner för att säkerställa att dem som anställs inom 
äldreomsorgen inte är dömda för stöld, bedrägeribrott eller andra typer av brott som gör 
de olämpliga för arbetet? 
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