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Handlaggare Till
Jennie Oukbir Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 35 506 den 9 februari 2021

Arende 7

Remiss av Sametingets forslag till
handlingsprogram for bevarande av de samiska
spraken

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2020/1707

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Sametingets forslag till
Handlingsprogram for bevarande av samiska till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Programmets huvudsakliga syfte dr att frimja mdjligheten for de
samiska spraken att revitaliseras och fortleva som levande sprak i
Sverige. | programmet presenteras forslag utifrdn tematiskt
uppdelning i sex kapitel och ticker olika samhillsomraden som
identifierats som centrala. Forslagen &r uppdelade i foljande
omraden: 1. Ldgga grunden for de samiska sprakens mojligheter att
revitaliseras, 2. Sprakliga resurser och spraklig infrastruktur, 3. En
fungerande utbildningskedja, 4. Kultur bdr sprak, sprak bdr kultur,
5. Forbdttrat grdnséverskridande samarbete, 6. Synliggorande och
statushojning.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen 1 skrivningarna
gillande att kunskapsnivdn om minoriteter och minoritetsspraken
behover 6ka samt ser positivt pa att handlingsprogrammet
uppmuntrar att erbjuda minoritetssprdk inom vuxenutbildningen.
Forvaltningen anser ocksa att forslagen som anges gillande barn
och ungdomar ger forutséttningar for att forvaltningen ska kunna ta
vid och pa ett bra sitt bedriva sina uppdrag inom omradet.
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Bakgrund

Regeringen beslutade den 14 november 2019 att uppdra at
Sametinget att utarbeta forslag till handlingsprogram f6r bevarande
av samiska. Programmets syfte ér att frimja mojligheten for de
samiska spraken att revitaliseras och fortleva som levande sprak 1
Sverige.

I juni 2019 fick Institutet for sprék och folkminne (Isof) uppdrag av
regeringen att ta fram ett motsvarande uppdrag géllande de
nationella minoritetsspréken finska, jiddisch, meédnkieli och romska.

Sverige valde ar 2000 att ratificera Europaradets tvd konventioner
om skydd for de nationella minoriteterna och minoritetsspraken och
har sedan dess haft en fastslagen politik for att frimja de nationella
minoritetsspraken.

Minoritetspolitiken fors framét av tva dvergripande

mal (Fran erkdnnande till egenmakt, prop. 2008/09:158). Det ena
malet handlar om att minoritetspolitiken ska sidkra de nationella
minoriteternas ménskliga rattigheter i form av inflytande och frihet
frdn diskriminering. Det andra maélet har fokus pé spraken, och
handlar om att stirka de nationella minoritetsspraken sa att de kan
leva vidare i1 det svenska samhillet. Handlingsprogrammet knyter
an till det andra av de tvé overgripande malen.

Samerna ér ett urfolk samt en nationell minoritet och skyddas
diarmed av nationell minoritetslagstiftning. Sametinget ar bade en
statlig myndighet och ett folkvalt samiskt parlament med uppgifter
som regleras 1 sametingslagen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Sametingets forslag till
Handlingsprogram for bevarande av samiska till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Handlingsprogrammets syfte ér att frimja mojligheten for de
samiska spraken att revitaliseras och fortleva som levande sprak 1
Sverige. Som skél anger regeringen bland annat att det &r
nodvindigt att fortsatt vidta dtgéarder for att vinda den pagaende
sprakbytesprocessen i Sverige. I handlingsprogrammet lyfter
Sametinget fram de ndrmaste steg som behover tas 1 den process
som maste till for att bevara, revitalisera och utveckla de samiska
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spraken samt arbeta for att alla samer ska kunna tala, ldsa och skriva
samiska.

I programmet presenteras forslag utifran tematiskt uppdelning i sex
kapitel och tdcker olika samhillsomraden som identifierats som
centrala: Forslagen dr uppdelade i f6ljande omraden:

e Ligga grunden for de samiska sprakens mojligheter att
revitaliseras
Sprakliga resurser och spréklig infrastruktur
En fungerande utbildningskedja
Kultur bar sprék, sprék bir kultur
Forbittrat grainsdverskridande samarbete
Synliggorande och statushojning

Handlingsprogrammet for bevarande av de samiska spraken
innehaller forslag pa bade lang och kort sikt som ska ge
forutséttningar for de samiska spriken att fortleva. I vintan pd att
mer genomgripande atgirder ska komma till stdnd kan dven
kortsiktiga dtgérder ge viss effekt.

En del dtgérder kan snabbt genomforas medan andra behdver langre
beredning for att komma till stdnd.

Handlingsprogrammet innehaller dven avsnitt for
konsekvensbedomningar med ekonomiska berdkningar och struktur
for uppfoljning av handlingsprogrammet.

Lagga grunden for de samiska sprakens mdjligheter att
revitaliseras

Det viktigaste i en process for revitalisering ar att talarna av spraken
och alla de andra som 1 nagon form &ar barare av samiskan okar
anvindningen av spraken. Huvuddelen av édtgérdsforslagen i
programmet avser att fordndra forhdllanden som indirekt eller direkt
paverkar den enskilda individens mdjligheter att anvénda, fa
tillgéng till, revitalisera och stirka sitt samiska sprak. Foljande &r
atgdrder som tillsammans skapar den grund som de samiska spraken
behover for att revitaliseras och fortleva med utgdngspunkt i det
samiska folkets ritt till sjalvbestimmande. Exempel pa forslag till
atgdrdsomraden ér;

e Ratificera Sprakstadgan 1 nivd med Finland och Norge

e Sirskild lag som sikerstiller urfolket samernas sprakliga
rattigheter

e Spréakanslag till Sametingets forfogande

e Kartldggning av de samiska spraken

e Ansvar for samiskt kulturarv
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e Forbattrad samordningsstruktur 1 Regeringskansliet

Sprakliga resurser och spraklig infrastruktur

I jimforelse med svenskan dr de samiska skriftspraken unga” och
den begrinsade méingd skriftlig litteratur pd sprdken innebar
utmaningar for att bygga upp en héllbar och ldngsiktig spraklig
infrastruktur. Samtidigt ar utveckling och anvindning av
sprakteknologi en nddvandighet for att de samiska spraken ska
kunna revitaliseras och fortleva som levande sprak i Sverige.
Exempel pa forslag till atgardsomraden ér;

e Sprékliga resurser 1 samhéllet
e Sprakteknologi
e Sprékvard och ortnamnssed

En fungerande utbildningskedja
(Nedan omfattar ej forslagen i avsnitt 3:2, 3:3, 3:4)

Forskolans roll maste vara att redan fran tidig alder skapa
forutséttningar for en funktionell tvésprikighet. Om en formell start
av inldrningen av samiska sker forst i sameskolan eller grundskolan
forsvérar eller forsenar det den enskilda individens mojligheter att
bli funktionellt tvasprakig och ddirmed samiskans mojligheter att
revitaliseras.

De yrkeskategorier som dr sirskilt relevanta ur minoritetspolitisk
synvinkel forutsitter utbildning pa gymnasial eller eftergymnasial
niva. Det ror sig om yrkesgrupper som underskoéterskor,
forskolldrare, ldkare, socionomer, larare, utredare,
specialistsjukskdterskor, journalister, Gversittare, kvalificerade
handldggare och auktoriserade tolkar. Utbildningar for dessa
grupper bedrivs genom gymnasieskolans yrkesprogram,
yrkesinriktad kommunal vuxenutbildning och i utbildningar vid
yrkeshogskolan. Exempel pa forslag till dtgdrdsomréden ér;

e Sameskolans och de samiska forskolornas centrala roll

e Hogskola och universitet

e Lararutbildning och fortbildning av lérare

e De samiska spraken i yrkeslivet

e Léromedel

e Livslingt lirande

Kultur bar sprak, sprak bar kultur

Kulturen &r ett uttryck for identitet och historia. Ett méngfaldigt
uttryck av kultur och konst skapar forum for diskussion om
samtiden och om samernas situation idag och forr. Kultur ger
samtidigt upphov till stolthet och synlighet. Samiskan innehéller
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begrepp, ord och uttryck som forklarar de mentala, sociala och
materiella dimensionerna av den samiska kulturen och samhéllet.
De samiska spréken ér identitetsmarkorer och birare av
forhallningssitt, kunskaper och erfarenheter. Exempel pé forslag till
atgdrdsomraden ér;

e Kulturarv och traditionell kunskap

e Konst och kultur i vid bemérkelse

e Bibliotek och litteratur

e Film och tv-program

e Medier, public service

Forbattrat gransoverskridande samarbete
Sapmi dr samernas omréde i fyra lander med en gemensam kultur,
eget samhaéllsliv och egna sprak. Griansoverskridande sldktrelationer
ar for manga samer snarare norm dn undantag. Exempel pé forslag
till atgérd ar;

e Stdrka och utveckla grinsoverskridande samarbeten i Sapmi

Synliggérande och statushojning
Det kunskapshdjande arbete som bedrivs av en bredd av olika
aktorer bor fortsétta och utvecklas. Det ar sarskilt angelédget att
kunskapen om samernas och de dvriga nationella minoriteternas
rattigheter 6kar inom offentlig sektor. Radio och tv, i1 likhet med
andra insatser inom kulturomradet, har en viktig betydelse. Nedan
foljer ett antal atgarder som syftar till att verka sévil synliggérande
som statushdjande for de samiska spréken.

e Attitydforandrande insatser bland allmidnheten

e Spréak som diskrimineringsgrund

e Virdesitta sprakkunskaper vid rekrytering

e Sametinget ska forega med gott exempel

Uppféljningen av handlingsprogrammet
Handlingsprogrammet for bevarande av de samiska spraken
innehaller forslag bade pa lang och kort sikt som ska ge
forutséttningar for de samiska spriken att fortleva. I vintan pd att
mer genomgripande atgirder ska komma till stdnd kan dven
kortsiktiga dtgirder ge viss effekt. Beroende pé utfallet av
utvirderingen ges forslag pa revidering av handlingsprogrammet
eller nya atgéirder. Forslagsvis gors den forsta uppfoljningen fyra ar
efter att atgérderna i handlingsprogrammet borjat genomforas och
dérefter cykliskt med jamna intervall. Sametinget har redan 1
uppdrag fran regeringen att f6lja upp minoritetslagen och
minoritetspolitiken, och kan dven ansvara for uppfoljningen av
handlingsprogrammet.
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Samrad och dialog

Ett handlingsprogram for bevarande av de samiska spraken méste
ha forankring hos talare och sprakbérare. I det samiska sprakarbetet
ar olika sprakaktorer avgorande for Sametingets mojlighet och
formaga att leda och utveckla det samiska sprakarbetet. Sametinget
har genom sévil politiker som tjdnstepersoner och dvriga
sprakaktorer Iopande dialog och samrad.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Flertalet av de forslag till dtgérder som foreslas i
handlingsprogrammet berdr inte arbetsmarknadsforvaltningens
uppdrag direkt varfor forvaltningen huvudsakligen kommenterar de
delar av handlingsprogrammet som beror eller beddms fa
konsekvenser for arbetsmarknadsndmndens uppdrag.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa skrivningarna géllande
att kunskapsnivan om minoriteter och minoritetsspraken behover
Oka samt ser positivt pa att handlingsprogrammet uppmuntrar att
erbjuda minoritetssprak inom vuxenutbildningen.

Manga av atgirdsforslagen i programmet &r riktade mot
verksamheter som beror barn och unga. Dessa atgirder beror
arbetsmarknadsforvaltningen indirekt och dr en forutséttning for att
forvaltningen ska kunna ta vid och driva sina uppdrag inom
omrédet.

Karina UddénKarina Uddén Karin Eriksson-BechKarin
Eriksson Bech
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef

Bilaga
1. Remiss: Sametingets forslag till handlingsprogram for
bevarande av de samiska spraken.
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