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Arende 12

Svar pa skrivelse om insatser for att mota den
okande arbetslosheten

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har fran Salar Rashid m.fl. (S) mottagit en
skrivelse som lyfter fragor om vilka insatser och dtgirder som
skulle kunna motverka den stigande arbetsldsheten.

I skrivelsen framhalls att arbetslosheten under de senaste ren har
legat pé laga nivder, men har sedan slutet av 2019 och under den
pagaende pandemin okat kraftigt. Sarskilt bland unga, nyanldanda
och andra som sedan tidigare stod ldngre ifran arbetsmarknaden har
arbetslosheten stigit. Utifran detta stiller skrivelestédllarna ett antal
fragor till forvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan varen 2020 arbetat aktivt
med att analysera konsekvenserna av den pagdende pandemin och
utifran dessa analyser planera insatser for att motverka den, av
pandemin orsakade, kraftigt 6kande arbetslosheten. Forvaltningen
har sdrskilt fokuserat pa insatser och atgarder riktade mot
malgruppen unga vuxna, dir ett omstillningsarbete har pagatt under
sommaren och hosten for att i hdgre utstrackning anpassa
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet till behoven hos
malgruppen.

Det finns en god beredskap for att bade inom Vuxenutbildning
Stockholm och inom Jobbtorg Stockholms verksamheter méta de
stockholmare som har behov av stdd 1 sitt arbetssokande. Utbildning
och kompetensutveckling samt samverkan med arbetsgivare ér
fortsatt viktiga utvecklingsomrédden som
arbetsmarknadsforvaltningen fortsétter bevaka for att forbéttra
matchningen och méta de behov som uppstar bland arbetsgivare
och arbetssokande.
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Arbetsmarknadsnamnden har i budget for 2021 fatt ett antal
uppdrag som syftar till att ytterligare motverka den 6kande
arbetslosheten, bland annat genom att stirka narvaron i
ytterstadsomraden. Planering pagéar inom forvaltningen for att ta sig
an de i budget 2021 utpekade uppdragen.

Bakgrund

Arbetslosheten har sedan slutet av 2019 okat kraftigt. Redan innan
pandemin brot ut forutspaddes en nedatgaende trend 1 ekonomin
med en dkande arbetsloshet som f6ljd, och Covid-19 pandemin har
bidragit till att antalet arbetslosa har 6kat ytterligare.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben i
samarbete med Jobbtorg Stockholm vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran Salar
Rashid m.fl. (S) gdllande mgjligheterna att motverka den 6kande
arbetslosheten. Skrivelsens forfattare lyfter att antalet hushall som
uppbér forsorjningsstdd har 6kat och att ndstan hélften av dessa far
forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet. Skrivelsen lyfter darfor
fragor kring mdjligheten att stirka insatserna mot den 6kande
arbetslosheten, med sarskilt fokus pa arbetslosa unga och andra
prioriterade grupper som riskerar ett langvarigt utanférskap om de
inte kommer in pa arbetsmarknaden.

Skrivelsens forfattare anser att det finns ett behov av en samlad
strategi och ytterligare insatser for att mota den 6kande
arbetslosheten.

Skrivelsens forfattare stéller foljande fragor:

e Vilka insatser avser man att sitta in for att oka
sysselséttningen bland arbetslosa och sérskilt bland stadens
prioriterade malgrupper?

e Vilka insatser avser man att sitta in for att unga inte ska
borja vuxenlivet 1 arbetsloshet nér de flesta lagtroskelarbeten
inom exempelvis service- och besdksndringen forsvunnit?

e Vilken beredskap har man pé kort respektive lang sikt for att
mota den 6kande arbetslosheten?
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan Covid-19 pandemin brét ut
varen 2020 arbetat aktivt med att mota det 6kande antalet arbetslosa
i staden genom att analysera behov och effekter samt genom att
stdlla om verksamheten utifran de anpassningar som pandemin har
kravt. I verksamhetsplanen for 2021 kommer forvaltningen att
ndrmare beskriva kommande ars uppdrag och de forstirkningar som
kommer att sdttas in for att mota de behov som har uppkommit som
en konsekvens av pandemin.

Samtliga verksamheter inom Jobbtorg Stockholm har fortsatt hallit
Oppet men stéllts om till att i forsta hand mdta aspiranter genom
digitala distansmoten. Beredskapen ér fortsatt god och i
forvaltningens verksamhetsplan for 2021 finns ndrmare
beskrivningar av hur Jobbtorg Stockholm under aret kommer att
anpassa sin verksamhet utifran aspiranternas behov och
forutséttningar samt arbetsmarknadens behov av arbetskraft. Bland
annat kommer forvaltningen att stirka sin ndrvaro i
ytterstadsomradena, sérskilt 1 Jirvaomradet, for att bidra till ett
minskat utanforskap och okad trygghet.

Antalet personer som uppbér forsorjningsstdd pa grund av
arbetsloshet har 6kat under pandemin, men inflodet till Jobbtorg
Stockholms verksamheter ar fortfarande stabilt och ingen ko
forekommer for att fa ta del av stdd och insatser. En stor del av de
personer som uppbir forsdrjningsstdd pa grund av arbetsloshet kan
antas vara inskrivna vid Arbetsférmedlingen och far i forsta hand
stod 1 sitt arbetssokande frén den statliga myndigheten.

Av den konjunkturrapport (Ekonomiska konsekvenser av Covid-19
och behov av atgdrder i Stockholms stad, juni 2020) som
Stockholms stad tog fram under varen 2020 framgér att ca 22 % av
samtliga forsérjningsstodstagare har haft insatser fran Jobbtorg
Stockholm under det senaste aret. I rapporten gors dven
beddmningen att denna siffra kan komma att 6ka vid en mer
langvarig lagkonjunktur, men att ett kat antal arbetslosa personer i
forsta hand betyder ett hogre tryck pa Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill betona att Stockholms stads
uppdrag ér att tillhandahélla ett kompletterande stod vid sidan om
de statliga insatserna, och att forvaltningens handlingsutrymme &r
begrénsat i de fall dir arbetssokande i huvudsak far insatser fran
Arbetsformedlingen. Trots den fordndringsresa som
Arbetsformedlingen befinner sig i och som har krdvt anpassningar
av arbetssitt for samverkan, sa har arbetsmarknadsforvaltningen en
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god dialog med myndigheten. For forvaltningen &r det viktigt att
samordning sker med Arbetsformedlingen sa att organisationerna
kompletterar varandra for att nd resultat med en sé effektiv
resursanviandning som mojligt. Stockholms stad och
Arbetsformedlingen har darfor under hosten 2020 tagit fram en ny
samverkansoverenskommelse i syfte att ta tillvara pa de statliga
insatserna som kan gynna stadens arbetslosa. Statliga
lonesubventioner dr ocksa en viktig forutsittning for arbetet med
bland annat Stockholmsjobb da ménga av dessa finansieras helt
eller delvis med en l6nesubvention fran Arbetsformedlingen.

Aven Vuxenutbildning Stockholm har under 2020 fortsatt att halla
sina verksamheter 6ppna for stockholmarna genom att i férsta hand
anvinda sig av fjarrundervisning och digitala moten.

Efterfragan pa utbildning har dkat under pandemin dd manga
arbetslOsa har sett behov av att vidareutbilda sig for att stirka sin
stdllning péd arbetsmarknaden. Denna 6kade efterfragan forvéntas
fortsitta och arbetsmarknadsforvaltningen har en god beredskap for
att kunna ta emot och erbjuda utbildningsmojligheter till den stora
majoriteten av de som soker sig till vuxenutbildningen.

Utbildning som végen till jobb kommer att vara av stor vikt
framover. Bade pa kort och pa lang sikt kommer utbildningsinsatser
att vara viktiga for att de som star utanfor arbetsmarknaden ska fa
mdjlighet att rusta sig for att langsiktigt kunna mota de krav som en
fordndrad arbetsmarknad stéller.

Utbildning ar dven en viktig del av insatsen Stockholmsjobb och for
att ytterligare starka kompetensen hos de som deltar i insatsen, samt
forbattra deras mojligheter till en 1dngsiktig etablering pa
arbetsmarknaden, kommer forvaltningen att fortsdtta arbeta for att i
an hogre utstrackning kombinera Stockholmsjobb med utbildning;
speciellt inom branscher dér en efterfragan pa utbildad arbetskraft
finns.

Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan varen 2020 ytterligare
forstarkt sitt fokus pa att motverka den stigande
ungdomsarbetslosheten. Forvaltningen har under arbetsnamnet
Kraftsamling unga arbetat for att gora analyser samt planera
insatser som moter behoven hos de unga som drabbas sérskilt hért
av pandemin. Bland annat har de lokala jobbtorgen utokat
mojligheterna till stod via digitala kanaler och utdkade 6ppettider
for drop-in for de unga vuxna som har ett stort stodbehov.
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Under sommaren fattade regeringen beslut om satsningen ”Jobb for
unga” som innebar att de medel som tilldelades kommunerna for att
kunna erbjuda kommunala feriejobb under 2020 breddades till att
dven kunna gilla ldngre anstdllningar fér unga inom det kommunala
aktivitetsansvaret och unga som nyligen har avslutat sina
gymnasiestudier. Med start i september genomforde forvaltningen
ett arbete med att ta fram arbetsplatser och matcha ut ca 70
ungdomar till anstéllningar pa 1-3 manader inom ramen for denna
satsning.

Arbete pagar dven med att inom Integrationspakten stirka fokus pa
jobb for unga, och forvaltningen har paborjat ett arbete med att i
storre utstrackning dn tidigare involvera aktérer inom saval
civilsamhillet som niringslivet i ungdomsarbetet. Mer ingéende
beskrivningar av det arbete som planeras for kommande ar
redovisas i forvaltningens verksamhetsplan for 2021.

Omstdllningen till stod och insatser pa distans och genom digitala
kanaler har trots vissa utmaningar fungerat vil, men
utvecklingsomriden kvarstdr d& pandemins effekter pa
arbetsmarknaden innebér ytterligare anpassningar som kréver ett
mera langsiktigt arbete. Bland annat finns behov av att fortsdtta
arbeta med att stélla om arbetsgivararbetet utifrdn de behov som har
uppkommit med anledning av pandemin. Efterfragan pa arbetskraft
har kraftigt fordndrats bland annat inom sektorer som tidigare
fungerade som ingdngsportar for personer som var nya pa
arbetsmarknaden, och utifran detta behover dven
arbetsmarknadsforvaltningens och stadens arbetsgivararbete
anpassas till att 1 hogre grad mota behoven hos de branscher som
under pandemin har haft ett fortsatt stort anstdllningsbehov.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
Bilaga
1. Skrivelse om insatser for att mota den 6kande
arbetslgsheten.
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