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Yttrande over remiss av Stockholms stads
trygghetsprogram 2020-2023

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2019/1939

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hianvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads
trygghetsprogram 2020-2023 till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Programmet ersétter tillsammans med Stockholms stads
Séakerhetsprogram 2020-2023 det tidigare For ett tryggare och
sdakrare Stockholm — Stockholms stads trygghets- och
sdkerhetsprogram 2018-2021. Forslaget till Stockholms stads
trygghetsprogram bestar i huvudsak av tre delar; hur staden arbetar
brottsforebyggande och trygghetsskapande, exempel pa stadens
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete samt en
beskrivning av de verktyg och det stdd som finns tillgdngliga.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslaget till Stockholms
stads trygghetsprogram 2020-2023 har en enkel och logisk
uppbyggnad. Programmet beskriver ansvar, évergripande mél och
former for samverkan inom det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet pa ett tydligt sétt. Forvaltningen ser
fordelarna med att renodla arbetet genom ett trygghetsprogram
samtidigt som det innebdr fler styrdokument for verksamheterna att
forhélla sig till och folja upp.

Arbetsmarknadsforvaltningen onskar lyfta fram att arbetsmarknads-
insatser och stdd till vuxna personer utanfor arbetsmarknaden &r en
viktig trygghetsskapande faktor. Aven den uppsokande verksam-
heten for unga 16-29 ar och Vuxenutbildning Stockholms roll som
aktor for forebyggande insatser bor podngteras. Forvaltningen
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foreslar att giltighetstiden ses over dd programmet sannolikt
kommer att antas och ddrmed gélla fran 2021.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads
trygghetsprogram 2020-2023 till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

For ett tryggare och sékrare Stockholm — Stockholms stads
trygghets- och sédkerhetsprogram 2018-2021 antogs av
kommunfullmiktige 2018. Stadens brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete var inte beskrivet 1 storre omfattning i det
tidigare programmet. For att tydliggora bland annat begreppsram,
analys av data och struktur for stadens brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete samlas detta nu i ett separat
trygghetsprogram.

Programmet bestar i huvudsak av tre delar. Hur staden arbetar
brottsforebyggande och trygghetsskapande, exempel pa stadens
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete samt en
beskrivning av de verktyg och det stdd som finns tillgdngliga.

Hur staden arbetar beskrivs utifran uppdrag och ansvar, hur arbetet
ar strukturerat samt den samverkan som sker inom stadens ndmnder
och bolag samt med externa aktdrer som Polisregion Stockholm,
Region Stockholm, ndringslivet och civilsamhillets aktorer.

Stadens pagaende trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete
beskrivs utifran fyra olika perspektiv, arbetet i stadens offentliga
miljo, forebyggande arbete, riktade sociala insatser och arbetet inom
stadsutveckling. Stadens arbete sker inom dessa omraden utifran
behov, prioriterade fragor och politiska satta mél. Exempel ges pa
arbete inom stadens olika ndmnder och bolag.

De verktyg och stdd som finns for ndmnder, bolag chefer och
medarbetare presenteras. Det handlar om information och
kommunikation, stddmaterial, relevanta program och hur staden
mater brottslighet och otrygghet.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslaget till Stockholms
stads trygghetsprogram 2020-2023 har en enkel och logisk
uppbyggnad. Programmet beskriver pa ett tydligt sitt ansvar,
overgripande mél och former for samverkan inom det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till att programmet pa ett
tydligt sitt lyfter behovet av samverkan, bade mellan ndimnder inom
staden samt med externa aktorer som exempelvis Polisregion
Stockholm, Region Stockholm, néringsliv och civilsamhillets
aktorer.

En forhallandevis stor del av programmet dgnas at att beskriva
pagaende projekt, insatser och atgdrder inom omradet brottsfore-
byggande och trygghet. Beskrivningen ger en tydlig bild av det
trygghetsarbete som sker hos stadens ndmnder och bolag.

Som programmet dr utformat styr det mot kommunfullmiktiges mal
om att Stockholm ska vara en trygg, siker och vilskétt stad att
vistas och bor i. Stadens namnder och bolagsstyrelser ska sjdlva
utifrdn programmet skapa mél, indikatorer och aktiviteter for att
bidra till att malet uppfylls.

Programmet grénsar till flera andra styrdokument som exempelvis
sdkerhetsprogrammet, dverenskommelsen mellan staden och
Polisregion Stockholm och Stockholms stads riktlinjer for arbete
mot véldsbejakande extremism. Arbetsmarknadsforvaltningen ser
fordelarna med att renodla arbetet samtidigt som det innebér fler
styrdokument for verksamheterna att forhalla sig till och f6lja upp.

Arbetsmarknadsforvaltningens roll i det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet ndmns vid ett par tillfallen — i huvudsak
kopplat till omradet “Riktade sociala insatser” dér arbetsmarknads-
ndmnden pekas ut som en av de nimnder som har sérskilt ansvar for
omrédet. Framst lyfts arbetet gentemot ungdomar inom ramen for
Jobbtorg Stockholm. Forvaltningen delar denna syn. Forvaltningen
vill dock ocksé lyfta fram att arbetsmarknadsinsatser och stod dven
till vuxna personer utanfor arbetsmarknaden &r en viktig trygghets-
skapande faktor. Hog arbetsloshet i ett omréade &r ofta en bidragande
orsak till att omradets utsatthet 6kar ocksd i andra avseenden.

Vidare vill arbetsmarknadsforvaltningen peka pé att
arbetsmarknadsndmnden &r en viktig aktor &ven inom omrédet
”Forebyggande arbetet”. Namnden riktar ansenliga resurser mot
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uppsokande verksamhet for unga i dldersspannet 16-29 ar. Har nar
ndmnden en stor grupp unga utanfor skola och arbetsliv och arbetar
aktivt med att lotsa dem tillbaka till studier eller till olika andra
insatser. Arbetsmarknadsforvaltningen vill i samband med att
programmet lyfter grund och gymnasieskolans viktiga roll i det
forebyggande arbetet mot ungdomar ocksa peka pa
Vuxenutbildning Stockholms roll som aktor for forebyggande
insatser 4ven mot vuxna och fordldrar till dessa ungdomar.

Som fackforvaltning dr arbetsmarknadsforvaltningens sjilvstindiga
roll som aktor i det brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet inte helt tydlig i programmet. Forvaltningen ges inte en
naturlig plats i de lokala formerna f6r samverkan som framst utgar
fran stadsdelsndmnderna. Genom Jobbtorg Stockholm &r ndimnden
dock lokalt ndrvarande pa manga hall 1 staden och jobbtorgen har
ett ndra samarbete med samtliga stadsdelsforvaltningar.
Forvaltningen ser déarfor fordelar med att tydligare kopplas till det
lokala brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet,
exempelvis pa Jarva.

Som ett exempel pa samverkan pa central niva ndmns pa sidan 15
Arbetsmarknadsinsatser for nyanldnda mellan ndmnder,
Civilsamhdllesorganisationer och ndringsliv.
Arbetsmarknadsforvaltningen uppfattar skrivningen som otydlig
men vill understryka att arbetsmarknadsinsatser for nyanlidnda och
det pagéende arbetet med att utveckla Etableringscentrum for
nyanldnda &r viktiga insatser for att motverka arbetsloshet och
utanforskap och dirmed viktiga trygghetsskapande insatser.
Samverkan med civilsamhéllet &r hér en central del 1 arbetet.

Avslutningsvis foreslar arbetsmarknadsforvaltningen att
giltighetstiden ses Over da programmet sannolikt kommer att antas
och dirmed gélla frdn 2021.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Karina UddénKarina Uddén Karin Eriksson-BechKarin
Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
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Bilagor
1. Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads trygghetsprogram
2020-2023 AMN 2020/00958
2. KS2019/1939 Bilaga 1
3. Kopia av godkint tjidnsteutlatande: KS 2019/1939
Tjénsteutldtande
4. Foljebrev Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023,

KS 2019/1939
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