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Arende 7

Behovsanalys arbetsmarknaden i Stockholms
stad

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkénna
redovisningen av rapporten ”Arbetsmarknadsanalys for
Stockholms stad”.

Sammanfattning

Sweco Society AB har pa uppdrag av arbetsmarknadsndmnden 1
samverkan med Stockholm Business Region, stadsledningskontoret
och utbildningsforvaltningen, tagit fram en arbetsmarknadsanalys
for Stockholms stad.

Rapporten omfattar en fordjupad analys av nuldge och framtida
kompetensforsorjningsbehov inom fem tillvixtbranscher 1
Stockholm; Handeln, Besoksnaringen, IT/tech, Bygg och
Vard/omsorg.

Analysen identifierar fem omrdden dér insatser frdn Stockholms
stad behdvs for att stirka forutsittningarna for
kompetensforsorjning i Stockholm.

Rapporten ska ligga till grund for en fortsatt analys dver hur
Stockholms stads utbildningsutbud och strukturer for att
tillgéngliggdra potentiella medarbetare med rétt kompetens kan
anpassas utifran identifierade behov inom de aktuella branscherna
pa kort och lang sikt.

Analysen ger bra forutsittningar for arbetsmarknadsforvaltningen,
Invest Stockholm och utbildningsférvaltningen att arbeta vidare
med respektive uppdrag kring kompetensforsorjning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen som foreslr att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkidnna redovisningen av
rapporten Arbetsmarknadsanalys for Stockholms stad.
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Bakgrund

Arbetsmarknadsndmnden har under 2017 och 2018 tillsammans
med Stockholm Business Region utarbetat Arbetsmarknads- och
tillvéxtanalyser med tillhdrande faktablad per stadsdel, i syfte att
synliggora arbetsmarknadsutmaningar, bidra till 6kade kunskaper
om tillvaxt och nuldge for Stockholms néringsliv samt mota det
lokala ndringslivet och dess arbetskraftsbehov.

Arbetsmarknadsnamnden fick i Stockholms stads budget f6r 2020
uppdrag att i samarbete med néringslivet, kommunstyrelsen och
utbildningsndmnden kartldgga Stockholms
kompetensforsdrjningsbehov.

I enlighet med Stockholms stads Ndringslivspolicy ska staden bidra
till att 6ka tillgdngen till kompetens pa arbetsmarknaden. En viktig
forutséttning for foretagens tillvéxt och utveckling ér tillgdngen till
arbetskraft med relevant kompetens. En fungerande
kompetensforsorjning bidrar ocksa till 6kad vélfard och en socialt
hallbar stad.

Stockholms arbetsmarknad véxer och dr under fordndring. For att
mota en pagdende strukturomvandling och forhindra en framtida
arbetskraftsbrist krdvs kunskap om kompetensbehovet hos
Stockholmsregionens tillvixtbranscher, idag och i framtiden.
Samtidigt bor sdrskilt fokus riktas mot de direkta och langsiktiga
effekterna av den pagaende coronakrisen pa stadens arbetsmarknad.

Coronapandemin har under det senaste aret kraftigt pdverkat
arbetsmarknaden 1 Stockholm och skapat nya forutséttningar for den
fortsatta tillvixten. Medan vissa branscher préiglas av varsel,
uppsdgningar och permitteringar lider andra av personalbrist. Det
foranleder ett intresse att fordjupa och uppdatera analysen av

dagens och framtidens kompetensbehov inom ett antal
tillvaxtbranscher i Stockholm.

Till skillnad fran tidigare ar har arets rapport en mer kvalitativ
ansats med fordjupad analys av kompetensbehoven inom fem
tillvaxtbranscher i Stockholm.

Rapporten ska ligga till grund for en fortsatt analys dver hur
Stockholms stads utbildningsutbud och strukturer for att
tillgingliggora potentiella medarbetare med rétt kompetens kan
anpassas utifran identifierade behov inom de aktuella branscherna
pa kort och lang sikt. Rapporten ska ocksd som komplement till
rapporten Foretagandet i Stockholms stad — Anstdllda och
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arbetstillfillen 2013-2020 bidra till att skillnaderna i foretagens
kompetensbehov i Stockholm synliggdrs, i syfte att offentliga
resurser ska kunna riktas och satsas rétt beroende pa koncentration
av tillvixtforetag och profilndringar i stadsdelarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben i
samverkan med verksamhetsomrade Arbetsgivarsamverkan inom
Arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Sweco Society AB har pa uppdrag av arbetsmarknadsndmnden i
samverkan med Stockholm Business Region, stadsledningskontoret
och utbildningsforvaltningen, tagit fram en arbetsmarknadsanalys
for Stockholms stad.

Rapporten omfattar en fordjupad analys av nuldge och framtida
kompetensforsorjningsbehov inom fem tillvéxtbranscher i
Stockholm; Handeln, Besoksnaringen, IT/tech, Bygg och
Vérd/omsorg.

Analysen tar sin utgangspunkt i intervjuer med branschfretradare
och representanter inom stadens verksamheter som kompletterats
med statistiska sammanstéllningar och studier av aktuella rapporter
och analyser.

Analysen visar att det i samtliga branscher véntas ett generellt 6kat
behov av arbetskraft och att krisen har slagit mot branschernas kom-
petensbehov pa olika sétt. Gemensamt fOr tillvixtbranscherna &r att
de efterfragar digital kompetens. I manga fall behévs hogskole-
kompetens, men dven personer med ett intresse och grundlaggande
digitala kunskaper efterfrdgas av branscherna. Den accelererande
digitala utvecklingen under 2020 har ytterligare stdllt branschernas
formaga att méta en okad digitalisering pa sin spets.

Analysen identifierar sammanfattningsvis fem omraden dér insatser
fran Stockholms stad behdvs for att stirka forutsédttningarna for
kompetensforsorjning i Stockholm:

1) Bygg upp kompletterande utbildningar for digitalt
kompetenslyft

2) Identifiera vigar for att stirka stadens roll 1 att hoja
branschattraktiviteten i utvalda branscher
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3) Initiera fler kompletterande utbildningar med hog studietakt
och kort tid mellan ansdkan och kursstart 1
vuxenutbildningen

4) Stark fokus pa effektmal och deltagarrekrytering i1 offentliga
projekt och insatser

5) Tydliggdr gransdragningarna mellan den offentliga rollen
och arbetsgivarnas ansvar

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Rapporten omfattar ett gediget material som ger en fordjupad
inblick 1 nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov inom
fem for Stockholms stad intressanta branscher.

Analysen ger bra forutsittningar for arbetsmarknadsforvaltningen,
Invest Stockholm och utbildningsforvaltningen for fortsatt analys
och arbete med respektive uppdrag kring kompetensforsorjning.

Rapportens slutsatser ar av sirskilt intresse for Vuxenutbildning
Stockholm men dven for riktade arbetsmarknadsinsatser inom
Jobbtorg Stockholm, savil som inom jobbtorgens samverkan med
arbetsgivare 1 stadsdelarna. Insikterna i analysen dr dven virdefulla
for verksamhetsomrade Arbetsgivarsamverkans modell for
samverkan med ndringslivet genom Jobbpartnerskap och dirigenom
aven inriktning for fordjupat samarbete med medlemmar i
Integrationspakten.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Bilagor

1. Arbetsmarknadsanalys for Stockholms stad. Analys av
nuldge och framtida kompetensbehov inom fem
tillvaxtbranscher: Handeln, Besdksnéringen, [T/tech,
Vard/omsorg och Byggbranschen

2. Foretagandet i Stockholms stad — Anstéllda och
arbetstillfdllen 2013-2020
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