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Skrivelse till arbetsmarknadsndmnden

Ta tillvara pa de sociala foretagen

Drivkraften for méanga sociala foretag dr att skapa innovativa 16sningar pa
samhillsutmaningar. Malet for dessa foretag &r att bidra till att samhéllet blir mer
inkluderande och hallbart. Detta gar &ven i linje med stadens arbete och egen mal gillande
hallbarhetsfragor. For sociala foretag stér inte den ekonomiska vinsten i centrum. Aven om
formen é&r snarlika f6r manga sociala foretag, sa bestar de allt ifran start-up foretag till aktdrer
inom den ideella sektorn. Den gemensamma ndmnaren for alla dessa foretag &r att
affarsverksamheten é&r till for att skapa samhéllsnytta. Resultaten maéts inte heller i ren vinst
utan mer 1 samhéllsnyttiga mal och §verskott dterinvesteras inom verksamheten.

Lagen om offentlig upphandling (LOU) har genoméaren genomgétt fordndringar. Idag finns
det fler paragrafer som mojliggor for stadenatt pa ett lattare sétt att upphandla varor och
tjénster fran till exempel sociala foretag. Det finns dven idag mdjligheter att l4gga in olika
krav pa leverantdren som ger en extra social dimension. Mdjligheterna finns med andra ord
frén stadens sida att anvinda sig av LOU for att skapa mer samhéllsnytta med vara
gemensamma resurser.

Vi tycker att det finns en enorm potential inom den idéburna sektorn som staden séllan
nyttjar. Olika sociala foretag knackar pa dorren till staden — men manga ndmnder runt om 1
staden har haft svérigheter i att kunna nérma sig dessa féretag. Vi foreslar
arbetsmarknadsndmnden beslutar:

- Att ta initiativ {Or att med berdrda styrelser och ndmnder ta fram en handlingsplan f6r
hur arbetsintegrerade sociala foretag kan framjas av Stockholm stad i samverkan med
relevanta aktorer.

- Att1 handlingsplanen foresld métbara mal och aktiviteter for att utdka stadens
kapacitet och samarbete som bestéllare av tjdnster och varor frén sociala foretag.
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