Skrivelse till arbetsmarknadsndmnden

Trygga arbetsvillkor for aspiranter

Jobbar man for Stockholms stad, utfor valférd eller annan typ av tjénster i ett foretag som
jobbar pa stadens uppdrag, s& ska man ha ritt till en trygg anstéllning och goda arbetsvillkor.
Var uppfattning ar att Stockholms stad som upphandlare och bestéllare ska alltid stélla
kollektivavtalslikande krav och aktivt arbeta for att forsdkra sig om att dessa uppfylls. Pa sa
satt bidrar Stockholms stad till att svenska modellen efterfolj, samt att staden blir en
normgivande positiv kraft for battre arbetsvillkor bade for invanare i staden och de som
arbetar pa andra platser:

e Det leder till trygghet och frihet for stadens anstillda och andra anstéllda inom foretag
som arbetar pa uppdrag fran staden.

e Det okar attraktiviteten foér arbeten inom staden och gor det lattare for staden att
rekrytera.

e Det innebdr att kvaliteten och sékerheten stirks genom béttre forutsdttningar att gora
ett gott arbete och genom 6kad kontinuitet.

I bérjan av november uppdagades det i media att matleveransforetaget Foodora ingér som
jobbpartner inom stadens integrationspakt. Detta trots vetskapen om att Foodora gjort sig
kénda for att var ett foretag som inte alltid har de basta arbetsvillkoren eller arbetsmiljon for
sina anstéllda. Staden har enligt vad som kan utldsas frdn media varit foretaget behjilplig att
rekrytera cykelbud. I detta fall borde staden ha vetat battre. Nar staden ingér avtal for
aspiranter med néringslivet inom integrationspakten, sa bor kollektivavtalsliknande villkor
sikerstidllas. Annars legitimera staden en oséker och otrygg arbetsmarknad for stockholmarna
utdver att man hanvisar aspiranter till arbeten som inte uppnar goda arbetsvillkor. Vér
bestdmda uppfattning &r att staden inte borde ha sokt medel fran DUA tillsammans med
foretag som inte kan sékerstilla goda arbetsvillkor for sina anstéllda.

For oss socialdemokrater dr det en sjélvklarhet att staden och arbetsmarknadsndmnden ska
sékerstélla att féretag och organisationer som tar emot aspiranter har trygga anstéllningar och
kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor. Annars sédnder vi fel signaler till aspiranter
som behdver stod for att etablera sig p& arbetsmarknaden. En annan friga som bor stéllas &r
om dessa avtal dr forenliga med Agenda 2030 malen. o

Givetvis #r klandrar vi inte forvaltningen for att detta har skett. Utan snarare den politik som
har sanktionerats frdn den bligréna majoriteten. Det 4r beklagande att ansvariga politiker fran
den blédgrona majoriteten dukar for frdgan och viljer att inte std upp for den egna politiken.

Integrationspakten har tre mal. Vi ska méta arbetsgivares behov kompetens. Vi ska korta
végen till sprék, utbildning och arbete och vi ska stérka integrationen i Stockholm. Vi'som
ansvariga politiker bor stilla oss fragan om detta verkligen &r det béasta satt mojliggora och
korta végen for aspiranterna till sprék, utbildning och deras ldngvarighet pd arbetsmarknaden. -
Eller for den delen stirka integrationen i Stockholm. Vi tror namligen att den har typen avtal
motverkar sitt syfte med mélen som har forkunnats inom integrationspakten.

Med anledning av detta vill vi veta:-
- Med hur ménga arbetsglvare som &r ]obbpartner inom integrationspakten har staden
gjort avsteg fran krav pa att kollektivavtalslikande villkor ska efterfoljs?



Med anledning av detta foreslér vi arbetsmarknadsndmnden ska besluta:
- Att aspiranter inom jobbtorgen har rétt till trygga anstéllningar och kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor.
- Att integrationspakten ska f6lja staden riktlinjer och policys.
- Att foretag och organisationer som vill ingé jobbpartner med staden ska ha
kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor.
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