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Arende 8

Svar pa Skrivelse om stadens samarbete med
gig-foretag

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden daterad den 9 februari
2021 efterfragar Rashid Mohammed och Anna Lundgren, bada (V)
svar pa vilka krav arbetsmarknadsforvaltningen stéller pa
arbetsgivare 1 Integrationspakten.

I svaret beskrivs att arbetsmarknadsforvaltningen gor omfattande
kontroller vid samverkan med arbetsgivare i jobbpartnerskap eller
jobbspér. Om brister uppdagas under samarbetet kan samarbetet
direkt avbrytas. I samband med den ldngsiktiga utvirderingen och
utvecklingen av Integrationspakten pagar ett arbete med att utarbeta
en ny malstruktur for Integrationspakten och till detta ingar
processen kring kontroll av potentiella medlemmar och
jobbpartners.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Bakgrund

Stockholms stad initierade Integrationspakten 2019 for att under-
latta for arbetsgivare att hitta kompetens och samtidigt korta vigen
till arbete for de stockholmare som stir utanfor arbetsmarknaden.
For arbetsgivare som ansdker om ett medlemskap i Integrations-
pakten krdvs att foretaget stiller sig bakom malen for medlems-
nétverket och den virdegrund som Stockholms stad stir for
gillande icke-diskriminering, jdmstilldhet och jimlikhet samt
ménskliga réttigheter. En enklare kontroll av respektive
organisation gors vid ansékan om medlemskap.

For de medlemmar som sedan vill inleda ett fordjupat samarbete
med arbetsmarknadsforvaltningen och erbjuda jobb eller andra
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insatser, sdsom praktik och APL-platser till forvaltningens mal-
grupper inom Jobbtorg eller vuxenutbildning, triffas en
overenskommelse om jobbpartnerskap. I samband med detta gors
ytterligare kontroller av foretaget i linje med Stockholms stads
styrdokument Program for inkép 2020-2023.

Kontroller gors avseende goda arbetsvillkor sasom 16n, arbetstid
och semester, god arbetsmiljo (i enlighet med svensk lagstiftning)
och seriositet — att arbetsgivaren betalar skatt och sociala avgifter
och 1 6vrigt lever upp till lagar och regler. Kontrollerna ar lika
omfattande som for stadens upphandlade leverantorer och ett
jobbpartnerskap ar heller inte aktuellt for foretag som staden inte
sedan tidigare har en god kdinnedom om.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden daterad den 9 februari
2021 efterfragar Rashid Mohammed och Anna Lundgren, bada (V),
svar pa vilka krav arbetsmarknadsforvaltningen stéller pa arbets-
givare 1 integrationspakten.

Skrivelsen lyfter fram att jobb inom gigekonomin enligt en studie
fran IFAU inte innebér en tydlig vég in till arbetsmarknaden.
Speciellt for personer med arabiskklingande namn syntes 1 studien
inga positiva effekter (vid jobbansokningar) for personer med
tidigare arbetslivserfarenheter inom gigforetag.

I skrivelsen anser forfattarna att staden inte bor samarbeta med
foretag som saknar kollektivavtal eller arbetsvillkor som motsvarar
samma niva och foljande fragor stills:

- Hur kontrollerar arbetsmarknadsforvaltningen om arbets-
givarna lever upp till stadens krav pa goda arbetsfor-
héallanden?

- Varfor stéller arbetsmarknadsforvaltningen inte krav pa
kollektivavtal eller kollektivavtals liknande arbetsvillkor
som staden gor vid upphandlad verksamhet?

- Hur agerar arbetsmarknadsforvaltningen i de fallen dar
foretagen inte lever upp till stadens krav pa goda arbets-
forhdllanden?
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Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Alla arbetsgivare som samverkar med staden inom ramen for
jobbpartnerskap och jobbspéar foljer stadens krav pa trygga
arbetsforhallanden vilket sékerstills genom de omfattande
kontroller som tidigare beskrivits. Om det under samarbetet
uppdagas att en arbetsgivare inte lever upp till stadens krav pa
trygga arbetsforhallanden kan samarbetet och jobbpartnerskapet
direkt avbrytas.

I samband med den langsiktiga utvérderingen och utvecklingen av
Integrationspakten pagér dven ett arbete med att utarbeta en ny
maélstruktur for Integrationspakten och till detta ingar processen
kring kontroll av potentiella medlemmar och jobbpartners.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pd skrivelsen.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
Bilaga

1. Skrivelse om stadens samarbete med gig-foretag.
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