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Arende 5

Yttrande 6ver remiss av Motion om
integrationsplikt for nyanlanda

Remiss fran kommunstyrelsen KS 2021/328

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hanvisar till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verlimnat motion dnr KS 2021/328 av Peter
Wallmark (SD) om integrationsplikt for nyanldnda till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I motionen foreslas att alla nyanldnda, dven fordldralediga och
pensiondrer, ska acceptera en plan for att uppna anstéillningsbarhet.
Planen ska foreskriva att individen ska gora framsteg i sfi samt
genomga samhillsorientering med godként resultat. Motiondren
anser att en sddan plan kan skapa de forutséttningar som behovs for
att nyanlénda ska kunna bli en del av samhdllet, kinna tillhérighet
och vara sjalvforsorjande.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen om att det &r
viktigt att nyanlénda personer snabbt etablerar sig pa
arbetsmarknaden och blir en del av samhéllet.
Arbetsmarknadsforvaltningen hédnvisar 1 tjansteutlatandet bade till
de lagstyrda insatser som redan i dag finns for malgruppen,
arbetsformedlingens dvergripande ansvar for nyanldandas etablering
pa arbetsmarknaden samt ytterligare insatser som finns inom
kommunen och i samarbete med andra aktorer.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser inte att en sa kallad
integrationsplikt ytterligare skulle forbittra forutsittningarna for
nyanlidnda att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Bakgrund
Arbetsformedlingen har huvudansvaret for att nyanldnda personer i
aldern 20 till 64 &r ska komma i arbete och studier. Inom ramen for
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etableringsprogrammet uppréttar myndigheten en individuell
etableringsplan innehéllande en arbetsmarknadspolitisk beddmning
samt arbetsmarknadsforberedande insatser. Arbetsformedlingen har
dven 1 uppdrag att anvisa nyanlédnda personer med kort utbildning
till studier inom vuxenutbildningen genom den sé kallade
utbildningsplikten.

Stockholms stad ansvarar for att skapa goda forutsittningar for en
snabb etablering. Staden erbjuder insatser for att korta végen till
arbete och studier genom bland annat jobbtorg, vuxenutbildning,
SFI och samhillsorientering samt genom samverkan och samarbete
med foretag och foreningar.

e Ett centralt mél i Stockholms stads budget 2019 var att ”Alla
stockholmare ska ges forutséttningar att forsorja sig sjélva,
kunna forverkliga sina drommar och inkluderas i samhéllet.
Ungdomar, nyanldnda och andra som star langt fran
arbetsmarknaden ska sérskilt prioriteras for att forebygga
langvarigt utanforskap.”

Som ett led 1 att uppna detta mél initierades
Integrationspakten. Integrationspakten ska bidra till att
Korta végen till arbete, svenska spraket och forsorjning
genom eget arbete for att fler stockholmare ska fa mojlighet
att leva sjélvstiandiga liv och forverkliga sina livsdrommar.

e Mota arbetsgivares utmaningar med att hitta arbetstagare
med efterfragad kompetens.

e Stdrka integrationen i Stockholm genom att fler deltar i
arbetslivet och forsorjer sig genom eget arbete.

Genom integrationspakten arbetar Stockholms stad for en
inkluderande arbetsmarknad i samverkan med stadens foretag,
organisationer och civilsamhille.

Arbetsformedlingen har det 6vergripande ansvaret for etableringen
av nyanlidnda personer. Varje individ far en etableringsplan och i
den ingér att delta i sfi-undervisning. Studierna ska bland annat
kunna kombineras med arbete, fordldraledighet och
samhéllsorientering.

Elever som deltar i sfi foljer en individuell planering. Den
individuella planen utformas utifran elevens tidigare
utbildningsbakgrund och studievana. Eleverna genomfor prov for
att ldrarna ska kunna avgora nidr eleven kan gé vidare till ndsta niva.
Studiebakgrund liksom psykisk och fysisk hdlsa hos individen kan
paverka studietakt och progression och fordrdja malet att uppna
egen forsorjning genom arbete eller studier. Ansvaret att f6lja upp
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hilsostatus och problematik som kan ligga till grund for ldngsam
progression ligger hos Arbetsformedlingen som dven har insatser att
erbjuda i forekommande fall. Det finns mgjlighet att delta i
etableringsprogrammet pé halvtid och vara forédldraledig pa halvtid
vilket underlattar deltagande i sfi-studier for vissa fordldrar. Staden
erbjuder dven ett antal sfi-klasser dir fordldrar kan ta med sina sma
barn till lektionerna.

Samhéllsorientering dr en lagstyrd kurs som ges pa de nyanlédndas
modersmél. Kursen omfattar 100 timmar och ger grundlidggande
kunskaper om det svenska samhillet. Deltagarna lir sig bland annat
om sina réttigheter och skyldigheter, arbete, utbildning och
demokrati. Centrum for samhillsorientering 1 Stockholms lén
(CSO) samordnar kursen i samhéllsorientering for Stockholms stad
och ytterligare 26 kommuner i Stockholms 1dn och Habo kommun 1
Uppsala 14n. De av CSO upphandlade utbildningsanordnarna foljer
upp ndrvaron for alla deltagare. Av de 100 timmarskurser som gavs
2020 deltog 91 procent av kvinnorna 80 timmar eller mer och
motsvarande siffra for ménnen var 89 procent.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Kommunstyrelsen har 6verlimnat motion dnr KS 2021/328 av Peter
Wallmark (SD) om integrationsplikt for nyanlinda till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I motionen beskrivs ett forslag pd en sé kallad integrationsplikt.
Med integrationsplikt avser motionéren att alla nyanlédnda ska
acceptera en plan for att uppna anstéllningsbarhet. Planen ska
tydliggora att individen ska gora framsteg 1 sfi samt genomga en
kurs 1 samhéllsorientering med godként resultat. Vidare avses ett
prov sékerstélla att varje individ forstar att svensk lag stir over
andra lagsystem. Integrationsplikten ska gilla alla vuxna, dven
fordldralediga och pensionérer.

Genom en integrationsplikt hoppas motionéren att de
forutsittningar som behdvs for att individen ska bli sjalvforsorjande
och en del av samhillet skapas.

Motionéren foreslar att Socialférvaltningen tar fram ett forslag pa
hur integrationsplikt for nyanlédnda kan utformas.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar inom flera verksamheter och
med flera insatser som pa olika sétt syftar till att pdskynda intradet
pa arbetsmarknaden for nyanlédnda personer.

Arbetsformedlingen har det 6vergripande ansvaret for nyanldndas
etablering de forsta tva aren och under denna tid forvéntas de
nyanlidnda personerna folja sin etableringsplan som bland annat
innefattar sfi-studier och samhillsorientering. Om planen inte f6ljs
paverkas etableringserséttningen.

En del av det som motiondren identifierar som utmaningar ar
identifierade dven av staden och Arbetsformedlingen som
tillsammans och var for sig arbetar for att ge nyanldanda personer
goda forutsdttningar att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Motionérens forslag pa att ett prov ska sékerstélla att varje individ
har forstétt innehallet i kurserna ser arbetsmarknadsforvaltningen
inte att en enskild kommun kan ansvara for. Dels for att det riskerar
att brista i enhetlighet i bade utférande och bedomning av testen
mellan olika kommuner och dels for att det skulle bli svart att pa
kommunal nivéd avgora vilka konsekvenser det skulle bli for de
personer som av olika skil inte klarar testet.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser inte att integrationsplikt, i den
form motiondren avser, ytterligare skulle bidra till forbéttrade
forutséttningar for nyanlénda att etablera sig pd arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
Bilaga

1. Remiss: Motion om integrationsplikt for nyanlédnda
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