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Telefon: 0850847998 49 145 den 24 augusti 2021

Arende 6

Yttrande over remiss av skrivelse om
kartlaggning av antisemitism i skolan

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2021/451

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hianvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet skrivelse om kartliggning
av antisemitism i skolan av Rashid Mohammed och Sara Stenudd,
bada (V), till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Malmo stad har nyligen sldppt en rapport om antisemitism i skolan.
Rapporten ”Skolgardsrasism, konspirationsteorier och utanforskap”
beskriver att majoriteten av judiska barn i Malmé har blivit
angripna fysiskt eller verbalt pa grund av deras judiska identitet.
Detta skapar en otrygghet hos eleverna som inte vagar visa sin
identitet Oppet pa grund av radsla for att bli utsatta for hatbrott i
skolan. Rapporten beskriver dven att Malmos lérare inte har den
kunskap och de metoder som krivs for att motverka antisemitism
bland barn och unga i skolan. I rapporten finns dven ett stycke som
behandlar vuxenutbildningen och dér har rapportskrivaren inte sett
ett lika stort problem med hot och vald men vl ett glapp i
kunskapen om judendom, judar och staten Israel.

I skrivelsen lyfter forfattarna vikten av att genomfora motsvarande
kartlaggning 1 Stockholms forskolor, grundskolor, gymnasieskolor
och vuxenutbildning samt att det tas fram en langsiktig
handlingsplan.

Kommunstyrelsen beslutade den 19 maj 2021 att
Stadsledningskontoret tillsammans med utbildningsforvaltningen
ska genomfora en kartldggning av antisemitismen i Stockholms for-
, grund-, och gymnasieskolor. Vuxenutbildningen ldimnades utanfor
detta uppdrag.
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Arbetsmarknadsforvaltningen lyfter i detta svar hur
vuxenutbildningen arbetar for manskliga réttigheter och
likabehandling utifran stadens styrdokument.

Bakgrund

Malmo stad har nyligen sldppt en rapport om antisemitism i skolan.
Rapporten ”Skolgardsrasism, konspirationsteorier och utanforskap”
beskriver att majoriteten av judiska barn i Malmo har blivit
angripna fysiskt eller verbalt pa grund av deras judiska identitet.
Detta skapar en otrygghet hos eleverna som inte végar visa sin
identitet Oppet pa grund av rddsla for att bli utsatta for hatbrott i
skolan. Rapporten beskriver dven att Malmos lérare inte har den
kunskap och de metoder som kréivs for att motverka antisemitism
bland barn och unga i skolan. I rapporten finns dven ett stycke som
behandlar vuxenutbildningen och dér har rapportskrivaren inte sett
ett lika stort problem med hot och vald men hos vissa elever
identifierat en bristande kunskap om forintelsen, antisemitism,
judendom, judar och staten Israel. Rapportskrivaren foreslar att det
kan finnas anledning att utveckla material om Forintelsen,
antisemitism och judar som dr anpassade for SFI och Komvux, samt
att lararna kan behova utbildning for att méta svéra fradgor som
kommer upp i klassrummen.

Stockholm stads kommunstyrelse beslutade den 19 maj 2021 att ge
stadsledningskontoret i uppdrag att, tillsammans med
utbildningsndmnden, kartligga antisemitismen i Stockholms stads
forskolor, grundskolor och gymnasier. Vuxenutbildningen lamnades
utanfor det uppdraget.

Enligt skollagen (2010:800) ska vuxenutbildningen férmedla och
forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de
grundliaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet
vilar pd. Laroplanen (Ivux12) fastslar att vuxenutbildningen ska
framja forstaelse for andra ménniskor och forméga till inlevelse.
Ingen ska inom vuxenutbildningen utséttas for diskriminering som
har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, &lder eller funktionsnedséttning eller for annan krinkande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krdnkande
behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och
intolerans ska bemdotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Stockholms stad ska, enligt stadens vision, vara en stad fri fran
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diskriminering och staden arbetar for allas ratt till utbildning, bostad
och arbete. I enlighet med styrdokument i staden ska Stockholms
stad sédkerstélla respekt for minskliga rittigheter i den egna
verksamheten och ta ansvar for de internationella
overenskommelser som Sverige har forbundit sig till. Staden ska
utveckla ett jimstillt, normkritiskt, antirasistiskt, icke-
diskriminerande och tillgdngligt arbetssétt.

Det sa kallade bildningsuppdraget genomsyrar alla delar av
Stockholms stads vuxenutbildning. Det vill sdga, grundliggande
och gymnasial vuxenutbildning, ldrvux, utbildning i svenska (SFI)
samt yrkeshogskola. I bildningsuppdraget ingar jamstélldhet, etiska
perspektiv och héllbarhet. Enligt den nationella kursplanen for SFI
ska “Eleven ges mojlighet att utveckla sin interkulturella kompetens
genom att reflektera 6ver egna kulturella erfarenheter och jamfora
dem med fOreteelser i vardags-, samhélls-, studie- och arbetsliv i
Sverige.”

Varje skola och forskola ska enligt skollagen arligen uppritta en
plan 6ver de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling och trakasserier av barn och elever. Genom
diskrimineringslagen finns ocksa krav pa en likabehandlingsplan.
Skolor brukar dirfor sla ithop de tvé planerna till en: Plan mot
diskriminering och kriankande behandling. Planen ska bygga pa en
kartldggning av situationen pa skolan och ska innehélla en
redogorelse for vilka dtgarder som ska genomforas under aret. Det
innebdr att alla skolor méste arbeta mot bland annat rasism.
Skolorna ska arligen utvdrdera planen, gora en ny kartldggning och
upprétta en ny plan. Varje skola har séledes en unik plan mot
diskriminering och krénkande behandling. I Stockholms stad finns
det 15 upphandlade leverantorer av vuxenutbildning samt
vuxenutbildning i egen regi pd sammantaget 70 skolenheter. Staden
kommer under hosten 2021 ha en kompetenshdjande insats med tva
heldagar for rektorer inom vuxenutbildning dar arbetet mot
diskriminering och kriankande behandling kommer att vara i fokus.

Staden har dessutom identifierat ett antal omraden inom méanskliga
rittigheter dar extra fokus behdver ldggas. Nationella minoriteter dr
ett sddant omrade.

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724) ska kommuner skydda och frdmja nationella
minoriteters sprak och kulturer genom ett grundskydd. Det innebér
bland annat att Stockholms stad ska:
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Skydda och framja de nationella minoritetsspraken och frimja de
nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin
kultur 1 Sverige

Informera de nationella minoriteterna péd ldmpligt sdtt om deras
rattigheter ndr det behovs Ge de nationella minoriteterna mojlighet
till inflytande i fragor som berdr dem

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben i
samverkan med Vuxenutbildning Stockholm vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet skrivelse om kartldggning
av antisemitism i skolan av Rashid Mohammed och Sara Stenudd,
bada (V), till arbetsmarknadsndamnden f6r yttrande.

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden efterfragar Rashid
Mohammed (V) och Sara Stenudd (V) en kartldggning av
forekomsten av antisemitism 1 Stockholms skolor. Utifran den
rapport som nyligen lades fram av Malmo stad finns anledning att
tro att situationen for elever i1 Stockholms skolor liknar den 1
Malmd. Motionérerna anser att arbetet mot rasism i skolan méste
prioriteras och vara ldngsiktigt. De anser att ldrare och skolpersonal
ska ges kontinuerlig och systematisk utbildning inom omradet.

I skrivelsen lyfter Mohammed och Stenudd vikten av att genomfora
motsvarande kartliggning 1 Stockholms forskolor, grundskolor,
gymnasieskolor och vuxenutbildning samt att det tas fram en
langsiktig handlingsplan. Skrivelsens forslag omfattar forskolor,
grundskolor, gymnasieskolor och vuxenutbildning.
Arbetsmarknadsforvaltningens svar giller vuxenutbildning.

Skrivelsens forfattare pétalar att det dr oacceptabelt att barn och
unga inte &r trygga i skolan. Med bakgrund i Malmorapportens
beskrivning av ldget anser de att staden ska agera och prioritera att
en liknande kartldggning av situationen for judiska elever gors dven
1 Stockholm. Dessutom foresléar de att det, utifran kartlaggningens
resultat, tas fram en langsiktig handlingsplan.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen 1dmnades utanfor uppdraget om
kartldggning av antisemitism i stadens skolor.

Utifran stadens styrdokument om ménskliga réttigheter och
likabehandling arbetar forvaltningen dock 16pande for att oka
kunskapen om nationella minoriteter och de olika
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diskrimineringsgrunderna.

Arbetsmarknadsforvaltningen utgar ifran att minoritetsgrupper &r
utsatta dven 1 Stockholms stad och delar uppfattningen om att
diskriminering i alla dess former inte ska forekomma pa nidgon av
stadens skolor. Arbetsmarknadsforvaltningen invéntar
stadsledningskontorets och utbildningsforvaltningens kartliggning
av antisemitismen i skolan for att sedan utvirdera vad som kan vara
vardefull input till vuxenutbildningens arbete mot diskriminering.

Dérutover ser arbetsmarknadsforvaltningen vikten av att
vuxenutbildningen l6pande hojer bade larares och elevers allménna
kunskapsniva om Sveriges nationella minoriteter i enlighet med
stadens styrdokument vilket 6kar medvetenheten och frémjar ett
normkritiskt forhallningssatt.

Forum for levande historia (FLH) har tagit fram ett material som ar
anpassat for vuxenutbildningen. Materialet behandlar bland annat
forintelsen, antisemitism och antiziganism. En del ldrare inom
vuxenutbildningen anvénder sig redan till viss del av material fran
FLH och det nya och anpassade materialet kan ytterligare underlitta
undervisning och diskussion i klassrummet.

Enligt ldroplanen for vuxenutbildningen ska “alla tendenser till
diskriminering eller krdnkande behandling aktivt motverkas”.
Skolor har ddrmed en skyldighet att rapportera till staden nér det
uppmaérksammas att individer eller grupper upplever att de utsétts
for diskriminering i ndgon form.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar enligt stadens styrdokument
mot diskriminering och antisemitism och ar angeldgen om att inte
tappa fart i det viktiga arbetet.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
Bilaga

1. Remiss: Skrivelse om kartldggning av antisemitism i skolan



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Karina Uddén, arbetsmarknadsdirektor 2021-08-31

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef 2021-08-31



		2021-08-31T14:06:25+0200




