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Dagordning
1. Godkannande av dagordning

Ordforande Kristian Kindstedt, HR-chef, forklarade motet for
Oppnat och dagordningen godkindes med tillaggsfragor fran
Lararnas Riksforbund, Vision och SACO.

2. Val av justerare och datum for justering
Samtliga nérvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag &r den 22 april 2022.

3. Foregaende protokoll
Balanslista dver kvarstdende fragor:

¢ Yrkanden frin Vision om partsgemensam arbetsgrupp for
bitridande enhetschefer.
(Se forvaltingsgruppens protokoll fran december 2021 for bakgrund och yrkande)
Forvaltningen svarar att rollbeskrivningen diskuteras och de olika
rdden inom forvaltningarna har olika uppfattningar om
rollbeskrivningen, dock sa kommer inte fragan slédppas utan den
kommer fortséttas ses dver under aret dd det ligger med 1
Verksamhetsplaneringen.

e SACO samt Lararnas Riksforbund framforde att de onskar ta
del av minnesanteckningar frian stabernas APT infor FVG.

Forvaltningen svarar att man kan kontakta diariet via mail till

registrator.amf(@stockholm.se och be om att fa ut handlingarna.

Lirarnas Riksforbund anser inte att det dr rimligt att de fackliga
sjdlva ska behova begira handlingar som géller ndgon av punkterna pa
dagordningen och foreslar att frigan om minnesanteckningar fran APT
hanteras pa samma sitt som pd SVG pa verksamhetsomradesniva.

e Vision och Lirarnas Riksforbund efterfragar information vad
som giller angiende de fackliga foretridarnas méjlighet till
nirvaro vid nimndens sammantride, dr de max 2 foretridare
som far delta eller fler?

Forvaltningen svarar att de aterkommer med underlag sa fort allt

material 4r genomgénget.
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4. Narvarande fackliga féretradare vid namndens sammantrade
Malin Appelqvist, Kommunal deltar vid arbetsmarknadsndmndens
sammantride den 26 april 2022.

Information
5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

¢ Rekrytering av avdelningschef Jobbtorg

Nuvarande avdelningschef avser att gd 1 pension varen 2023 och
en ny chef ska rekryteras. En rekrytering ar pa gang och berdknas
vara klar till hosten 2022.

Lararnas Riksforbund, Kommunal och Lirarforbundet hade
synpunkter pa att inte har fatt ta del av annonsutkastet och ddrmed
inte haft mojlighet att paverka eller lamna synpunkter innan
annonsen publicerades.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:
Ingen information ldmnades.

7. Information fran de fackliga organisationerna:
Lararnas Riksforbund har haft &rsméte och ny ordférande &r

Britt-Marie Selin.

SACO meddelar att Akavia har &rsmdte den 28 april.

Dialog
8. Dialogamne:
9. Sammanfattning:

10. Nasta steg:
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Arendehantering
11. Namndarenden:

Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads strategi fér fritids- och
ungdomsgardar

AMF 2022/277
FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Slutbetdnkande Hélso- och sjukvéardens
beredskap - struktur for 6kad férmaga (SOU 2022:6)

AMF 2022/337

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande 6éver remiss av Andring av reglementen fér vissa
fackndmnder och stadsdelsnédmnder

AMF 2022/394

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Reviderade riktlinjer for studiestartsstéd

AMF 2022/441

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna.
Lirarnas Riksforbund undrar om forvaltningen ser ndgot behov
av kompetenshdjande insatser for personalen eller fordndringar av
SY Vs ansvarsomraden pa Jobbtorg eller Vuxenutbildning?
Forvaltningen svarar att behov av kompetensutveckling med
anledning av justeringarna inte har aktualiserats av
verksamheterna.

Upphandling av nytt verksamhetssystem fér hantering av statsbidrag
fér flyktingmottagande - anbudsfasen

AMF 2021/675

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Anmélan av manadsrapport fér mars 2022

AMF 2021/963

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.
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12.  Arende fOr beslut

o Internservice med serviceforvaltningen

Administrativa chefen informerade om drendet utifran utsiant
underlag till kallelsen.

Ingen oenighet anmaéldes 1 drendet.

o Ny samverkansorganisation inom Komvux
Avdelningschefen, Vuxenutbildning Stockholm, informerade
om &rendet utifran utsdnt underlag till kallelsen.

Lirarnas Riksforbund framfor att de motsitter sig forslaget och
stller sig oeniga till beslutet. De hédnvisar till sitt anforande fran
FVG den 3 februari 2022 samt dr dven kritik mot processen.
Anforandet bildggs protokollet (bilaga 1).

SACO, Vision, Lirarforbundet och Kommunal forklarar sig
oeniga till forslaget och stodjer Lararnas Riksforbund bilagda
anforande.

Lirarforbundet framfor att de dr djupt kritiska till att inga
lokalombud fran forbundet kallades till ombudstraffarna.

e Omorganisation ekonomistaben med bl.a. inrittande av
enhetschef

Ekonomichefen informerade om &rendet utifran utsant

underlag till kallelsen.

Lirarnas Riksforbund framforde att de vill ha till protokollet att
det dr mérkligt att tillsdtta en chefstjénst for sd pass fa medarbetare.

Ingen oenighet anméldes 1 drendet.
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13. Arbetsmiljéfragor

e Redovisning av medarbetarenkiiten 2022

HR-chefen redogjorde for utfallet av medarbetarbetarenkéten 2022.
(sénds ut separat)

Lirarnas Riksforbund framfor att medarbetarenkéten har brister 1
form av utrymme for tilliggsfragor. Det rdder dven brister 1 utrymmet
att fa tycka till om enhetschefen i de fall en bitrddande enhetschef ar
ndrmsta chef. Lararnas Riksforbund undrar dven pa vilken niva
analysen av medarbetarenkdten sker?

Forvaltningen svarar att verksamhetscheferna har en dialog med
enhetscheferna och belyser det som sticker ut, bade om det ar nagot
positivt och om det dr ndgot som behdver utvecklas eller forbattras.

o Forvaltningens hélsofrimjande arbetsmiljostrategi 2022-2024
HR-chefen redogjorde for forvaltningens arbete med att forebygga
ohilsa pa arbetsplatsen.

14.  Ovriga fragor

e Lirarnas Riksforbund framforde att forvaltningen, infor detta
specifika mote, hade dalig framforhallning avseende lastid fran
utskick av kallelse till tid for méte pa grund av pésk ledighet.
SACO instdmde.

Forvaltningen svarar att det ar till hdnsyn utifran tidsplanen for
ndmndens mdten och ibland blir det olyckligt, som i detta fall da
pasken infoll just vid detta utskick. Forvaltningen ska se dver
tidsplanen for resterande delen av aret.

e SACO frigar hur ska man hantera véld fran aspiranter pa
arbetsplatsen? Finns det ndgon rutin for detta?
Forvaltningen svarar att rutiner for detta finns pd intranétet.

e Vision foreslar om forvaltningen kan infora en rutin som innebér
att chefer som gétt 1 pension kan ha en mentorsroll for de nya
cheferna som kommer in som nya i organisationen.
Forvaltningen ser positivt pa detta och tar med sig fragan.

15. Motets avslutande
Ordforande avslutade motet 11.10
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BILAGA 1

Lérarnas Riksforbund, angidende punkt 12. Forslag till ny
samverkansorganisation pa ny samverkansorganisation inom
vuxenutbildningsavdelningen

LR motsitter sig att SVG pa skolniva tas bort och att APT skulle
kunna ha samma funktion.

Léararnas Riksforbund (LR) ser med hidpnad och besvikelse att
forvaltningen avser att genomdriva en fordandring av
samverkansorganisationen dér skolornas lokala SVG tas bort. Som
tidigare framkommit — se till exempel FVG den 3 februari 2022 —
ifrdgasdtter LR denna fordndring. Vi ifragasétter dessutom att
forvaltningen anser sig kunna genomfora detta som ett ensidigt
arbetsgivarbeslut, utan nagra som helst forsok till dialog eller jamkning
med de forbund som har majoriteten av medarbetarna som medlemmar
inom skolorna i egen regi.

Utover var kritik mot sjdlva forslaget som foljer nedan, ar vi ocksé
ytterst kritiska till hur forvaltningen har drivit denna frdga. Vi blev
klara med samverkansdverenskommelsen sé sent som hdsten 21.
Under dialogen som ledde fram till verenskommelsen vicktes inte
frdgan om att ta bort skol-SVG 6ver huvud taget. Forvaltningen var
med storsta sannolikhet medvetna om att LR och sdkerligen dven andra
fackforbund aldrig hade skrivit under denna 6verenskommelse i sa fall.
Att man nu endast ett halvar senare avser att genomdriva detta helt
utan dialog med fackliga parter visar pd en nidrmast skrattretande brist
pa vilja till samverkan. Forvaltningen har forst vackt denna fraga
genom att ta upp den som en informationspunkt den 3/2, dérefter vid
detta FVG som en beslutspunkt. De dialoger som forvaltningen
hinvisar till 1 sitt PM skedde endast for att LR begérde detta och ledde
— trots vélgrundade fackliga stdndpunkter — inte till ndgon forédndring
eller jamkning av forslaget. Nér vi sedan begédrde att forvaltningen
aven skulle ha ett mote med de lokalfackliga representanterna sé visar
det sig att endast ombuden fran vart forbund har bjudits in och att
forvaltningen nonchalerat 6vriga fackforbunds lokala och centrala
representanter.

Ytterligare forsvdrande ér att forvaltningen i sin kommunikation
kommit med felaktiga och vilseledande péstdenden, sasom att alla
utbildningsforvaltningens skolor ar storre dn skolorna inom AmF och
att det darfor 4r mer motiverat med skol-SVG pa den forvaltningen.
Detta dr felaktigt da skolorna inom utbf ar varierande i storlek och alla
dessa skolor dnda har samverkansgrupper. Dessutom framfordes att
endast ett fack har lokal representation i AmF-skolornas SVG. Aven
detta ar felaktigt, men ocksd markligt att fora fram som ett argument.
Alla fackforbund bjuds in att delta. Det ar forstaeligt att fackforbund
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som har f4 medlemmar har svart att vélja lokala ombud och att det
darfor saknas pd nigra skolor. Att dirfor straffa det forbund som
faktiskt under alla &r bidragit till samverkan ar ytterst beklagligt, minst
sagt, och visar att forvaltningens instéllning till samverkan inte
motsvarar samverkansavtalets intentioner att vilkomna medarbetarnas
inflytande 6ver beslutsprocesserna.

Forvaltningen har dven framhallit att samtliga rektorer anser att det dr
battre att ta bort skol-SVG. I vara kontakter med négra av dessa
rektorer har en annan bild framkommit, dir de har betonat de goda
dialogerna som forts i deras SVG. Pa ndgot hall har det dessutom
framhaéllits att man kommer att behova inrétta ett nytt forum for att
halla denna dialog levande. Dessa motstridiga bilder innebér antingen
att forvaltningens information till de fackliga representanterna ar
felaktig, eller att rektorerna ger olika information till LR och till
ledningen.

Sammantaget riskerar detta agerande fran forvaltningens sida till att
forstora mojligheten till en fortroendefull relation mellan arbetsgivar-
och arbetstagarparterna. Som valda representanter for de mer dn 160
larare och studie- och yrkesvégledare pa forvaltningen som ar
medlemmar i1 LR, anser vi att denna relation borde vara av viardefull
for forvaltningen. Vi kan endast beklaga att sa inte verkar vara fallet.

I 6vrigt vill vi dven fortsittningsvis framhalla samma synpunkter som
vid FVG den 3 februari 2022:

LR motsitter sig att SVG pa skolniva tas bort och att APT skulle
kunna ha samma funktion.

1. APT och SVG kan inte alls jimstéllas. APT &r inte samverkan, dvs
om man tar upp fragor dér sd innebér det inte att man fullfol;t
forhandlingsskyldigheten enligt MBL. Om fackliga ombud deltar sa
gor de det 1 forsta hand som medarbetare och de har ju rétt att verka
och fungera dven i den rollen utan att avkravas en facklig aspekt
(utdver under punkten facklig info). En annan stor skillnad ar ocksé att
APT har minnesanteckningar, ej protokoll.

2. LR anser att varje skola ér ett skyddsomrade och darfor ska ha en
skyddskommitté 1 SVG. Rektorerna har ett arbetsmiljdansvar och dir
spelar skol-SVG en oerhort viktig roll. Om detta SVG tas bort sa
forsvinner dven en viktig drivkraft for att det ska finnas lokala
skyddsombud och lokala fackliga ombud och vi riskerar att tappa dessa
da de inte langre har nagot naturligt forum.

Det blir krdvande med alla skyddsronder om det saknas lokala
skyddsombud. Nir HSO deltar i1 skyddsronder, i avsaknad av lokala
skyddsombud, sé blir det krangligt och tidskrdvande eftersom HSO
maste fi fram en komplett personalforteckning och sedan kontakta alla
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for att samla in synpunkter infor skyddsronderna. Det finns ju dven ett
antal sddana: OSA, LRM, Fysisk, Hot och vald. Med tio skolor inom
forvaltningen sd blir det ett enormt arbete och trots det kommer ett
HSO inte att kunna ha samma information och lokalkunskap som ett
lokalt ombud far av att dagligen vistas i berdrd skola och ha kontakt
med medarbetarna dar.

3. De lokala skyddsombuden och de lokala fackliga foretrddarna har
god kunskap om lokala fragor som géller pa skolan. Dessa &r svart att
sdtta sig in 1 for centrala ombud. Av detta skil dr det synnerligen
olyckligt att ta bort skol-SVG och pa si sitt gd miste om aspekter pa
verksamheten som svarligen kan fas pé annat sétt. Rektorers
beslutsmandat ar stort och lagstadgat. Samverkan behdver ske nira
verksamheten och pé den chefsnivé dér besluten fattas for att vara
verkningsfull och bidra till en béttre verksamhet.

4. En samverkansdverenskommelse innebér att arbetsgivare och
fackforbund ska komma &verens. Det ligger i sjdlva begreppet
overenskommelse.

5. Nar Arbetsmarknadsforvaltningen bildades och ldrarna skulle flyttas
fran Utbildningsforvaltningen sé fanns en oro att ldrarna skulle fa det
samre 1 och med bytet. Det forsdkrades d& bade fran politiker och
forvaltning att villkoren inte skulle bli annorlunda jamfort med
Utbildningsforvaltningen. Om Skol-SVG tas bort sa infors en
betydande forsdmring jamfort med Utbildningsforvaltningen. Det finns
en mycket stark tradition inom skolvérlden att ha SVG pa skolniva.
Om detta tas bort s4 kommer manga lirare uppleva att samverkan
forsvagas avsevirt pa lokal niva.

LR yrkar darfor:

att forslaget om att skol-SVG tas bort dras tillbaka och att en
partsgemensam grupp tillsdtts for att utveckla APT och skol-SVG

Att kontakt tas med de centrala parternas stodteam for samverkan for
att f4 hjilp att overbrygga den djupa fortroendekris som forvaltningens
agerande har skapat.
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/samverkansa
vtal/parternasstodteamforsamverkan.52119.html
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