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Yttrande over remiss av Stockholms stads
strategi for fritids- och ungdomsgardar

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2022/243

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsforvaltningen beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsforvaltningen beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Stockholms stads strategier for
fritids- och ungdomsgardar, (KS 2022/243) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Med utgédngspunkt i den utredning av stadens fritids- och
ungdomsgardar som kulturnimnden genomf{6rde 2021 har
Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgérdar tagits
fram. Strategin &r ett styrdokument som beskriver syfte, uppdrag
och mal med stadens verksamhet pa omradet. Staregin géller for
perioden 2022-2025.

I strategin beskrivs fem fokusomraden for stadens fritids- och
ungdomsverksamheter som syftar till att ge stadens unga tillgang till
en stimulerande fritid dar ungas egna idéer och intressen star i
centrum. Strategin ska implementeras inom samtliga
stadsdelsforvaltningar under 2022 och kulturférvaltningen har fatt i
uppdrag att f6lja upp arbetet och ge stod till
stadsdelsforvaltningarna i implementeringsarbetet.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Stockholms stads strategi for
fritids- och ungdomsgardar pé ett tydligt sitt beskriver
malsdttningar och fokusomraden for verksamheten, vilket ger goda
forutséttningar for ett strukturerat samarbete mellan forvaltningar i
staden. Forvaltningen ser dven positivt pa att strategin lyfter
samverkan som en viktig faktor for att skapa en meningsfull
verksamhet av hog kvalitet.
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Bakgrund

Varen 2021 fick kulturndmnden i uppdrag att genomfora en
utredning av stadens fritids- och ungdomsgérdar. Utredningen och
de forslag pé atgdrder som presenteras i denna utgor grunden for
den framtagna strategin for stadens fritids- och ungdomsgérdar.

Arendet

Den organiserade fritidsverksamheten 1 Stockholms stad erbjuder
unga en arena for en meningsfull fritid som utgér ett komplement
till skolan och hemmet. Mélgruppen bestar 1 forsta hand av barn och
unga i hogstadie- och gymnasiedldern, men det exakta
aldersspannet bestdms av varje stadsdelsforvaltning.

Fritidsverksamheten ska mojliggora en stimulerande fritid med
mdjlighet till gemenskap, dér de unga fér ett gott bemdtande av
utbildad personal och dér de ungas egna idéer och intressen stér i
centrum for verksamheten. Stockholms stads strategi for fritids- och
ungdomsgdrdar visar pd vigval och omradden som staden ska
fokusera pa for att nd uppsatta mal med verksamheten, och hur
dessa mal ska foljas upp.

Strategin riktar sig primaért till de som ansvarar for stadens fritids-
och ungdomsverksamhet, bdde i kommunal regi och pa entreprenad.
Strategin ska dven vara ett stod for 6vriga forvaltningar och andra
aktorer 1 samhéllet som pa ndgot sitt dr delaktiga i arbetet med att
utveckla en likvérdig fritidsverksamhet av hog kvalitet. Samverkan
mellan samtliga involverade aktorer dr viktigt for att ge ett sd bra
stod som mojligt till de unga som besoker stadens verksamheter.

Av Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgardar
framgar att staden ska arbeta med f6ljande fem malomriden:

1. Fritids- och ungdomsgérdarna stirker unga och bidrar till
deras utveckling

2. Fritids- och ungdomsgérdarna bidrar till jamlika och
jamstillda uppvéxtvillkor

3. Fritids- och ungdomsgardarna arbetar med ungas delaktighet
och inflytande

4. Fritids- och ungdomsgérdarna erbjuder kvalitativ och
attraktiv verksamhet

5. Fritids- och ungdomsgardarna arbetar med fritidens
egenvirde och som skyddsfaktor

Strategin foljs upp utifrdn ett antal fastslagna indikatorer med
koppling till dessa fem malomraden. Under 2022 ska alla
stadsdelsforvaltningar utarbeta en plan f6r hur Stockholms stads
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strategi for fritids- och ungdomsgardar ska realiseras pa lokal niva.
Kulturforvaltningen har i uppdrag att 16pande ge stod till
stadsdelsforvaltningarna i implementeringsarbetet.

Arendets beredning
Arendet har beretts av utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Stockholms stads strategi for
fritids- och ungdomsgardar pa ett tydligt sétt beskriver
malsdttningar och fokusomraden for verksamheten, vilket ger goda
forutsittningar for ett strukturerat samarbete mellan forvaltningar 1
staden. Forvaltningen ser dven positivt pd att strategin lyfter
samverkan som en viktig faktor for att skapa en meningsfull
verksamhet av hog kvalitet. Inom arbetsmarknadsforvaltningen
finns ett antal olika insatser som riktar sig till ungdomar och unga
vuxna, och en samverkan pa dessa omrdden kan skapa
synergieffekter som ger ett 4nnu béttre stod till unga som ér aktuella
inom flera olika verksambheter i staden.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Remiss: Stockholms stads strategi for fritids- och
ungdomsgardar, KS 2022/243
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