Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2022

stad Sida 1 (20)
2022-06-14

Protokoll 5/2022

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 14 juni 2022 kl. 16:00-16:10, Stora kollegiesalen, plan 1,
Stadshuset

Ledaméter Karin Ernlund (C) Ordférande
Salar Rashid (S) Vice ordférande
Andrea Hedin (M)
Johan Paccamonti (M)
Peter Oberg (L)
Erik Persson (S)
Rashid Mohammed (V)
Anna Sundling (V)
Martin Westmont (SD)
Borje Haggman (M) ersatter Jennyfer Redin (M)
Arslan Bicen (M) ersatter Tom Hedrup (M)
Anna Wallgren (MP) ersatter Magnus Runsten (MP)
Marie Jokio (S) ersatter Andrea Tornestam (S)

Ersattare Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova (KD)
Ann-Christine Carlberg (SD)
Lisa Palm (FI)

Ovriga nirvarande Lykke Ask Namndsekreterare
Gabriel Bergin Borgarradssekreterare
Amanda Broman Avdelningschef
Karina Uddén Fdrvaltningschef
Mussie Calmerfalk Facklig

Justerare Karin Ernlund, Salar Rashid
Datum for justering 2022-06-22
Paragraf §§1-3, §6, §§8-16

Sekreterare Lykke Ask
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§1

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) utségs att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
senast den 22 juni 2022.
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§2

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Arbetsmarknadsndmnden gav Mussie Calmerfalk, Vision
ndrvaroritt vid dagens sammantride.
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§6

Anstéllning av professionella stallforetradare i
Stockholms stad

AMF 2022/297

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
arbetsmarknadsforvaltningen mojlighet att anstélla
professionella stéllforetrddare for att mojliggdra for fler
stockholmare med komplexa behov att erbjudas en
stallforetradare.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
forvaltningschefen i uppdrag att ndrmare utreda och
forbereda rekrytering och anstéllning av professionella
stéllforetradare 1 enlighet med tjansteutlatandet.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
forvaltningschefen i uppdrag att utreda om
arbetsmarknadsndmndens ansvar ocksa kan omfatta
personer 1 behov av stillforetradare utifran
overféormyndarndmndens uppdrag i 16 kap 2 §
foraldrabalken, reservforum for utlandssvenskar.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att dverlimna drendet
till kommunstyrelsen for kinnedom.

Sammanfattning av arendet

Enligt 19 kap. fordldrabalken ska det i kommunerna finnas en
overformyndare eller 6verformyndarndmnd som huvudsakligen
arbetar med att rekrytera och utova tillsyn dver stillforetradare.

Utgdngspunkten &r att uppdraget som stéllforetradare ar ideellt.
Overférmyndarforvaltningen (OFF) rekryterar kontinuerligt ideella
stallforetradare. Det har blivit allt svarare for nimnda forvaltning att
rekrytera ideella stéllforetrddare, 1 synnerhet till de mest komplexa
drendena som Okar i antal. Detta samtidigt som allt fler personer
forvintas behova stod fran gode min eller forvaltare.

Detta ses som en foljd av internationalisering, ett digitalt samhélle
som stianger ute fler hjdlpbehdvande som paverkas av
samhéllsekonomi och samhéllsutveckling. De enskilda
huvudménnen riskerar att inte fi sina nddvéandiga behov
tillgodosedda vilket strider mot socialtjédnstlagens intentioner om
kommunens yttersta ansvar for sina invanare, Socialtjédnstlagen
(SoL), 2 kap. 1 § och belastningen pé samhéllets myndigheter och
funktioner okar.
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Stockholms dverformyndarndmnd &r enligt fordldrabalkens
bestimmelser 1 16 kap. 2 § fordldrabalken ocksa reservforum for
utlandssvenskar. Denna utredning visar att kommuner och
myndigheter motiverar professionella stallforetrddare utifran
kommunens ansvar for sina invanare enligt socialtjdnstlagen.
Huruvida utlandsbosatta svenskars behov av forvaltare kan
inrymmas i socialtjdnstlagens invinardefinition och dérmed i
arbetsmarknadsndmndens uppdrag behover klargéras och utredas
vidare.

Arendet avser utredning om forutsittningar for anstillning av
professionella stéllforetrddare 1 Stockholms stad utifran foljande
perspektiv:
e de rittsliga forutsdttningarna for anstéllning av
professionella stéllforetradare
e ansvar och hantering av de professionella stillforetraddarnas
arbetsmiljo
e ansvar och hantering av sekretessfragor

Flera kommuner inklusive Malmé och Goteborg har inréttat
forvaltarenheter med anstéllda professionella forvaltare,
huvudsakligen pé grund av svarigheter att rekrytera ideella
stallforetradare till komplexa drenden. Dessa kommuner har agerat
pragmatiskt och utgétt frin kommunens yttersta ansvar for sina
invanare, socialtjanstlagen (SoL), 2 kap. 1 §.

De har olika sétt att organisera sitt arbete pa sina forvaltarenheter
men en likartad pragmatisk instéllning till utmaningar. Fokus ligger
pa att 16sa situationen. Kommunerna har ocksa i sina utredningar
om anstdllning av professionella stéllforetrddare anvént sig av
uttalat stod fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Justitiecombudsmannen (JO). Bade JO och SKR for ett resonemang
om att det som inte dr forbjudet &r tillitet vilket kommunerna har
anvint sig av.

I forestdende utredning har synpunkter ocksé inhdmtats fran
Léansstyrelsen i Stockholms 14n respektive Visternorrland och
Jamtlands l14n samt Forsékringskassan och Svenska
Bankforeningen. Aven en verksamhet inom Region Stockholm har
bidragit med synpunkter.

Stockholms stad har redan idag anstidllda medarbetare vars
arbetsuppgifter delvis paminner om en stéllforetraddares uppdrag.
Det rér sig om personliga ombud, handléggare av egna medel samt
Case managers som framst arbetar med personer med
funktionsnedséttningar. Personliga ombud, handldggare av egna
medel och Case managers arbetar pa uppdrag av sina klienter.
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Skillnaden mellan dessa yrken och en stillforetrddare ar att en
stallforetradare har ett personligt forordnande for en huvudman
enligt fordldrabalken.

Erfarenheter fran andra kommuner och uttalanden frdn myndigheter
talar for att &ven Stockholms stad har forutsittningar for att anstélla
professionella stéllforetrddare. De utmaningar som har framkommit
i utredningen &r av sadan karaktér att de gar att hantera till forman
for de stockholmare som véntar pa att fa en stéllforetradare och
ddrmed i forldngningen en bittre livskvalitet. Det borde ocksé vara
till gagn for Stockholms stad och samhillet 1 6vrigt da flera
instanser berdrs av att stockholmare med stora behov saknar
stallforetradare

Forvaltningen foreslér att professionella stillforetrddare kan
anstéllas i staden for att mojliggora for fler stockholmare med
komplexa behov att erbjudas en stillforetradare.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande daterat den
2 juni 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldimnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Vi stiller oss bakom forslagen till beslut om att inleda rekryteringen
av professionella stallforetrddare for att mojliggdra for fler
stockholmare med komplexa behov att erbjudas en stéllforetradare.
Dock vidhaller vi alltjamt att arbetsmarknadsndmnden inte ska
upphandla formedling av och stdd till stallforetriddare.

En upphandling av férmedling av stéllforetrddare — som inte
genomfors 1 egen regi - innebdr att staden 6ppnar upp for en
kommersialisering av de ideella uppdragen: gode mén och
forvaltare. Ett sddant politiskt vigval vore olyckligt for Stockholm.

Ersattaryttrande
Ersidttaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi stéller oss bakom forslagen till beslut om att inleda rekryteringen
av professionella stillforetrddare for att mojliggora for fler
stockholmare med komplexa behov att erbjudas en stéllforetriddare.
Dock vidhaller vi alltjamt att arbetsmarknadsndmnden inte ska
upphandla formedling av och stdd till stallforetradare.
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En upphandling av formedling av stillforetradare — som inte
genomfors 1 egen regi - innebdr att staden 6ppnar upp for en
kommersialisering av de ideella uppdragen: gode mén och
forvaltare. Ett sadant politiskt vigval vore olyckligt for Stockholm.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/297-1 Anstéllning av professionella
stallforetradare 1 Stockholms stad

e AMF 2022/297-2 Bilaga 1 - Sammanstéllning av intervjuade
kommuners erfarenheter
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Svar pa skrivelse om organisationer som stottar
ukrainska flyktingar
AMF 2022/494

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran Salar
Rashid (S) m.fl., Rashid Mohammed (V) m.fl., och Lisa Palm (Fi).
Enligt EU:s massflyktsdirektiv betraktas de ukrainska flyktingarnas
vistelse som temporér i Sverige. Ukrainska flyktingar omfattas av
lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl. och har ddrmed
inte rétt till samhaéllsorientering, sfi eller vuxenutbildning.
Fréagestéllarna lyfter fyra fragor om hur staden kan skapa en
meningsfull tillvaro for vuxna flyktingar fran Ukraina som inte
erbjuds andra sociala insatser av kommunen.

Staten har det huvudsakliga ansvaret for mottagande av asylsdkande
och de personer som omfattas av massflyktsdirektivet. Det dr dock
viktigt att staden och arbetsmarknadsforvaltningen bidrar till att
sprida information om de delar som ukrainska flyktingar har ratt till,
det vill sdga rétt till forskola, skola samt arbetsmarknadsrelaterade
insatser. Tillsammans med andra forvaltningar kommer
arbetsmarknadsforvaltningen se 6ver vilka mgjligheter till allmén
samhéllsinformation som kan spridas via Welcome House till
ukrainare. Eftersom ukrainare inte har rétt till sfi 4r samverkan med
folkbildningen extra viktig. Etableringscentrum har padgaende
kontakt med Folkbildningsradet som é&r ldnken till de olika
studieforbunden. Samarbetet handlar om att kunna hinvisa rétt och
informera om varandras insatser.

Etableringscentrum har fatt i uppdrag att bistd de ukrainare som har
fatt arbets- och uppehallstillstdnd enligt massflyktsdirektivet med
kompetenskartlaggning, information om validering, jobbmatchning,
arbetsforberedande aktiviteter och féreningsaktiviteter.
Etableringscentrum har samarbete med drygt 100 féreningar. Vad
giller ytterligare insatser tillsammans med foreningar, genom
exempelvis IOP, har forvaltningen inga planer pé att genomfora en
extra oversyn av IOP:er med anledning av situationen i Ukraina
utover den arliga 6versynen som gors. Forvaltningen undersoker
dock olika alternativ till samordning av och eventuellt ekonomiskt
stod frdn de ideella insatser som gors for de som drabbats av kriget 1
Ukraina.
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Forvaltningen foljer aktuella lagforslag, myndigheters uppdrag och
hiandelser som kan paverka forvaltningens arbete och som behover
lyftas till ndmnden. Under tiden arbetar férvaltningen utifran
befintliga strukturer och beprovade arbetssdtt samt etablerar
samverkan med andra aktdrer nér sa behovs for att stotta ukrainare.
Samtidigt behover forvaltningen beakta vad som ar férenligt med
kommunallagen och likstéllighetsprincipen i arbetet med att
genomfora insatser for ukrainare. Detta for att inte skapa
undantringningseffekter for andra personer som stér langt ifrdn
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pd skrivelsen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 8 juni 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid m.fl (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl (V) ldmnade foljande sarskilda uttalande.

Vi vill tacka forvaltningen for svaret pa var skrivelse, gillande de
stdllda frigorna om vad staden gor for att underlétta for
organisationer som stottar ukrainska flyktingar.

Vi vilkomnar och ser positivt pa dtgiarderna for mottagandet via
bade Welcome House och Etableringscentrum, som bdda beskrivs
som ldnken ut till civilsamhillet. Detta &r nagot staden dven bor
utvirdera kontinuerligt eftersom att atgérder for uppsokande
verksamhet mot mélgruppen maste sdkras. Vi anser dérfor att mer
maste goras, sirskilt mot bakgrund av regeringens satsning pa
svenska fran dag ett. Stockholm stad maste dra sitt stra till stacken.
Daérfor vill vi att nimnden vidtar atgéarder for att ytterligare stirka
befintlig samverkan med civilsamhillet, samt allokera medel for att
genom insatser 1 egen regi eller via [OP-avtal stétta ukrainska
flyktingars svenskundervisning och samhéllsorientering. Pa sa vis
skapar vi bittre forutsittningar for malgruppens etablering och
integration i staden.
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Ersattaryttrande

Ersdttaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi vill tacka forvaltningen for svaret pé var skrivelse, gillande de
stdllda frdgorna om vad staden gor for att underlétta for
organisationer som stottar ukrainska flyktingar.

Vi vilkomnar och ser positivt pa atgirderna for mottagandet via
bade Welcome House och Etableringscentrum, som bada beskrivs
som ladnken ut till civilsamhéllet. Detta dr nagot staden dven bor
utvirdera kontinuerligt eftersom att tgarder for uppsokande
verksamhet mot mélgruppen maste sékras. Vi anser darfor att mer
mdste goras, sdrskilt mot bakgrund av regeringens satsning pa
svenska fran dag ett. Stockholm stad méste dra sitt stra till stacken.
Darfor vill vi att nimnden vidtar atgéarder for att ytterligare stirka
befintlig samverkan med civilsamhillet, samt allokera medel for att
genom insatser i egen regi eller via I[OP-avtal stotta ukrainska
flyktingars svenskundervisning och samhéillsorientering. Pa sé vis
skapar vi béttre forutsattningar for méalgruppens etablering och
integration 1 staden.

Handlingar i arendet
e AMEF 2022/494-2 Svar pa skrivelse om organisationer som
stottar ukrainska flyktingar
o AMF 2022/494-3 Skrivelse fran Socialdemokraterna,
Vinsterpartiet och Feministiskt Initiativ géllande
organisationer som stottar ukrainska flyktingar
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§9
Anmalan av beslut om deltagande i Kvalitetsutmarkelsen
2022

AMF 2022/501

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna anmélan
av beslut om deltagande i kvalitetsutméarkelsen 2022.

Sammanfattning av arendet

Kvalitetsutmarkelsens syfte &r att stimulera och uppmuntra i arbetet
med kvalitetsutveckling. Den ger samtidigt staden mojlighet att
lyfta fram forebilder och goda exempel. Fragorna i
Kvalitetsutmérkelsen kan ocksd anvéndas som ett
utvecklingsverktyg. Genom att delta i Kvalitetsutmérkelsen
synliggor verksamheten sitt systematiska kvalitetsarbete.

Prisutdelningsceremoni sker i Stadshuset i november 2022.
Deltagande verksamheter uppméarksammas ocksa pa stadens
webbplats samt far ett diplom for sitt engagemang inom
kvalitetsutveckling.

Mottagarna av Kvalitetsutmédrkelsen och Hedersomndmnande fér
dessutom en prissumma. Prispengarna ska anvindas for att utveckla
verksamheten vidare. Det kan handla om olika former av
kompetensutveckling for personalen i syfte att lyfta kvaliteten i
verksamheten ytterligare. Pengarna kan ocksa anvandas till
studieresa for att inhdmta kunskap frén andra verksamheter och
fanga upp nya idéer for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Enhet som vill delta i Kvalitetsutmérkelsen ska meddela detta till
berord forvaltning och deltagandet ska godkinnas alternativt
anmadlas i respektive ndmnd. Berdrd forvaltning ska skicka in
protokoll frdn ndmndmdote senast den 30 juni. Inom
arbetsmarknadsforvaltningen har enheterna Ungdomsanstéllningar
respektive Kvalitet och utveckling, bada inom avdelningen Jobbtorg
Stockholm, anmélt sig till Kvalitetsutmérkelsen 2022.

Med anledning av detta har arbetsmarknadsdirektoren beslutat

att godkédnna deltagandet, och ddrmed ska direktorens beslut
anmalas till arbetsmarknadsndmnden.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 6 juni 2022.
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Beslutsgang
Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens

forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/501-1 Anmaélan av beslut om deltagande i
Kvalitetsutmérkelsen 2022
e AMF 2022/501-2 Bilaga - Beslut om deltagande 1
kvalitetsutmarkelsen 2022
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§10
Anmadlan av manadsrapport for maj 2022
AMF 2021/963

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar en budget i balans for
ndmndens verksamheter. Arets investeringsutgifter beriknas uppgé
till 7,0 mnkr. Investeringsprognosen dr ingen avvikelse mot justerad
budget.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 10 juni 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/963-14 Manadsrapport maj 2022
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§ 11
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/8-41 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 5 - 220614

e AMF 2022/8-40 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 5 - 220614
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§12

Anmalan av féregaende protokoll fran
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 24 maj 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/8-32 Protokoll AMN 220524 - §§4-7, §§13-14
(Omedelbar justering)
e AMF 2022/8-37 Protokoll AMN 220524 - §§1-3, §§8-12,
§§15-20
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§13

Anmadlan av protokoll fran radet for funktionshinderfragor
AMF 2022/67

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 8 juni 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/67-10 Protokoll fort vid mote med

arbetsmarknadsndmndens rad for funktionshinderfrigor,
2022-06-08
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§14

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2022/9

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 9 juni 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 834564 Protokoll FVG 220609
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§ 15

Namndens fragor

Foljande skrivelse dverlimnades till ndmnden for beredning
Skrivelse till arbetsmarknadsforvaltningen avseende Jobbtorgs
vixande kostnader, AMF 2022/571 Martin Westmont (SD)
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§ 16
Forvaltningsinformation

Ingen information delgavs.
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