Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2022

stad Sida 1 (8)
2022-06-14

Protokoll 5/2022

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 14 juni 2022 kl. 16:00-16:10, Stora kollegiesalen, plan 1,
Stadshuset

Ledaméter Karin Ernlund (C) Ordférande
Salar Rashid (S) Vice ordférande
Andrea Hedin (M)
Johan Paccamonti (M)
Peter Oberg (L)
Erik Persson (S)
Rashid Mohammed (V)
Anna Sundling (V)
Martin Westmont (SD)
Borje Haggman (M) ersatter Jennyfer Redin (M)
Arslan Bicen (M) ersatter Tom Hedrup (M)
Anna Wallgren (MP) ersatter Magnus Runsten (MP)
Marie Jokio (S) ersatter Andrea Tornestam (S)

Ersattare Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova (KD)
Ann-Christine Carlberg (SD)
Lisa Palm (FI)

Ovriga nirvarande Lykke Ask Namndsekreterare
Gabriel Bergin Borgarradssekreterare
Amanda Broman Avdelningschef
Karina Uddén Fdrvaltningschef
Mussie Calmerfalk Facklig

Justerare Karin Ernlund, Salar Rashid
Datum for justering 2022-06-14
Paragraf §8§4-5, §7

Sekreterare Lykke Ask
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§4

Upphandling av samhallsorientering for vissa nyanlanda
invandrare

AMF 2022/453

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delta i den
samordnade upphandlingen av samhéllsorientering for vissa
nyanlédnda invandrare.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
upphandlingsdokumentet av samhéllsorientering for vissa
nyanlédnda invandrare.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera till
forvaltningschefen, eller den hen sétter 1 sitt stélle, att for
ndmndens rdkning:

- fatta tilldelningsbeslut,

- teckna ramavtal med godkénda leverantorer,

- besluta om forldngning av ramavtal,

- besluta om partsbyte samt underteckna avtal om partsbyte,
- besluta om pafoljder vid avvikelse frin ramavtalet
inklusive uppsigning eller hdvning,

- besluta om mindre justeringar i/av
upphandlingsdokumentet och ramavtal,

- besluta om justeringar i upphandlad tjénst och eller 1
ersdttningsmodell som beddoms nddviandiga utifran
affarsmissiga grunder,

- instdllning och yttranden vid eventuell 6verprovning,
- underteckna rittegangsfullmakt.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunen ska enligt lag erbjuda samhéllsorienteringskurs till
vissa nyanldnda invandrare. Samhaéllsorienteringen syftar till att
underlétta de nyanldndas etablering i arbets- och samhéllslivet, ge
en grundldggande forstielse for det svenska samhillet samt vara en
grund for fortsatt kunskapsinhdmtande. Utbildningen ska omfatta
minst 100 timmar och ska i mdjligaste mén bedrivas pd modersmal
eller annat sprak som deltagaren behérskar val.

Arbetsmarknadsndmnden har behov av samhaéllsorientering for
vissa nyanlidnda invandrare. Upphandlingen gors pd uppdrag av
samtliga kommuner 1 Stockholms ldn och Hdbo kommun.

Genom upphandlingen sékerstélls att de stockholmare som har rétt
till samhallsorientering kan ta del av denna pa lika villkor och med
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variation i utbudet. Med detta som utgdngspunkt och grund behdver
staden kontinuerligt komplettera och stirka individens
forutséttningar och vara tillganglig for att ge information, guidning,
nétverk och stdd. Med en samlad ingang for nyanldnda inom ramen
for Welcome House utformas detta stod efter behov och stadens
prioriteringar. Genom Welcome House och Etableringscentrum
lotsas man vidare till aktiviteter och aktorer 1 staden, bland annat till
civilsamhillets aktorer. Samhéllsorienteringen ger deltagarna en
forsta, gemensam, grund som byggs pa med stdd, fordjupning och
nitverk som Stockholms stad kan tillhandahalla och utveckla utifran
individens 6nskemal och behov. Nuvarande ramavtal 16per ut och
kan inte forlédngas ytterligare. En ny upphandling behdver goras och
forvaltningen foreslér att det bifogade upphandlingsdokumentet ska
godkénnas.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 6 juni 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/453-1 Upphandling av samhéllsorientering for
vissa nyanldnda invandrare
e AMF 2022/453-2 Bilaga - Upphandlingsdokument
e AMF 2022/453-3 Bilaga - MBL 11 §-protokoll justerat
2022-06-03
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§5

Beslut om arbetsmarknadsinsats for vissa malgrupper
som nas via arbetsmarknadsnamndens uppsokande
uppdrag

AMF 2022/462

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens tjinsteutlatande om sirskilt individanpassad
stodinsats for vissa malgrupper for att underlétta arbete eller
studier enligt 4 kap. 2 § socialtjdanstlagen (2001:435), SoL.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foresla att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta
om att ritt till insatsen kan beviljas efter provning enligt 4
kap. 2 § SoL.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att foresla att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta
om att arbetsmarknadsndmnden ska ansvara for insatsen och
att arbetsmarknadsnimndens reglemente fortydligas.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att foresla att
kommunstyrelsen foresléar att kommunfullmiktige beslutar
att arbetsmarknadsndmnden ska ansvara for
bistandsprovning enligt 4 kap 1 och 2 §§ SoL avseende
insatsen och att provningen ska ske enligt bilagda riktlinjer.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till
forvaltningschefen att efter kommunfullméaktiges beslut
besluta om tilldmpningsanvisningar for provning och
beviljande av insatsen samt vid behov fatta beslut om
instédllning och yttranden vid eventuellt 6verklagande.
Forvaltningschefen gavs 1 uppdrag att utarbeta rutiner for
samarbete med socialtjidnsten vid stadsdelsndmnderna och
socialndmnden. Forvaltningschefen gavs i uppdrag att vid
behov besluta om dndringar 1 tilldmpningsanvisningarna och
eller rutinerna.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till
forvaltningschefen att besluta om vidaredelegering av
samtliga beslut 1 drendet.

7. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att d&rendet 6verldmnas
till kommunstyrelsen.

8. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har enligt kommunfullméktiges budget 1
uppdrag att arbeta uppsdkande for att na och erbjuda insatser till
unga 19-29 ar som varken arbetar eller studerar (UVAS 19-29 ar)
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och till kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden 1 syfte att
fler ska etablera sig pé arbetsmarknaden eller paborja studier. Den
uppsokande verksamheten och stodinsatserna bedrivs och ges pa
stadens Jobbtorg. I dagsliget erbjuds de unga som tackar ja till
stodet en individanpassad stddinsats utan att insatsen foregas av ett
formellt beslut. For malgruppen kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden erbjuds i dagsldget endast rdd och stod.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedémer att det behdver bli tydligare
hur de sérskilda stodinsatserna ges utifrn gillande lagstiftning. En
okad tydlighet inom omrédet bidrar till att de individer som behdver
sarskilda stodinsatser kan erbjudas detta pa ett rittssdkert sitt av
arbetsmarknadsndmnden.

Individinsatser som innebar att ndgon beviljas forméner ska foregés
av ett individuellt beslut som har stod i lagstiftningen.
Utgangspunkten for stadens insatser pa arbetsmarknadsomradet &r
framst socialtjdnstlagen.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar dérfor att insats 1 form av
sdrskilt individanpassad stodinsats for att underlitta arbete eller
studier for UVAS 19-29 ar och till kvinnor med en svag stillning pé
arbetsmarknaden ska foregas av individuell bistandsprévning.
Insatsen bedoms vara utver socialtjinstens ansvar enligt 4 kap. 1 §
SoLL men bedéms kunna omfattas av mgjlighet for av
kommunfullmaiktige beslutad insats enligt 4 kap. 2 § SoL.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att kommunfullméktige
uppdrar &t arbetsmarknadsndmnden att fatta bistdndsbeslut om
sarskilt individanpassad stodinsats for att underlétta arbete eller
studier enligt 4 kap. 2 § SoL for socialt utsatta i de ovan nimnda
maélgrupperna.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att kommunfullméktige
beslutar om att rétt till insatsen sérskilt individanpassad stodinsats
for att underlitta arbete eller studier kan beviljas efter provning
enligt 4 kap. 2 § SoL for sdrskilt behdvande stockholmare 1 de ovan
ndmnda malgrupperna och att provning ska ske enligt bilagda
riktlinjer. Forvaltningen foreslar ocksa att ndimnden beslutar att
foresla att kommunfullméktige beslutar att arbetsmarknadsndmnden
ska ansvara for insatsen och bistdndsprovning enligt 4 kap. 1 och 2
§8§ SoL avseende insatsen.

Av uttalanden fran Justiticombudsmannen (JO) framgar att ett
beslut enligt 4 kap. 2 § SoL alltid maste foregéds av en provning av
rétt till insatsen enligt 4 kap. 1 § SoL. Arbetsmarknadsforvaltningen
foreslar darfor att kommunfullmiktige ger arbetsmarknadsndmnden
i uppdrag att i samband med beslut enligt 4 kap. 2 § SoL dven gora
en provning av ritten till en sddan insats enligt 4 kap. 1 § SoL.
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Enligt forslaget ska personer som uppbir forsorjningsstdd inte ha
ratt till insatsen, eftersom dessa personer omfattas av samma
insatser via jobbtorgsverksamheten i ett arbetsrehabiliterande arbete
inom ramen for deras behov av forsérjningsstod fran stadsdels-
forvaltningen. Genom bistandsprovning och beslut laggs grund till
en rattssdker handlaggning som foljer bestimmelser om
dokumentation och uppfdljning i SoL. En tydlig och lagreglerad
dokumentationsplikt bidrar till en jaimlik och réttsséker
handldggning som dr mer uppfoljningsbar. P4 detta sétt blir det
ocksa en mer enhetlig tillimpning inom Jobbtorg. Ett sddant
tillvigagéngssétt ar dven positivt ur jaimstélldhetssynpunkt eftersom
forutséttningarna for att ta del av insatserna tydliggors och
mdjligheten att f6lja upp beslut om insats utifran kon forbéttras.

Forslaget ér en del av implementeringen av stadens strategi for
arbetsmarknadsinsatser. Forslaget innebér ett tydliggoérande av
ansvar for beslut om insatser som stodjer individen till arbete eller
studier for de malgrupper som néds genom uppsdkande uppdrag.
Arbetsmarknadsinsatserna ar riktade till vissa sdrskilt behdvande
malgrupper och en viktig del i1 stadens socialtjinst.

Syftet med forslaget ér att arbetsmarknadsndmnden, genom
Jobbtorgen, sjélvstindigt ska kunna fatta bistandsbeslut enligt
socialtjénstlagen for de mélgrupper ndmnden har ett ansvar for
enligt kommunfullmiktiges beslut. Forslaget forvéntas leda till
storre forutsdgbarhet, réttssédkerhet och likabehandling i
handldggningen av de sérskilt individanpassade stodinsatserna.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att de forslag som ges 1 detta
tjédnsteutlatande borjar gélla frén 1 januari 2023.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 2 juni 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/462-1 Beslut om arbetsmarknadsinsats for vissa
sarskilt socialt utsatta malgrupper som nés via forvaltningens
uppsokande uppdrag
e AMF 2022/462-2 Bilaga - Riktlinje for beslut om
arbetsmarknadsinsats for vissa malgrupper som nis via
arbetsmarknadsndmndens uppsokande uppdrag
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§7

Beslut om forandringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen
AMF 2022/530

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
drendegrupper till annan anstilld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden, om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa nimndens védgnar far
besluta i d&renden som &r s& brddskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkénna foreslagna
forandringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den ddrmed ersitter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 24 augusti 2021 om
aktualisering av delegationsordningen for
arbetsmarknadsforvaltningen. Med anledning av fordndringar av
bland annat styrdokument, uppdrag och organisation behdver
delegationsordningen uppdateras.

De i detta drende foreslagna fordndringarna hérror till ett behov av
fortydliganden, fordndrade styrdokument och uppdrag samt till
organisatoriska fordndringar, som till exempel inrdttandet av en
forvaltarenhet.

Forandringar foreslds inom omradena Allménna drenden,
Ekonomi/upphandling samt Personaldrenden. Med anledning av
ndmndens nya uppdrag géllande en forvaltarenhet foreslés att en ny
arendegrupp (drendegrupp 6) infors.

Forslag till relevanta fordndringar 1 delegationsordningen &r
markerade i bifogad forteckning.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
2 juni 2022.

Beslutsgang
Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/530-1 Beslut om forédndringar i
delegationsordning for arbetsmarknadsforvaltningen
e AMF 2022/530-2 Bilaga - Forslag till andringar
Delegationsordning Arbetsmarknadsforvaltningen
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