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Fredrik Bister, ekonomichef
Kicki Wattjersson, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm
Kristian Kindstedt, HR-chef

Fér arbetstagarna
Malin Appelqgvist, Kommunal, fackligt ombud

Fredrik Morin, Lararférbundet, fackligt ombud/huvudskyddsombud (deltog vid

punkt 8, 9, 10 samt 12)

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund, huvudskyddsombud
Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, huvudskyddsombud

Ej narvarande

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Sirpa Wahlberg, Sveriges skolledarférbund, fackligt ombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Maria Kjellstrom, SSR, fackligt ombud

Helen Saeidpour, SSR, huvudskyddsombud
Adjungerande:
Anna Horlén, enhetschef Edith, administrativa staben

Sekreterare:

Amanda Broman, administrativa staben
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Dagordning

1. Godkannande av dagordning

Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat och dagordningen godkéndes med tilldgg av en fraga fran
Lérarnas riksforbund angéende friskvardsbidraget.

2. Val av justerare och datum for justering
Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet dr den 19 augusti 2022.

3. Foéregaende protokoll/Balanslista éver kvarvarande fragor
Digitala-, fysiska eller hybridmoten

Forvaltningschef informerade om att vartannat méte sker digitalt
och att vartannat mote sker fysiskt. Detta arbetssitt dr 1 avvaktan pa
att tekniken for hybridméten ar pa plats.

Lirarnas riksforbund framforde att de anser att huvudinriktningen
ska vara att ha fysiska méten med mojlighet att delta digitalt om
fysisk nirvaro inte dr mojlig.

4. Narvarande fackliga foretradare vid namndens
sammantrade

Kommunal och Vision anmélde att de dnskar delta vid
arbetsmarknadsndmndens sammantréde den 23 augusti 2022.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

Information om forvaltningens kommande
karridrutvecklingsprogram

HR-chef informerade om det karridrutvecklingsprogram som
forvaltningen beslutat om att inrdtta och dir forsta omgangen av
programmet startar under hosten 2022. Syftet med programmet dr
att erbjuda medarbetare utveckling inom sin yrkesroll eller mot
framtida roller. Mellan 15 till 20 medarbetare har mojlighet att delta
och forvaltningen arbetar just nu med att ta fram kriterier for vilka
som ska ha mojlighet att delta i programmet och dérefter informera
om hur ansoknings- och urvalsforfarandet gér till. Vid urval till
programmet kommer hinsyn att tas till representation utifrdn
verksamhet och utifran befattning.
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Forvaltningen ser detta som en mdjlighet att erbjuda en
kompetensutveckling av hog kvalitet till medarbetarna och det dven
bidrar till en del i att uppfattas som en bra arbetsgivare dér det finns
utvecklingsmdgjligheter dven for de som inte innehar en chefsroll.

Forvaltningen kommer att aterkomma med mer information till
forvaltningsgruppen, bland annat géllande urvalskriterierna.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:
Ingen information Iamnades.

7. Information fran de fackliga organisationerna
Ingen information lamnades.

Dialog

8. Dialogamne: Uppfdljning av samverkan
Diskussion hur samverkan 1 forvaltningsgruppen fungerar: Vad
fungerar bra, vad kan vi forbéttra och hur vill vi ha det?

9. Sammanfattning
HR-chef sammanfattade dialogen. Sammanstéllning frén dialogen
skickas ut sdrskilt och ldggs inte som en bilaga till protokollet.

10. Nasta steg

Till ndsta mote ska forvaltningen ta fram och titta pa den enkét
géllande samverkan som tidigare anvénts till alla som deltar i olika
samverkansgrupper inom forvaltningen.

En forsta uppfoljning av dialogen sker vid ndstkommande mote
med forvaltningsmote dé dven frdgan hur vill vi ha det?” kvar stéar
att ha dialog om.

Arendehantering

11.Namndarenden:

Redovisning av uppdrag att inrdtta en samordningsfunktion for
arbetet med att framja arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)
AMF 2022/574

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.
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Utredning gdllande svenska for invandrare (sfi)
AMF 2022/575

SACO hade infor moétet stillt foljande fragor géllande drendet:
Hur kommer arbetsgivaren att arbeta vidare med
fortbildningsinsatserna for SFI-ldrarna?

Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm svarade att det
dels handlar om de ldrare som &r anstillda inom verksamheten i
egen regi, och som forvaltningen dr arbetsgivare for, dels handlar
det om de lirare som dr anstéllda hos de anordnare som
forvaltningen har upphandlat, och déir forvaltningen inte ar
arbetsgivare. Kompetensutveckling ingér i den erséttning som de
upphandlade verksamheterna erhaller for den verksamhet de
bedriver. For de upphandlade anordnarna fanns dven i
upphandlingen mgjlighet att f4 mervardespodng for extra
kompetensutvecklingsdagar for ldrarna.

Nar det géller de som ar anstédllda inom egen regi s sker
kontinuerlig planering for och genomforande av kompetenshdjande
insatser. Vad géller de ldrare som aterfinns hos de upphandlade
anordnarna sa har de, tillsammans med ldrare inom egen regi,
mojlighet att, 1 forvaltningens regi, bland annat ta del av
lararforum/pedagogiska tréffar och insatser som studieteamet
erbjuder.

Kommer det att startas, SFI flexkurser, for nivan SFI 1 och 2D?
Hur ser planeringen ut?

Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm svarade att det inte
finns flexkurser for SFI1, men for att det finns och géller for alla
kurser inom SFI2. Just nu ses hela konceptet med flexkurser 6ver da
det inte ser ut som det som var intentionen i upphandlingen. I
oversynen ingér dven att se dver hur det ska komma att bli framat.

Lirarnas riksforbund framforde att det dr positivt att
forvaltningen lyfter tva fragor som dr avgorande for kvaliteten 1
undervisningen, dels att minska eller ta bort I0pande intag, dels
behorighetsfragan och den ldga behorighetsgransen som géller inom
sfi.
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Lirarnas riksforbund stillde en fraga gillande hur uppfoljning av
legitimation sker och forvaltningen kommer att &terkomma med
svar pa fragan.

SSR stillde en fraga géllande tillgangen till kvallskurser inom
studievég 1 och 2 samt vilka mdjligheter som finns vad géller
finansiering under studietiden.

Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm svarade att
leverantdrerna inom avtalsomrade 1A och 2A fér erbjuda
kvéllskurser for studievdg 1 och 2, men att intresset hos eleverna ér
lagt pa studievig 1, pa studievég 2 finns det kvéllskurser for
samtliga kurser. Vad géller finansieringen under studier sé dr det en
fraga som forvaltningen tittar pd, men att det &r en frdga som
forvaltningen inte har mandat att 16sa.

Beslut om undantag fran miljébilskrav
AMF 2022/587

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Svar pa skrivelse till arbetsmarknadsforvaltningen avseende

Jobbtorgs vixande kostnader
AMF 2022/571

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.

Anmdlan av mdnadsrapport per juli 2022
AMF 2021/963

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.

Anmdlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna och
uppridttade drenden
AMF 2022/8

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.
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12.Arenden infor beslut:

Inrdttade av ny tjdnst samt justering av roll pa Edith
Enhetschef for Edith redogjorde for drendet utifrdn det underlag
som skickats ut med kallelsen.

Ingen oenighet anmildes i drendet.

13. Arbetsmiljéfragor

Information om enkdtundersokning pd temat chefens arbetsmiljo
HR-chef informerade om det precis innan sommaren skickades ut
en enkdtunders6kning pa temat “chefens arbetsmiljé”. Sista
svarsdag dr den 30 augusti och resultatet kommer att presenteras for
forvaltningsgruppen.

14.Ovriga fragor

Lirarnas riksforbund stillde fraga gillande om det utokade
friskvérdsbidraget som kommunfullméktige beslutat om belastar
verksamhetens egen budget, samt vad som géller om man &r
nyanstélld eller avslutar sin anstallning.

Ekonomichefen svarade att férvaltningen far kompensation {for
staden for det 6kade friskvardsbidraget. Den kompensationen
baserar sig pé ett genomsnitt av hur manga inom staden som har
tagit ut friskvardsbidrag tidigare ar. Om utnyttjandet av det utokade
friskvéardsbidraget blir detsamma som genomsnittet sa far
forvaltningen full kompensation.

De som avslutar sin anstillning kan nyttja friskvardsbidraget sa
lange de 4r anstéllda, och for de nyanstéllda géller att de far del av
friskvéardsbidraget beroende pa hur stor andel av aret som
medarbetaren kommer att jobba.

Lirarnas riksforbund stillde en fraga gillande om det utdkade
friskvardsbidraget kommer att kunna nyttjas for att inforskaffa ett
rabatterat simhallskort. Férvaltningen aterkommer i den frdgan.

15. Motets avslutande
Ordforande avslutade motet k1. 11:30
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