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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet och
foredragningslistan godkéndes.
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§2

Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Ordforanden Karin Ernlund (C) och tjanstgorande erséttaren Alma
Carlsson (S) utsdgs att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras senast den 2 september 2022.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2022
Sida 4 (20)
2022-08-23

§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Arbetsmarknadsndmnden gav Malin
Appelqvist, Kommunal nirvaroritt vid dagens sammantride.
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§4

Redovisning av uppdrag att inratta en
samordningsfunktion for arbetet med att framja
arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)

AMF 2022/574

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde redovisning av uppdrag
och beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Stockholms stad har en ambition att stotta och framja ett rikt och
levande civilsamhélle och néringsliv. Déribland de
arbetsintegrerande sociala foretagen (ASF) vars frimsta syfte ér att
hjalpa ménniskor till arbete. ASF driver ndringsverksamhet och
sdljer arbetsintegrerande tjénster till offentlig sektor och det privata
ndringslivet. ASF ar fristaende fran offentlig sektor och har
samhéllsnytta som dvergripande mal.

I Stockholms stads budget for 2022 beslutades om ett
stadsovergripande arbete for att framja samverkan med ASF som
ror alla stadens nimnder och bolagsstyrelser.
Arbetsmarknadsndmnden fick 1 uppdrag att samordna uppdraget
genom att inrdtta en samordningsfunktion.

Samordningsfunktionen paborjade sitt arbete 1 februari 2022.
Dessforinnan genomfordes en rekrytering av en ny medarbetare
samt en intern forankring av uppdraget i forvaltningen. Det senare
med utgangspunkt i den handlingsplan som togs fram under 2021.
En kommunikationsinsats i syfte att informera stadens forvaltningar
och bolag genomfordes likasa.

Under den senare delen av varen har ett antal aktiviteter genomforts
for att sprida information om stadens mdjligheter att samverka med
och framja ASF, omvérldsbevaka och fortsatt utveckla arbetet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 11 augusti 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Ledamoterna Erik Persson m.fl (S), Rashid Mohammed m.{l
(V) lamnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi vilkomnar att en samordningsfunktion for arbetsintegrerande
sociala foretag (ASF) har inréttats. Under mandatperioden har vi
pekat pé att ASFs mal och arbete ofta gar i linje med stadens arbete
och mal gillande héllbarhetsfrdgor. Bland annat har vi drivit fragan
under 2021 1 en motion om vikten av att ta tillvara pa de sociala
foretagen i Stockholm. Vi vill att staden tillvaratar ASF och de
sociala foretagens kraft. Vi ser att det finns en potential inom den
idéburna sektorn som staden skulle kunna anvidnda mer.

Olika sociala foretag dnskar samarbeta med staden, men manga
ndmnder har haft svérigheter i att hitta samarbeten med foretagen.
Samordningsfunktionen kan sdkert bidra till att bringa klarhet 1 de
frdgor som ndmnder har. Var forhoppning ér att fler sociala foretag
ska kunna bedriva verksamheter inom Stockholms stad.

Ersattaryttrande
Ersdttaren Lisa Palm (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi vilkomnar att en samordningsfunktion for arbetsintegrerande
sociala foretag (ASF) har inrdttats. Under mandatperioden har vi
pekat pd att ASFs mal och arbete ofta gar i linje med stadens arbete
och mal gillande héllbarhetsfrdgor. Bland annat har vi drivit fragan
under 2021 1 en motion om vikten av att ta tillvara pd de sociala
foretagen i1 Stockholm. Vi vill att staden tillvaratar ASF och de
sociala foretagens kraft. Vi ser att det finns en potential inom den
idéburna sektorn som staden skulle kunna anvinda mer.

Olika sociala foretag dnskar samarbeta med staden, men manga
ndmnder har haft svirigheter 1 att hitta samarbeten med foretagen.
Samordningsfunktionen kan sdkert bidra till att bringa klarhet 1 de
frdgor som nimnder har. Var forhoppning ér att fler sociala foretag
ska kunna bedriva verksamheter inom Stockholms stad.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/574-1 Redovisning uppdrag att samordna och
framja arbetsintegrerande sociala foretag
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§5

Utredning gallande svenska for invandrare (sfi)
En genomlysning av sfi med fokus pa studievag 1 och 2
AMF 2022/575

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna bifogad
utredning och beslutade att lagga den till handlingarna.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att dverldmna drendet
till kommunstyrelsen med hénvisning till nimndens f6ljande
tva uppdrag i1 budget for 2022:
- Arbetsmarknadsnimnden ska gora en genomlysning av sfi
1 egen och upphandlad regi for att foresld atgarder som hojer
kvaliteten 1 undervisningen, utvecklar mojligheten till
kvalitetskontroll av samtliga skolor och bidrar till 6kad
motivation och genomstromning av elever.
- Arbetsmarknadsndmnden ska dven utreda hur sfi 1 storre
utstrickning kan ske inom sammanhéllna grupper och med
antagning med regelbundna intervaller.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har gjort en genomlysning av svenska
for invandrare (sfi) 1 egen och upphandlad regi. Utredningen
fokuserar pa utbildning i sfi for elever pé studievdg 1 med ingen
eller mycket kort skolbakgrund, och studievég 2 dir eleverna har 6-
12 &rs skolbakgrund. Utredningen har lagt sarskild vikt vid hur
Stockholms stad kan bidra till att undervisningen i sfi utvecklas.

Utredningen konstaterar att i och med nuvarande komvuxavtal
infordes flera viktiga fordndringar for att hoja kvaliteten och
genomstromningen 1 sfi. Det rorde bland annat inforandet av en
individuell kurstid och uppfdljning av elevers progression, utdkade
krav pa kompetenser, samt nya utbildningspaket och studiegrupper
for sfi-elever. I samband med avtalet forstarktes dven uppf6ljningen
pa individ- och verksamhetsniva.

Avtalet har ocksa inneburit vissa utmaningar. Det har exempelvis
upplevts svért att vid behov gora relevanta avtalsdndringar.
Leverantorer lyfter dven att ersdttningsmodellen inte kompenserar
for utokat avtalskrav.

Utredningen ldmnar flera forslag som pd olika sitt syftar till att fler
elever 1 sfi ska nd malen for utbildningen. Ett forslag innebar att
arbetsmarknadsforvaltningen bor forstarka det strategiska
utvecklingsarbetet for studievidg 2 genom utdkad samverkan med
skolorna, nya forum for kollegialt lirande och ett dkat fokus pa
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arbetslivsanknytningen for vissa malgrupper. Det dr ocksa viktigt
att fortsdtta det aktiva utvecklingsarbetet for studievég 1, eftersom
utbildningen riktar sig till en elevgrupp med stora utbildningsbehov.

Utredningen visar vidare att skolorna pé olika sitt arbetar aktivt for
att tillgangliggora undervisningen pedagogiskt, fysiskt och socialt.
Studieteamets kompetens inom tillgéngliga 1armiljoer stoder skolors
arbete, men kan utnyttjas mer. Skolorna kan ockséd behdva mer stod
1 vad det innebdr att utveckla elevers digitala kompetens. Ett
ytterligare sitt att 6ka kvaliteten i undervisningen dr att 6ka andelen
larare inom sfi med pedagogisk examen, &mnesbehdrighet och
fordjupade kunskaper i svenska som andrasprak.

Utredningen foreslar till sist att kommande komvuxavtal bor
utformas sa att intaget till varje skola och studieviag sker med langre
intervall om exempelvis fem veckor. Det skulle mdjliggéra mer
sammanhallna studiegrupper, vilket har stora pedagogiska fordelar.

Arbetsmarknadsforvaltningen avser att fortsatt analysera
utredningens slutsatser och forslag i syfte att det ska utgora grund
for fortsatt utveckling av sfi.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutlatande daterat den
11 augusti 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl
(M), ledamoten Peter Oberg (L) och ledamoten Magnus Runsten
(MP) lamnade foljande sdrskilda uttalande.

Under den senaste mandatperioden har vi i den gronbld majoriteten
tagit stora steg mot maélet att Stockholm ska vara ett nationellt och
internationellt foredome for snabb etablering av nyanlidnda pé
arbetsmarknaden. Vi har inrdttat Welcome House och vi har slutit
en integrationspakt med Stockholms foretag. Vi har dven gjort flera
viktiga reformer av komvux och sarskilt utbildningen 1 svenska for
invandrare (sfi).

I de nya avtal som forvaltningen for tva ar sedan slot med anordnare
av sfi 1 Stockholm gjordes ett antal fordndringar och vi ség bland
annat till att varje elev far en tilldelad kurstid, att inféra ekonomiska
incitament fOr att eleverna ska klara studierna 1 form av en
resultatbaserad ersittningsmodell och de skolor som utbildar
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eleverna med kortast studiebakgrund blev alagda att anstilla
studiehandledare.

Vi har ocksé skirpt kraven pa skolorna att sikerstdlla kvalitet 1
verksamheten och tillsatt resurser i budget for att avtalen ska foljas
upp oftare och noggrannare. Vi vill att sfi ska ha en tydlig koppling
till samhéllet och till arbetsmarknaden. Darfor har vi sarskilt satsat
pa kombinationsutbildningar, dir studier i sfi kombineras med
yrkeskurser.

I den hér utredningen pekas ett antal sirskilda utvecklingsomraden
ut. Var ambition ar att stadens sfi ska vara den bésta 1 Sverige och
vill fortsdtta utveckla undervisningen med tva tydliga prioriteringar
— hog kvalitet och tydlig koppling till arbetsmarknaden.
Utredningen visar tydligt att kvaliteten och genomstromningen av
elever pa sfi gynnas av sammanhéllna grupper. Det ar ocksé tydligt
att kvalitet och motivation okar nér studierna i svenska spraket
kombineras med samhéllsorienterande kurser eller yrkeskurser.

Vi dr 6verens om en fortsatt reformagenda for sfi i Stockholm:
e Sammanhallna studiegrupper — intag av nya elever som mest
var femte vecka
e Fler paket som kombinerar sfi med yrkeskurser och praktik
e Studiecoacher och handledare som stottar eleverna i deras
studier, dven pa studievig 2
e Tillgang till studie- och yrkesvégledning for alla sfi-elever

Det finns ménga fler utvecklingsomrdden som vi ser, exempelvis att
fler kan studera sfi pd eller 1 direkt anslutning till sin arbetsplats i
samarbete med arbetsgivare och att fler ska soka sig till studier 1 sfi
for att ndrma sig arbetsmarknaden. Sfi dr 1 behov av reformer men
regeringen har fatt tva olika utredningar med skarpa forslag pa sitt
bord utan att géra ndgot av dem. Vi i den gronbld majoriteten vilar
inte utan tar fasta pa den hér utredningens rekommendationer for att
forbéttra sfi direkt.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) ldmnade foljande sirskilda
uttalande.

Uppdraget att gora en genomlysning av sfi och foresla dtgirder till
forbattringar dr en ndgot vi vialkomnar. Framforallt vill vi se
kvalitetskontroller pa undervisningen och att regelbundna kontroller
av att lararnas kunskaper implementeras.

Den naturliga och vardagliga kontakten med det svenska spraket
saknas 1 mingas vardag. Dérfor dr det i manga fall inte kunskaper i
modersmalet som behdver stirkas utan kunskaperna i svenska. Vi
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vill understryka vikten av att staden tar ett helhetsperspektiv nér det
kommer till att minska utanforskapet i samhéllet. Manga
medborgare har bristfélliga kunskaper i det svenska spraket och det
medf0r stora svarigheter for att sedermera kunna fullf6lja en
utbildning. Det underlittar inte heller mojligheterna till att kunna fa
ett arbete eller att kinna sig inkluderad i det svenska samhillet. Ett
forsta steg ar att manniskor som kommit till Sverige och Stockholm
lar sig det svenska spréket i tal och skrift. Hér spelar sfi-
undervisningen en viktig roll. Utredningen har lagt vikt vid hur
Stockholms stad kan bidra till hur undervisningen i sfi ska
utvecklas. Vi anser att kraven pa deltagarna maste bli an mer
striktare och tydligare, dé detta ligger i alla parters intressen.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande
ersdttaryttrande.

Under den senaste mandatperioden har vi i den gronblé majoriteten
tagit stora steg mot malet att Stockholm ska vara ett nationellt och
internationellt foredome for snabb etablering av nyanlénda pa
arbetsmarknaden. Vi har inrdttat Welcome House och vi har slutit
en integrationspakt med Stockholms foretag. Vi har dven gjort flera
viktiga reformer av komvux och sérskilt utbildningen i svenska for
invandrare (sfi).

I de nya avtal som forvaltningen for tvad &r sedan sl6t med anordnare
av sfi 1 Stockholm gjordes ett antal fordndringar och vi sag bland
annat till att varje elev far en tilldelad kurstid, att inféra ekonomiska
incitament fOr att eleverna ska klara studierna i form av en
resultatbaserad ersdttningsmodell och de skolor som utbildar
eleverna med kortast studiebakgrund blev dlagda att anstélla
studiehandledare.

Vi har ocksé skérpt kraven pa skolorna att sékerstélla kvalitet 1
verksamheten och tillsatt resurser i budget for att avtalen ska foljas
upp oftare och noggrannare. Vi vill att sfi ska ha en tydlig koppling
till samhéllet och till arbetsmarknaden. Darfor har vi sarskilt satsat
pa kombinationsutbildningar, dér studier i sfi kombineras med
yrkeskurser.

I den hér utredningen pekas ett antal sirskilda utvecklingsomraden
ut. Vir ambition ar att stadens sfi ska vara den bésta 1 Sverige och
vill fortsdtta utveckla undervisningen med tva tydliga prioriteringar
— hog kvalitet och tydlig koppling till arbetsmarknaden.
Utredningen visar tydligt att kvaliteten och genomstromningen av
elever pa sfi gynnas av sammanhallna grupper. Det dr ocksé tydligt
att kvalitet och motivation 6kar nir studierna i svenska spraket
kombineras med samhéllsorienterande kurser eller yrkeskurser.
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Vi ér 6verens om en fortsatt reformagenda for sfi i Stockholm:
e Sammanhallna studiegrupper — intag av nya elever som mest
var femte vecka
e Fler paket som kombinerar sfi med yrkeskurser och praktik
e Studiecoacher och handledare som stottar eleverna i deras
studier, dven pa studievig 2
e Tillgéng till studie- och yrkesvégledning for alla sfi-elever

Det finns méinga fler utvecklingsomraden som vi ser, exempelvis att
fler kan studera sfi pa eller i1 direkt anslutning till sin arbetsplats 1
samarbete med arbetsgivare och att fler ska soka sig till studier i sfi
for att ndrma sig arbetsmarknaden. Sfi dr 1 behov av reformer men
regeringen har fatt tva olika utredningar med skarpa forslag pa sitt
bord utan att géra ndgot av dem. Vi i den gronbla majoriteten vilar
inte utan tar fasta pd den hér utredningens rekommendationer for att
forbéttra sfi direkt.

Handlingar i arendet
e 849412 En genomlysning av sfi pé studievdg 1 och 2
e AMEF 2022/575-1 Bilaga - Rapport: En genomlysning av sfi
med fokus pa studievdg 1 och 2
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§6
Beslut om undantag fran miljobilskrav
AMF 2022/587

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade om undantag for ett
fordon for verksamheten Jobbstart Ldngholmen i syfte att
anskaffa ett specialfordon enlighet med vad som anfors 1
tjénsteutlatandet.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade om undantag for tva
fordon for verksamheten Jobbstart Lundaverkstaden i syfte
att anskaffa ett specialfordon enlighet med vad som anfors i
tjédnsteutlatandet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige har dven fattat beslut om Riktlinjer for
hantering av fordon fér kommunkoncernen Stockholms stad. Av
riktlinjerna framgér det att sérskilda regler géller for specialfordon,
det vill sdga ett fordon som inte finns tillgdngligt 1
miljobilsutférande pa marknaden och/eller nir anvindandet av ett
konventionellt fordon &dr befogat. Av dessa regler framgar att nér ett
specialfordon ska anskaffas, och fordonet inte ryms inom milj6bils-
och milj6lastbilsdefinitionen, sa ska drendet tas upp och provas 1
respektive namnd/styrelse for beslut.

Jobbstart Langholmen har for behov av ett specialfordon och
Jobbstart Lundaverkstaden har behov av tva specialfordon for att
mojliggora for verksamheten att utfora sina respektive uppdrag..
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar darfor att nimnden beslutar
om undantag for dessa fordon utifran vad som anfors 1
tjénsteutlatandet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 11 augusti 2022.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/587-1 Beslut om undantag fran miljobilskrav
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§7
Svar pa skrivelse avseende Jobbtorg Stockholms
vaxande kostnader

AMF 2022/571

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran Martin
Westmont (SD) och Ann-Christine Carlberg (SD) dér forfattarna
lyfter ett antal fragor avseende Jobbtorg Stockholms kostnader.

Den budget som hdnvisas till i skrivelsen avser den totala budgeten
for avdelning Jobbtorg Stockholm 2021. Det innefattar ddrmed all
verksamhet och alla uppdrag som organiserades under avdelningen
2021, vilka specificeras nedan.

I drendet redovisas utfallet for hela avdelningen Jobbtorg
Stockholm 2021, dar kostnader for upphandling av externa
leverantorer ingér, samt personal- och lokalkostnader for de lokala
jobbtorgen 2021. Sammanlagt avslutades 1 595 aspiranter till arbete
2021. Av dessa var 310 Stockholmsjobb, varav 87
ungdomsanstéllningar.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat
den 11 augusti 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/571-2 Svar pa skrivelse avseende Jobbtorg
Stockholms véxande kostnader
e AMEF 2022/571-1 Skrivelse till arbetsmarknadsférvaltningen
avseende Jobbtorgs 0kade kostnader
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§8
Anmadlan av manadsrapport per juli 2022
AMF 2021/963

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar en budget i balans for
ndmndens verksamheter.

Arets investeringsutgifter beriknas uppga till 7,0 mnkr.
Investeringsprognosen &r ingen avvikelse mot justerad budget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 11 augusti 2022.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2021/963-16 Ménadsrapport juli 2022
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§9
Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2022/8

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2022/8-53 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 6 - 220823

e AMF 2022/8-52 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 6 - 220823
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§ 10

Anmalan av féregaende protokoll fran
arbetsmarknadsnamnden
AMF 2022/8

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 14 juni 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2022/8-47 Protokoll AMN 220614 - §§1-3, §6, §§8-16
e AMF 2022/8-42 Protokoll AMN 220614 - §§4-5, §7
(Omedelbar justering)
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§ 11

Anmadlan av protokoll fran radet for funktionshinderfragor
AMF 2022/67

Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 17 augusti 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 895757 Protokoll FHR 220817



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2022
Sida 18 (20)
2022-08-23
§ 12

Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2022/9

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 18 augusti 2022 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 895897 Protokoll FVG 220818, nr 6



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2022
stad

Sida 19 (20)
2022-08-23

§13
Namndens fragor

Inga frigor lyftes.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 6/2022
Sida 20 (20)
2022-08-23
§14

Forvaltningsinformation

Forvaltningschefen informerade att arbetsmarknadsforvaltningen
flyttade innan sommaren och nu delar kontorslokaler med
serviceforvaltningen pé Palmfelt center. Den nya besoksadressen ér
Palmfeltsvigen 5.
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