Stockholm den 21 aug 2022
Arbetsmarknadsnamndens rad for funktionshinderfragor (FHR)

Svar pa remiss av Funktionshindersrdden, Dnr KS 2021/1716 fran
arbetsmarknadsnamndens rad for funktionshinderfragor

Vi ar i allt vasentlig n6jda med analys och forslag till hur radens delaktighet och inflytande
kan starkas som pa ett bra satt sammanfattas i instruktionens inledande paragraf om
uppdrag “Raden ska vara ett forum som bistar stadens arbete med att leva upp till de
manskliga rattigheterna for personer med funktionsnedsattning. Raden ska stddja och ge rad
i stadens arbete med tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning.”

Vidare uppskattar vi att raden enligt forslagen far en tydligare uppdragsbeskrivning i
instruktionen som ocksa ger en tydlig koppling till delaktighetsprogrammet. Vi noterar
gladjande att utredningen tagit till sig vara synpunkter om att inte bli en del av radet for
social, dldre och 6verformyndarnamnden, vilket skulle blivit ett alltfor omfattande uppdrag
for ett rad.

Vi forutsatter att de foreslagna forandringarna inleds med att erbjuda férvaltningar och rad
utbildning och delaktighet i det kommande forandringsarbetet. Initialt ser vi att vi ar med
och utvecklar den vagledning som KS, enligt forslagets punkt 7, ska ta fram. Vi ser dven att
det planeras for hur uppfoljning och utvardering ska ske under mandatperioden.

Pa samma satt forutsatter vi att stadens samverkan utvecklas ”For att mojliggora for
personer med intellektuell funktionsnedsattning att fa mojlighet till egen forsérjning och bli
delaktiga i samhallet &r det av vikt att stadens namnder och bolag samverkar och samarbetar
kring fragan och som arbetsgivare ar ett foredome.” som Stadsrevisionen konstaterar i sin
rapport nr 4, 2022, vid sin granskning av stadens Stod till unga vuxna med
funktionsnedsattning att komma i arbete (RVK 2021/129).

Nar det galler minskningen av antal rad inom stadsdelarna fran 13 till 6 ar vi mer tveksamma,
sarskilt utifran argumentet om skalet som kdnns konstruerat. Samma sak galler for en
minskning av antal moten till minst 4. Att en minskning och i hopslagning av rad kommer att
Oka delaktighet ar ytterst tveksamt, snarare tvartom, -en stor risk for mindre delaktighet.
Med farre rad kommer battre och hogre bemanningsgrad men det sker matematiskt snarare
an med okad delaktighet. Med farre moéten tror vi pa samma satt att delaktigheten minskar.

Radet for arbetsmarknadsfragor ser fram emot en forandring som gor det mojligt att vara ett
forum dar vi arbetar med planering, uppfdljning och strategi for att stadens inom
arbetsmarknadsomradet ska infria MR, delaktighet och tillgdnglighet. Ett arbete som
sakerligen skulle ge synergier pa flera andra omraden och komma andra medborgare
tillgodo, t ex. stadens och intresseorganisationernas samverkan om tillgangliga
overgangsstallen (avfasad kant, kontrastmarkering och stolpfunktion)

som kommit att kallas for stockholmsmodellen.
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For att forandringen av funktionshinderraden bedémer vi att nedan
forslag pa prioriteringar ar av vasentlig betydelse for att na framgang.

Att stadens viktigaste styrdokument blir Program for tillganglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsattning som bygger pa internationella och
nationella konventioner med sina atta (8) fokusomraden och dess indikatorer
ser vi som stadens viktigaste styrdokument for fungerande funktionshinderrad.

Att tydligare precisera vilka av stadens mal som ska uppnas med referens till
delaktighetsprogrammet och Agenda 2030.

Att arbetsformerna utvecklas och forandras sa att raden blir delaktiga mycket
tidigare i processen. (Idag dgnar arbetsmarknadsradet mycket tid at inlasning
av namndhandlingar som ar beslutade.)

Att radet tillsammans med férvaltning och namnd i ett tidigare skede kan definiera
vasentliga fragor, for att sedan i samverkan med forvaltningens tjansteman
paverka arenden redan i handlaggningsskedet.

Att prioritering av drenden (ndmndeéarenden) for raden gors utifran uppdraget for

Radet for arbetsmarknadsfragor.

Med ovan hoppas vi att en 0kad tillganglighet och sysselsattningsgrad for
personer med funktionsnedsattning uppnas.

Via Bengt Lyngback, ordférande
Pa uppdrag av funktionshinderradet for arbetsmarknadsfragor



