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Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden begdr en budgetjustering for en
minskning av intéktskravet for Statsbidrag for
flyktingmottagande om 9,4 mnkr, en 6kning av
Statsbidrag for Etableringscentrum om 5,2 mnkr samt
Okade intdkter fran Skolverket om 5,0 mnkr.

2. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for
okade prestationer inom vuxenutbildning om 80,1 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda
skal skrivs in 1 vuxenutbildning om 3,3 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmndens faststéller visentligt belopp
for periodiseringar till 100 000 kr.

5. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner Tertialrapport 2
med delarsbokslut och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

6. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.
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Sammanfattande analys

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i Tertialrapport 2 att maluppfyllelsen ar god.
Bedomningen grundar sig pa att majoriteten av indikatorerna och de forviantade resultaten
prognostiseras att uppnds och att arbetet med aktiviteterna pagér enligt plan.

Restriktionerna har tagits bort, takten for aterdppnande dr hog och arbetsmarknaden har
stirkts och efterfrigan pé arbetskraft ir hog. Aterhimtningen i de delar av arbetsmarknaden
dar ndimndens malgrupper vanligtvis kan konkurrera om jobben har utvecklas positivt och har
gynnar delar av nimndens malgrupper. Andelen aspiranter som far arbete dkar och ligger
under mitperioden 6ver malen. Samtidigt noteras att arbetsgivare i 0kad utstrackning véljer
att anstdlla pa tidsbegrinsade anstéillningar med hdnvisning till det osdkra konjunkturldget och
osdkerheten om hur ekonomin och efterfragan kommer att utvecklas. Detta kan komma att
paverka nimndens maluppfyllelse.

Reformeringen av Arbetsformedlingen fortgar och nimnden arbetar kontinuerligt med att
utveckla och anpassa samverkan och samverkansformer utifrdn myndighetens uppdrag for att
stadens insatser ska komplettera och stirka for de gemensamma malgrupperna. Ett arbete har
inletts for att revidera och uppdatera den samverkansdverenskommelsen som finns mellan
staden och Arbetsformedlingen.

Néamnden noterar att antalet nyinskrivna pa Jobbtorg Stockholm med ekonomiskt bistdnd
fortsitter att minska jamfort med motsvarande period 2021. Orsakerna till denna utveckling
analyseras lopande. En delforklaring &r att farre stockholmare beviljas forsorjningsstod med
arbetsloshet som grund, vilket i sin tur kan forklaras av den goda arbetsmarknaden. En
stundande 1agkonjunktur kan komma att paverka antalet inskrivna.

Intresset for studier och elevantalet inom yrkeshdgskola och komvux har atergétt till nivéer
som géllde innan pandemin. Mgjligheterna att fa arbete och praktik/APL har ocksa stérkts. Ett
pagaende arbete med att ta tillvara erfarenheterna fran pandemin och utveckla digital teknik
och stdrka digital kompetens fortgas. Det finns stor efterfrigan pa gymnasialt yrkesutbildade
och kompetensbristen dr inom flera sektorer och branscher stor. Namnden arbetar 16pande for
att anpassa utbud och innehéll i utbildningarna till arbetsgivarnas efterfragan. Dock &r
intresset fran studerande 1agt — trots goda arbetsmarknadsutsikter — och det dr vanligt att
utbildningarna inte kan starta pa grund av for fa sokande. Det krédvs fortsatt samverkan,
nytdnkande och uthallighet for att tillsammans med branscher och arbetsgivare gora
ndmndens skolunderbyggnader kdnda och for att 6ka yrkenas attraktivitet.

Néamnden samverkar genom Etableringscentrum med socialnimnden for att stirka
mottagandet av nyanldnda och for att korta etableringstiden i Welcome House. Pa
Etableringscentrum har det bildats ett sdrskilt team som arbetar med flyktingar frdn Ukraina.

Néamndens arbete med de uppsokande uppdragen paverkades i hog grad av restriktionerna
under pandemin. Néir mojligheterna att traffas begransades paverkades mdjligheterna att
bygga goda relationer och fortroende. Namnden konstaterar att resultaten forbéttrats betydligt
ndr det ater blivit mojligt att traffas. Sarskilt gladjande dr synbart goda resultat inom ramen
for KAA och ndmndens projekt “Utvecklat stod for unga” pé Jarva.
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Det dr fortsatt ménga positiva resultat i nimndens verksamheter och méluppfyllelsen ar god.
Utvecklingstakten dr hog, och metoder och insatser utvecklas och implementeras 16pande.
Néamnden arbetar ocksé aktivt med att finna kompletterande finansiering for metodutveckling.
Uppfdljning och utvirdering &dr centrala for att sékerstélla att utvecklingsarbetet leder till
onskade resultat. Resultat och effekter blir i regel synliga efter en tid. For att sékerstélla att
justeringar varefter vunna erfarenheter gors, foljs arbetet noga.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. En modern storstad med moéjligheter och valfrihet for
alla

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnas mot bakgrund av
att tre av sammanlagt fyra verksamhetsomrddesmal prognostiseras att uppfyllas.

Andelen aspiranter som kommer ut 1 arbete och studier har 6kat. I de uppsokande uppdragen
nas fler. En 6kad andel av de som har nétts och ocksa fatt stod i nimndens verksamheter
arbetar eller studerar efter avslutad insats. Arbetet med att utveckla insatser fér unga
fortsdtter. Ndmnden deltar aktivt i samverkan kring sociala insatsgrupper samt tar emot
avhoppare fran avhopparverksamheten vid Enheten for hemldsa (socialndmnden) och fran
Fryshusets verksamhet Passus. Unga som nas via sociala insatsgrupper erbjuds individuellt
stod, inom bland annat Arbetslagsanstéllningar och Introjobb, med goda resultat. Nimnden
stottar stadens verksamheter att genomfora arbetsdifferentieringsanalyser. Andelen som gér
vidare till jobb eller studier fran verksamheterna Alfa och IWork &vertraffar arsmélen. Ett
flertal personer har fatt en Serviceassistentanstdllning och goda resultat har registreras 1
mitningar gjorda tre ménader efter avslutad Serviceassistentanstéllning.

Den forbéttrade konjunkturen har gjort att de allra flesta som gatt ut yrkeshogskolan har fétt
arbete (drygt 90 procent). Resultaten for gymnasiala yrkesutbildningar och
kombinationsutbildningar &r ocksa goda, liksom mdjligheten att komma ut i APL. Nédrmare
8 400 ungdomar har haft ett feriejobb. Den goda arbetsmarknaden gor dven att farre studerar
vid komvux. Stockholms behov av framfor allt yrkesutbildad arbetskraft gor det 6nskviért att
fler ska studera yrkesutbildningar, samtidigt ar intresset och soktrycket lagt. Det pagar ett
arbete 1 samverkan med branscher for att 6ka intresset och fé fler att vdlja yrkesutbildningar.
Kompetensutveckling for personal inom barn- och dldreomsorg genomfors och i hdst borjar
utbildning dven for fritidspersonal inom skolan. Andel godkénda betyg har sjunkit till nivaer
fore pandemin. Minskningen har framst skett inom teoretiska gymnasiekurser, sirskilt
matematik, engelska och svenska. Liknande utveckling finns i de flesta kommuner 1
Stockholms ldn och nationellt. Utvecklingsarbetet for digitalisering pagar, bland annat genom
utlaning av digitala enheter till elever, hybridutbildning och digital kompetensutveckling.

Néamndens verksamhet Etableringscentrum erbjuder i samverkan med socialndmndens Intro
Stockholm en vég in for stadens nyanldnda genom Welcome House. Vid Etableringscentrum
har ett team bildats for arbetet med ukrainare, i syfte att kunna ge mer sammanhallet stod och
for att 1 bittre 6verblick dver stodbehovet.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 | Stockholm ar manniskor sjalvférsoérjande och
vagen till arbete och svenskkunskaper ar kort

Uppfylls delvis

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att verksamhetsmalet kommer att delvis uppnés, baserat pa
att ett av tre nimndmal delvis uppnas. I bedomningen tas ocksa hiansyn till att sju av
sammanlagt 15 KF-indikatorer delvis uppnas.

En storre andel aspiranter har kommit ut i arbete och en dkad andel arbetar eller studerar tre
manader efter avslutat Stockholmsjobb. I de uppsékande uppdragen har fler nétts och en dkad
andel av dem som har natts och fatt stod i nimndens verksamheter har kommit ut i jobb eller
studier. Drygt 90 procent av de elever som har fullf6ljt yrkeshogskolan har fatt arbete efter
utbildningen. Aven gymnasiala yrkesutbildningar och kombinationsutbildningar har lett till
arbete 1 hog utstrickning. En effekt av den goda arbetsmarknaden &r att antal studerande inom
komvux har minskat. Detta giller ocksa for nyinskrivna aspiranter. Antalet elever inom sfi har
minskat, beroende pa minskad migration av manniskor med rétt att 14sa sfi.
Massflyktsdirektivet ger inte rétt att ldsa sfi. Andel godkidnda betyg ar tillbaka pé nivéer fore
pandemin. Arbetet med digitalisering for att utveckla kvaliteten inom vuxenutbildning
fortsétter. Det gor dven arbetet med att utveckla nimndens insatser for unga.

Vid Etableringscentrum har ett team bildats for arbetet med ukrainare som anlént till
Stockholm utifran massflyktsdirektivet. Syftet ar att kunna ge mer sammanhallet stod och for
att fa battre overblick dver stodbehovet. Samhéllsviagledning, samhéllsorientering och stod till
unga nyanlénda har fungerat val.

Paticie Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 5 Arsmal [ 7, Period
utfall N N helar arsmal
pojkar flickor 2021
. U Andel 71,94 % 74,06 69,18% 71,63 % 72 % 72 % Tas Tertial
g‘ aspiranter som % framav 22022
ar namnd
sjalvforsorjande
sex manader
efter avslut pa
Jobbtorg
Stockholm
U Andel inskrivna 95,23 95,43 94,96 % 92,08 95 100 100 % Tertial
pa Jobbtorg % 22022
som har en
individuell

handlingsplan
efter fem dagar

Analys

Utfallet harleds till de aspiranter som missar inskrivningssamtal pa grund av exempelvis vard av barn eller sjukdom, vilket i
sin tur leder till att en ny tid erbjuds. Detta innebar vidare att en handlingsplan inte hinner uppréattas inom fem dagar.

U Andel 83,37 % 80,48 84,78% 86,51 % 84 % Tas Halvar

g' kursdeltagare % framav 12022
inom namnd
grundlaggande
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021

vuxenutbildning
med godkant
betyg efter
fullfoljd kurs

Analys

Andelen med godkanda betyg 6kade under pandemin, for att darefter minska till tidigare nivaer. Méjliga forklaringar till den
tidigare 6kningen ar franvaro av nationella prov, samt att elevgruppen utékades med studievana elever, daribland elever som
annars hade valt arbete istallet for att ldsa Svenska som andrasprak, SVA. (SVA ar det storsta amnet inom grundlaggande.

U Andel 72 % 70,53 73 % 75,99 % 74 % Tas Halvar
g‘ kursdeltagare % framav 12022
inom gymnasial namnd

vuxenutbildning

hdgskoleférber
edande kurser,
med godkant
betyg efter
fullféljd kurs

Analys

Andelen med godkant betyg 6kade betydligt under pandemin, for att darefter minska. Méjliga forklaringar till den tidigare
okningen &r franvaro av nationella prov samt att elevgruppen utékades med mer studievana elever, exempelvis personer
som velat yrkesvaxla eller lasa upp betyg.

U Andel 89,18 % 87,12 90,26 % 89,7 % 90 % Tas Halvar
g' kursdeltagare % framav 12022
inom gymnasial namnd

vuxenutbildning

yrkesutbildning,
med godkant
betyg efter
fullféljd kurs

Analys
Andel med godkanda betyg har minskat marginellt efter pandemin, men resultaten ar fortfarande mycket goda.
U Andel 92,38 % 92,02 92,55% 96,58 % 97 % Tas Halvar
g‘ kursdeltagare % framav 12022
inom sfi med namnd
godkant betyg
efter fullfoljd
kurs
Analys

Tidigare har sfi-elever enbart fatt géra prov, da de ansetts ha forutsattningar att fa godkéant betyg, vilket innebar att de allra
flesta fick godkant betyg. Nu tilldelas eleverna en "angiven tid", det vill sédga ett antal timmar inom vilka de ska klara kursen. |
normalfallet ska eleven gora ett nationellt prov inom sin angivna tid. Som en konsekvens av det far farre godkant betyg, da
aven elever som inte anses ha forutsattningar for att klara provet far géra det. Samtidigt har en hogre andel klarat kursen
inom sin angivna tid. Det gar saledes fortare for manga att ta ett sfi-betyg.

. U Andel kvinnor 61,41 % 58,35 66,03 % 62,33 % 62 62 % Tas Tertial
och man som % framav 22022
har avslutats till namnd
arbete eller

studier inom 12
manader efter
inskrivning pa
Jobbtorg
Stockholm
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Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 5 Arsmal [ . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
. U Antal aspiranter 359 st 238 st 121 st 458 st 550 st 550 st 800 st Tertial
g' som fatt 22022
Stockholmsjobb
® U anta 45 92 95 95st  Tas Tertial
tillhandahallna framav 22022
platser for namnd/
feriejobb styrelse
® U anta 231 256 250 250st  Tas Tertial
tillhandahallna framav 22022
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse
® U anta 8 21 20 15 Tas Tertial
tillhandahallna framav 22022
praktikplatser namnd
for
hdégskolestuder
ande samt
platser for
verksamhetsforl
agd utbildning
@ U Antalunga20- 441 274 167 786 850 850 Tas Tertial
29 ar som framav 22022
varken arbetar namnd

eller studerar
som natts av
uppstkande
verksamhet och
tagit del av
arbetsmarknad
sinsatser

. U Antal ungdomar 0 st 55 st 0 0 st 9000st Tertial
g‘ som fatt 22022
feriejobb i
stadens regi

U Genomsnittlig 8,7 man 8.2 % 9.4 % 8,1 man 8,5 man 8 man Tas Tertial
inskrivningstid framav 22022
for kvinnor och namnd
man som
avslutas fran
Jobbtorg
Stockholm

Analys

God tillgang pa arbetskraft pa arbetsmarknaden som sin tur leder till 6kad konkurrens om jobben samt att Jobbtorg
Stockholms malgrupper tillhor de mest utsatta beddéms vara de framsta orsakerna till att stod behdver ges under langre tid for
att aspiranter ska kunna komma ut i jobb.

U Genomsnittlig 6,1 man 5,8 6,7man 6,1 man 6 man 55 Tas Tertial
g' inskrivningstid man man framav 22022
fér unga namnd
aspiranter (18-
29 ar) som
avslutas fran
Jobbtorg
Stockholm

Analys
Trots en forbattrad arbetsmarknad som innebar att fler unga kommer ut i jobb, ar kompetenskraven héga. Bland ndmndens
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Utfall Utfall Periodens
man/ kvinnor/  utfall VB
pojkar flickor 2021

malgrupper, inte minst unga, finns ett 6kat behov av stdd som ofta behdver ges under langre tid for att ungdomen ska kunna
fa ett jobb/pabdrja studier.

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v U Arbetsmarknadsndmnden ska gora en genomlysning av sfi i egen 2022-01-01 2022-06-30
och upphandlad regi for att foresla atgarder som hdéjer kvaliteten i
undervisningen, utvecklar méjligheten till kvalitetskontroll av
samtliga skolor och bidrar till 6kad motivation och genomstrémning
av elever

U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen 2022-01-01 2022-12-31
och socialndmnden fortsatta arbetet med upprattandet av Welcome
House

v U Arbetsmarknadsndmnden ska inratta en samordningsfunktion for 2022-01-01 2022-06-30
arbetsintegrerande sociala foretag

U Arbetsmarknadsndmnden ska utreda hur samhallsorienteringen 2022-01-01 2022-09-30
kan utokas och kompletteras av insatser fran civilsamhallet, samt
hur dessa insatser kan goras obligatoriska for samtliga nyanlanda

v U Arbetsmarknadsnamnden ska utreda hur sfi i storre utstrackning 2022-01-01 2022-06-30
kan ske inom sammanhallna grupper och med antagning med
regelbundna intervall

v U Kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden ska med stdd av 2022-01-01 2022-06-30
stadsdelsnamnderna utifran stadens strategi for
arbetsmarknadsinsatser definiera stadsdelsnamndernas ansvar for
forberedande insatser infor inskrivning pa Jobbtorg Stockholm

v U Kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden ska utifran 2022-01-01 2022-06-30
stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser ta fram riktlinjer for hur
staden arbetar med subventionerade anstallningar i egna
verksamheter i syfte att underlatta f6r namnder och bolagsstyrelser
att anvanda dessa pa ett satt som gynnar verksamheten och
insatsens effektivitet, samt sakerstalla ett &andamalsenligt nyttjande
av statliga subventioner

v U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden 2022-01-01 2022-06-30
och i dialog med stadsdelsndmnderna, utifran stadens strategi for
arbetsmarknadsinsatser, foresla hur helhetsansvaret for
arbetsmarknadsinsatsen Stockholmsjobb, inklusive samordning
och anstallning, kan alaggas arbetsmarknadsnamnden

v U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden 2022-01-01 2022-06-30
och socialndmnden kartlagga nyanlandas process for etablering
och ansvarsférdelningen mellan kommunala och statliga insatser,
samt inom staden

v U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden 2022-01-01 2022-03-31
utreda hur stadens upphandlingar kan inrymma fler arbetsplatser
for ordinarie feriejobb
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Namndmal: 1.1.1. Kvinnor och man studerar eller arbetar
@ Uppfylls helt

Beskrivning

En stor del av nimndens malgrupper tillhor kategorier av arbetsldsa som har en utsatt position
pa arbetsmarknaden och behovet av att stirka deras konkurrensforméaga ar darfor stort. Det
handlar om personer med kort utbildningsbakgrund, unga, nyanldnda och utomeuropeiskt
fodda, personer med funktionsnedsittning och personer med langvarigt behov av
forsorjningsstod. Det dr mélgrupper som ofta kriver ett individuellt men &ven ett
sammanhéngande stod, bade infor och under studier/arbetsmarknadsinsatser. En avgérande
faktor for deras mojligheter att ta steget in i arbetslivet &r utbildning, &ven med tanke pa den
strukturomvandling som nu sker pa arbetsmarknaden och som stéller allt hogre krav pa
kompetens. For unga dr mélet i forsta hand att de ska ha en fullfoljd gymnasieutbildning. For
vuxna arbetslosa arbetar nimnden for att fler ska komma in pa den reguljira
arbetsmarknaden. Dessa erbjuds kompetenshdjande insatser med relevans for
arbetsmarknaden samt stod 1 6vergangen till reguljér utbildning nér detta kravs for att de ska
komma ut i jobb.

Strukturomvandlingen stiller ocksa dkade krav pa stod och végledning for att mota
stockholmare i behov av omstéllning. Namnden ska darfor stérka sin férmaga att vigleda
infor omstdllning. Genom Stockholmsregionens kompetensrad ska staden vidare samverka
med akademi, andra utbildningsaktorer och vdxande branscher for att samlat mota
stockholmare i behov av omstéllning och erbjuda snabbspér till jobb och mdjligheter till
omstdllning.

I arbetet med att stodja stockholmare att komma ut 1 jobb och studier dr samverkan med
stadsdelsndmnderna, utbildningsnimnden och socialndmnden av stor vikt. Externt spelar
samverkan med Arbetsformedlingen och med arbetsgivare en lika viktig roll.

Forvantat resultat

*Fler inriktningar for kombinationsutbildningar har inforts, med fokus pé inriktningar som kan
paborjas med mycket begriansade kunskaper i svenska.

*Utbudet av yrkesutbildningar har breddats, sirskilt larlingsutbildningar.

*Minst 60 procent av de kvinnor och mén inskrivna vid Jobbtorg Stockholm som har
avslutats, arbetar eller studerar direkt efter avslut.

*Minst 55 procent av de kvinnor och mén som haft ett Stockholmsjobb arbetar eller studerar,
tre manader efter avslutat Stockholmsjobb.

*Néamnden har anordnat och utvecklat utbildningsspar med relevans for arbetsmarknadens
behov, bland annat 1 kombination med Stockholmsjobb.

*Kvinnor och méin i nimndens verksamheter har fatt information om starta eget och
entreprenorskap.

*Néamnden har vidareutvecklat aktivitetsskapande och motiverande insatser for unga kvinnor
och min som riskerar att langvarigt sta utanfor arbetsmarknaden.
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*Némnden har via uppsokande arbete natt unga kvinnor och mén 20-29 &r som varken arbetar
eller studerar och erbjudit stod inom ndmndens verksamheter.

*Néamnden har natt fler unga kvinnor och min som omfattas av kommunens aktivitetsansvar
och erbjudit adekvata insatser for att de ska &teruppta sina studier.

*Nidmnden har utvecklat arbetssitt dér tydliga ldirandemal formuleras och foljs upp for
deltagare i Stockholmsjobb, kopplat till branschvisa slutmal for anstéllning pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

*Ndmnden har utvecklat Stockholmsjobb som sammanhallna koncept inom
bristyrkesbranscher som ger bdde praktisk arbetslivserfarenhet och utbildning for 6kad
anstédllningsbarhet.

*Néamnden har utvecklat metoder for att nd och erbjuda stdd till fler romer som omfattas av
kommunens aktivitetsansvar.

Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppfyllas, mot bakgrund av att
majoriteten av indikatorerna och de forvintade resultaten prognostiseras att uppnds. Samtliga
aktiviteter pagar ocksé enligt plan.

1. Stads- och forvaltningsovergripande uppdrag

1.1 Samverkan med Arbetsférmedlingen

Reformeringen av Arbetsformedlingen fortsdtter. Nimnden f6ljer utvecklingen noga och har
ett regelbundet samarbete med Arbetsformedlingen pa olika nivéer for att [dpande kunna
analysera forutsittningarna for samverkan givet det pdgaende fordndringsarbetet. Ett steg 1 att
vidareutveckla samverkanstrukturen mellan myndigheten och staden &r en gemensam
aktivitetsplan som satts i1 verket. Den har som malséttning att fler arbetssokande ska ta del av
anstéllnings- eller 16nestdd, att fler arbetssokande studerar och att kontaktvdgarna mellan
Arbetsformedlingen och staden dr tydliga och effektiva. Ett nationellt initiativ har tagits for att
utveckla och uppdatera samverkansdverenskommelser mellan Arbetsformedlingen och
landets kommuner. I Stockholm har arbetet paborjats med planering av workshops inom olika
fokusomrdden, med syftet att kunna teckna en huvudoverenskommelse innan érets slut.

Under véren 2022 startade den gemensamma insatsen “Forstérkta kontaktvagar”. Den syftar
till att underlétta och snabba upp kontaktvigarna mellan staden, bdde ndimndens och
stadsdelsndmndernas verksamheter, och Arbetsformedlingen. Inom projektet tas ocksd en
langsiktig struktur for kommunikation fram. Insatsen finansieras under 2022 gemensamt med
medel frdn samordningsférbundet Stockholms stad.

Regeringen har under varen gett Arbetsféormedlingen nya uppdrag; myndigheten ska under
2022 forbereda for att frdn och med 2023 forstirka stodet till personer som é&r
langtidsarbetslosa, sérskilt i omraden med socioekonomiska utmaningar. Drygt 50 miljoner
kronor tillkommer darutdver for satsningen pa etableringsjobb som infors redan under 2022.
Malgrupperna bestér av nyanlidnda och 14ngtidsarbetslosa och kan ténkas ha en viss paverkan
pa de mélgrupper som arbetsmarknadsndmnden mdéter i sina verksamheter. Dessutom har
Arbetsformedlingen, enligt ett regeringsbeslut frén juni i ar, fétt i uppdrag att infora
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vidareutvecklade matchningstjdnster med grund i ett nytt arbetsmarknadspolitiskt program,
formedlingstjanster. Namnden fortsétter att bevaka hur uppdragen utformas for att pa sa sétt, 1
dialog med Arbetsformedlingen, kunna identifiera och vidareutveckla omraden for
samverkan.

Utvecklingen av samverkan med Arbetsformedlingen och Rusta och matcha-leverantorerna
fortsitter. Enligt den senaste statistiken &dr ca 6 608 stockholmare inskrivna i tjdnsten Rusta
och matcha (kdlla: Sweco juni 2022). Hittills ser ndmnden dock ingen stdrre paverkan pa sina
verksamheter. Antalet personer med forsorjningsstod som deltar 1 arbetsmarknadspolitiskt
program med aktivitetsstod var lagre i juni 2022 jaimfort med juni 2021 (kdlla: Sweco juni
2022). Vuxenutbildningscentrum och KROM-leverantdrerna har haft samverkansméte och det
finns mojlighet for dem att boka in védgledningssamtal pa Vuxenutbildningscentrum via
sarskild kanal. Ytterst f4 personer har dock hittills anvisats fran leverantorerna till studier
inom vuxenutbildningen. Ndmnden arbetar vidare med dialogplattformen for Rusta och
matcha-leverantorer som syftar till att underlitta kommunikationen kring vuxenutbildning och
andra relevanta fragor.

1.2 Implementering av stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser

Som en del av att implementera stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser har
arbetsmarknadsndmnden 1 samverkan med socialndmnden tagit fram forslag till process for att
fa tillgang till insatser inom Jobbtorg Stockholm for mélgrupper som inte har forsorjningsstod
1 enlighet med strategin. Namnden bedomer att beslut enligt forslagen skulle tillgéngliggora
stadens arbetsmarknadsinsatser for fler, ge en storre likstéllighet i staden och en mer
rittssdker handldggning.

Arbetsmarknadsnamnden har tillsammans med kommunstyrelsen och socialndmnden i ett PM
definierat stadsdelsndmndernas ansvar for forberedande insatser infor inskrivning pa Jobbtorg
Stockholm.

1.3 Feriejobb

Kommunfullméktiges &rsmél dr 9 000 feriejobb for unga 16-19 ar och
arbetsmarknadsndmnden leder och samordnar detta arbete i samverkan med stadens dvriga
ndmnder och bolag.

Under sommaren har ndrmare 8§ 400 ungdomar haft ett feriejobb, varav hélften flickor och
hilften pojkar. Motsvarande siffra foregdende ar var ca 8 100. I feriejobben for 1 ar ingar

1 154 platser som arbetsmarknadsforvaltningen upphandlat (2 200 under ar 2021). De
upphandlade platserna géller bland annat f6r ungdomar med behov av anpassade
arbetstillfallen och platser for feriejobb med inriktning pé entreprendrskap. Dértill har flera
stadsdelar gjort lokala upphandlingar och exempelvis genomfort musikarrangemang pa
dldreboenden och barnteater i parkerna. Drygt 50 ungdomar har deltagit i sprdkstodjande
insatser som loper parallellt med sommarjobbet, denna insats utférs av nimndens enhet for
sprakstodjande insatser. Over 200 handledare har deltagit i nimndens handledarutbildning
infor sommarens feriejobb.
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Soktrycket pa stadens feriejobb infor sommaren var légre dn foregaende ar, ndrmare 15 900
ansOkningar har inkommit jamfort med dver 17 500 ansdkningar forra aret. Intresset fran
arbetsplatserna har varit vildigt stort infor sommaren, drygt 8 900 arbetstillfdllen har
inkommit vilket &r ett nytt rekord inom feriejobb.

Infor hostlovet har forvaltningarna planerat att anstilla drygt 500 ungdomar och infor jullovet
ytterligare drygt 300 ungdomar. Detta innebér att staden véntas nd malet om 9 000 feriejobb.

1.4 Integrationspakten

Né@mnden har under rapporteringsperioden fortsatt arbetet med att leda och utveckla
medlemsnitverket. 395 organisationer &r anslutna till Integrationspakten idag och fler
tillkommer stadigt.

Lis mer om arbete med Integrationspakten under mal 2.1.1.

1.5 Stadsdelmammor

Metoden stadsdelsmammor fortgar i sju stadsdelar. Stadsdelsmammorna fortsétter sin
uppsokande verksamhet, i1 syfte att nd nyanldnda kvinnor, som staden annars har svart att na
pa grund av misstron till samhéllet och sprakforbistringar. Stadsdelsmammorna har under
perioden haft kontakt med 444 kvinnor och 125 mén i1 genomsnitt per manad, varav 78 ér
forstagdngskontakter (ocksa genomsnitt per ménad). En nyanlidnd kvinna kan ha deltagit i mer
an ett mote. Vidare har 168 aktiviteter genomforts for att bidra till att bryta isoleringen och
minska segregationen for mélgruppen. Exempelvis har stadsdelsmammorna 1 Hésselby-
Villingby anordnat ett flertal kvinnotraffar med temat ”Svenska och IT for nyanldnda
kvinnor”, 1 syfte att bland annat minska det digitala utanférskapet.

Med hjélp av sex ferieungdomar genomforde ndmnden en enkdtundersdkning under
sommaren. Ungdomarna handleddes av tva tidigare stadsdelsmammor. Resultatet visar att 91
procent av de kvinnor som traffat en stadsdelsmamma tyckte att deras liv har blivit l4ttare
efter att de trdffat en stadsdelsmamma. Négra av de kommentarer som ndmndes var: ”fick
trdffa andra och bryta isoleringen”, fick veta hur samhéllet och spraket fungerar” samt “fick
hjalp nér jag behovde".

Alla stadsdelsmammor deltar i manatliga nitverkstriffar. I april forlades nétverkstréffen for
stadsdelsmammorna 1 Stadshuset. Syftet var att stadsdelsmammorna skulle f& kunskap om
demokrati och vikten av att rosta. Mélet ar att stadsdelsmammorna ska motivera de kvinnor de
moter att ga och rosta 1 hostens val. Stadsdelsmammorna hade dven en dialog med politiker 1
aktuella &mnen.

For att utveckla arbetet har nimnden en tit dialog med stadsdelsndmnderna. Under
rapporteringsperioden har fokus bland annat legat pd rekrytering och tilltankta uppdrag i
stadsdelsndmnden. Det genomf6rs dven slutsamtal med de stadsdelsmammor som avslutar sin
anstéllning, for att samla in deras erfarenheter och tankar om eventuella forbéttringar.
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1.6 Samordningen av stadsdelsnamndernas arbetsmarknadsinsatser inklusive
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

Under rapporteringsperioden har nimnden fortsatt samverka med stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsinsatser, inklusive OSA, och utifran OSA 4dven samverkat med
Arbetsformedlingen. Sex natverkstraffar for ansvariga chefer och handlaggare har anordnats,
vilket har berott pa nytt inriktningsbeslut angaende OSA-anstédllningar fran Stockholms stads
personalstrategiska avdelning. Ovriga imnen som har hanterats 4r verksamhetssystemet
FLAI, uppfoljning av brukarundersdkning, reviderade arbetssitt for parallella insatser i
samverkan stadsdelsforvaltning och Jobbtorg Stockholm.

Skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare (OSA) sker ofta i ndra samarbete med idéburna
organisationer. Personalstrategiska avdelningen vid stadsledningskontoret har under varen
undersokt mdjligheterna att teckna ett lokalt kollektivavtal for placeringar utanfor Stockholms
stads egen organisation. D4 detta har visat sig inte vara mdjligt kommer de anstillda framover
att endast kunna placeras 1 stadens egna verksamheter. Ett omstillningsarbete har darfor
paborjats i samverkan med stadsdelsndmnderna.

Utifrén bilagan for OSA tillhdrande samverkansavtalet mellan staden och Arbetsformedlingen
fortsétter nimnden att folja upp antalet avslutade OSA-anstillningar och vad som sker efter
anstéllning. Under perioden januari — juli 2022 har 264 personer haft en OSA-anstillning 1
staden, varav en tredjedel med stod av Jobbtorg Stockholm. Under samma period har 7
kvinnor och 15 min avslutat sin OSA-anstillning och gatt vidare till annat arbete eller studier.

1.7 Romsk inkludering

Det uppsdkande arbetet {or att fi fler romer att komma in pd arbetsmarknaden och studier
pagar. Under forsta halvaret har ndmnden kommit 1 kontakt med sammanlagt 726 personer ur
malgruppen.

Las mer om arbetet med romsk inkludering under rubriken Agenda 2030.

1.8 Forvaltarenhet

Den 1 januari 2022 inrédttades forvaltarenheten som ansvarar for att upphandla tjénster for
formedling av och stod till stéllforetradare i Stockholms stad.

Inom ramen for upphandlingsuppdraget har godkénns ett foretag for formedling av och stod
till stallforetrddare och arbete med specifika upphandlingar av stéllforetradare till huvudmén
ar igang.

En 6verenskommelse avseende samverkan med dverformyndarforvaltningen kring
upphandlade tjdnster av formedling av stéllforetrddare dr undertecknad.

En utredning avseende anstillning av professionella stéllforetradare i Stockholms stad har
genomforts och arbetsmarknadenndmnden har bifallit forvaltningens forslag. Processen med
rekrytering av professionella stéllforetrddare har inletts.
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2 Jobbtorg Stockholm

Under januari — juli 2022 har 4 768 unika individer varit inskrivna pa Jobbtorg Stockholm.
Det dr 537 farre inskrivna dn under motsvarande period foregéende ar, vilket framst beror pa
minskning inom gruppen med forsorjningsstod. Utdver dessa har jobbtorgen kommit i kontakt
med och erbjudit stod till dver 2 000 individer inom ramen for de uppsdkande uppdragen.

Malgrupp Kvinna Man Totalsumma
januari - juli januari - juli januari - juli januari - juli januari - juli januari - juli
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Forsorjningsstéd | 1223 1411 1409 1818 2632 3229
KAA 266 239 339 363 605 602
Ingang 20-29 ar | 239 207 484 548 723 755
Ovriga 328 365 579 646 907 1011
malgrupper
Stockholmsjobb | 244 283 325 281 569 564
Totalt inskrivna 2300 2505 3136 3 656 5436 6 161
totalt unika 2001 2192 2677 3113 4678 5305
individer

Det minskade antalet inskrivna inom malgruppen med forsorjningsstod hirleds till bade farre
nyinskrivna och till att aspiranter skrivs ut i snabbare takt dn inskrivningarna. I genomsnitt per
manad, under januari — juli 2022, har 32 fler aspiranter avslutats dn det har skrivits in och en
okad andel av de som avslutats har kommit ut i jobb. Samtidigt har antalet nyinskrivna med
ekonomiskt bistdnd fortsatt att minska, frdn 1 332 under januari — juli 2021 till 1 081 under
januari — juli 2022. Det dr en minskning med 35 personer i genomsnitt per ménad. Till
forklaringen hor faktorer som redan i foregédende rapport togs upp. Det handlar bland annat
om en minskning av antalet arbetslosa med ekonomiskt bistdnd 1 staden, bdde totalt
(minskning med 17 procent i juni 2022 jamfort med juni 2021, och med 18 procent jAmfort
med juni 2020) och inom den kategori som frimst anvisas till jobbtorgen, arbetsldsa utan
ersittning (minskning med nio procent i juni 2022 jaimfort med juni 2021, och med nérmare
16 procent jamfort med juni 2020), antagligen beroende pa det forbéttrade
arbetsmarknadsliget.
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Bistandstagare i staden, juni 2019 - juni 2022
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Antalet vuxna med forsorjningsstod som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och
ddrigenom tar del av Arbetsformedlingens Kundtjinst Rusta och matcha (KROM) har inte
okat under perioden, trots att KROM har utdkat sina platser i Stockholm (2 740 fler personer
omfattades exempelvis av tjansten 1 juni 2022 jAmfort med januari 2022).

Utvecklingen inom STOM och KROM i samt gruppen med
forsorjningstod i arbetsmarknadspolitiskt program i
staden, juni 2019 - juni 2022
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Personer som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och har kompletterande
forsorjningsstod pa grund av otillracklig erséttning fran Arbetsférmedlingen anvisas i
dagsléget inte till jobbtorgen. Arbete padgar med att ta fram kriterier for bedomning av nér
inskrivning pa Jobbtorg Stockholm kan goras for kompletterande stod och insatser for
personer som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program. De lokala jobbtorgen for ocksa
dialog med stadsdelsforvaltningarna om det finns klienter som idag inte ar inskrivna pa
Jobbtorg Stockholm, dér det finns skl att prova dtergéng till arbete eller studier, till exempel
personer forsorjningsstdd pé grund av sjukskrivning eller socialmedicinska skal.

2.1 Vidare till arbete och studier fran Jobbtorg Stockholm

Drygt 69 procent av Jobbtorg Stockholms aspiranter har gétt vidare till arbete och studier efter
avslut, vilket 6vertraffar &rsmélet om 60 procent och dr hogre andel &n under motsvarande
period 2021, da over 64 procent avslutades till studier eller arbete. Jamfort med tertial 2 2021
har andelen som kommit ut i jobb 6kat med 7,5 procentenheter, medan andelen som péborjat
studier minskat med ndrmare 3 procentenheter.

Den 6kade andelen avslutade till arbete noteras bland bade kvinnor och mén, unga som
vuxna. Vuxna mén har i nigot storre utstrickning paborjat studier; en 6kning med knappt en
procentenhet jaimfort med tertial 2 2021.

Andel i arbete och studier
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Utvecklingen jimfort med foregdende ar forklaras framst av ett forbéttrat arbetsmarknadslige.
For de aspiranter som har bittre forutséittningar sdsom exempelvis tidigare erfarenhet, hogre
sprakkompetens 1 svenska och utbildning har det varit littare att fa anstéllning. Det har
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noterats ett starkt uppsving for service- och restaurangniringen, med foljden att en del
aspiranter har kunnat fa jobb inom dessa branscher. Manga arbetstillfallen for namndens
malgrupper har ocksa funnits inom exempelvis vird och omsorg, lokalvard, lager, transport,
budtjinster, och dagligvaruhandel. Anstédllningarna dr dock 1 storre utstrackning an tidigare ar
har varit tidsbegrinsade, dé arbetsgivarna inte vagat forbinda sig till lingre anstéllningar pé
grund av det oroliga konjunkturldget. For nimndens malgrupper kan det innebéra att en
minskad andel framdver kommer att vara sjalvforsorjande sex manader efter avslut.

Till det forbattrade resultatet kan dven andra faktorer ha bidragit. En intensifierad samverkan
med arbetsgivare och det minskade antalet inskrivna dr exempel pé det. Nér det géller det
sistndmnda dr beddmningen att det har lett till minskad arbetsbelastning for jobbcoacher,
vilket i sin tur mojliggjort mer individuellt stdd och stirkt aspiranters mojligheter att komma
ut i jobb.

2.2 Stockholmsjobb

Under januari — juli 2022 har 569 aspiranter haft ett Stockholmsjobb. Av dessa har 359
finansierats av arbetsmarknadsnamnden och resterande av stadsdelsndmnderna.

283 Stockholmsjobb har startats 1 ar, vilket dr 65 fler an under motsvarande period foregdende
ar. Det ér en indikation pa att det blivit ldttare att hitta platser som en konsekvens av att
restriktionerna har lyfts och nimnden gor darfor bedomningen att stadens mél om 800
Stockholmsjobb kommer att uppnas. De utmaningar som ndmndes i foregdende rapport finns
dock édven fortsatt. Manga av de grona jobben (t ex inom parkskotsel) som dr aktuella kraver
korkort, vilket manga i mélgruppen saknar. Bristande sprakkunskaper fortsétter att vara en
utmaning for malgruppen nér forskolorna stiller hogre sprakkrav vid anstillning. Vid sidan av
detta fortsitter ansokningsforfarandena for 16nesubventioner hos Arbetsformedlingen att vara
tidskrdvande, vilket i sin tur forlinger matchningsprocessen och minskar motivationen bland
bade aspiranter och arbetsgivare.

En analys av resultatet tre ménader efter avslut (underlaget avser avslutade under perioden
maj 2021 — april 2024) visar att drygt 62 procent befinner sig i arbete eller studier, vilket bade
overtrdffar d&rsmalet om 55 procent och &r ett betydligt béttre resultat dn i tertialrapport 2 2021
d& motsvarande siffra var 52 procent. Okningen beror pa betydligt stérre andel i arbete n
under motsvarande period foregdende &r (6kning med tio procentenheter), vilket forklaras av
det forbattrade arbetsmarknadsliget.

Det dr nagot storre andel mén som befinner sig i arbete (ndrmare 43,9 procent) én kvinnor
(40,6 procent). Det ar samtidigt bland kvinnorna som den storsta 6kningen jamfort med
motsvarande period foregéende ar registreras (6kning med 11,5 procentenheter jaimfort med
drygt 9 procentenheter bland méinnen). Liknande ldge noteras dven nir det géller studier; det
ar storre andel mén (22,5 procent) dn kvinnor (17,7 procent) som studerar vid
mitningstillfillet. Ménnens resultat har 6kat knappt jaimfort med tertial 2 2021 (ndrmare en
procentenhet), medan kvinnorna registrerar en minskning med drygt en procentenhet jaimfort
med motsvarade period foregidende ar.
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Andel i arbete och studier, tre manader efter avslutat
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Samma statistiska underlag visar att de som kombinerat sitt Stockholmsjobb med en
yrkeskurs 1 storre utstrickning kommit ut i jobb eller studier (drygt 61 procent) jamf{ort med
de som inte gjort det (ndrmare 55 procent). Dock passar kombinationen arbete och studier inte
alla aspiranter med Stockholmsjobb, d4 ménga har svért att viixla mellan arbete och studier
under den tid som utbildningen pagar. Att arbeta med blockvis arbete och studier skulle
underlatta for dem som inte klarar av att kombinera arbete och studier vixelvis, dock ar detta
inte alltid forenligt med beslutet om I6nestdd.

2.3 Unga 16-19 ar inom kommunens aktivitetsansvar, KAA

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar som &r
folkbokforda i kommunen och som inte genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella
program i gymnasieskolan, gymnasiesirskolan eller motsvarande utbildning. I uppdraget
ingar samordning av det operativa arbetet, systemsamordning, verksamhetsutveckling och
rapportering internt samt till Skolverket.

Arbete och resultat i KAA pédverkades negativt under pandemidren, vilket var tydligt bade
under 2020 och under 2021. Firre ungdomar naddes, skrevs in och skrevs ut dn tidigare ar. En
positiv trend var dock att antalet som omfattades av KAA minskade och att antalet som valde
att stanna kvar i gymnasieskolan dkade jaimfort med aren fore pandemin. Sammantaget géillde
for samtliga resultat, positivt som negativt, att effekterna av pandemin for KAA-malgruppen
verkade ganska slumpvis fordelade mellan olika stadsdelar och att det var svart att se nagra
monster 1 resultaten. Det enda som tydligt skiljde ut sig var att andelen kvinnor som
avslutades till studier minskade, vilket sarskilt beror innerstadsstadsdelarna.
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Statistiken for tertial 2 2022 visar att antalet ungdomar som omfattas fortfarande ligger kvar
pa ungefdar samma niva under tertial 2 2021, men resultaten visar en forbéttring bade nir det
géller nadda, inskrivna och utskrivna ungdomar. Statistiken visar ocksd att projektet
”Utvecklat stod for unga” som bland annat arbetar med att utveckla KA A-arbetet pa Jarva nu
borjar ge effekt. Resultaten pa Jarva har forbattrats mérkbart.

Sammanlagt har 4 071 ungdomar (1 851 kvinnor och 2 220 min) omfattats av KAA-registret
under perioden januari 2022 — juni 2022, vilket dr 78 farre 4n under motsvarande period 2021.
Detta bedoms beror dels pa att datasystemet som registrerar ungdomar inom KAA 16pande
utvecklas och forbéttras, men ér troligen dven en del av att den positiva pandemieffekten som
gjorde att fler valde att stanna kvar 1 gymnasieskolan hittills verkar hélla i sig.

Antalet ungdomar som har natts under samma period édr 1 418, vilket &r fler &n under januari —
juni 2021, en utveckling som noterats inom de flesta stadsdelarna och kan delvis forklaras av
att det uppsokande arbetet nu kan utforas fullt ut, som innan pandemin. Storst 6kning har
registrerats pa Jarva. I Spanga-Tensta 6kade andelen nddda ungdomar av antalet ungdomar
som soktes fran 48 procent i tertial 1 2021 till 81 procent i tertial 2 2022. I Rinkeby-Kista
okade andelen frén 49 procent till 73 procent.

Sammanlagt 605 ungdomar har erhéllit stod i nimndens verksamheter, vilket 4r en marginell
okning 1 jamforelse med 2021, da 602 var inskrivna. Det kan 1 sin tur forklaras av att KAA-
registret omfattar farre ungdomar men dven av att en béttre arbetsmarknad minskar
stodbehoven, sarskilt 1 de mer socioekonomiskt starka omradena dar den forbattrade
situationen pa arbetsmarknaden troligen haft snabbare genomslag.

Storst 6kning av inskrivna noteras pa Jarva, fran 92 under januari — juni 2021 till 127 under
januari — juni 2022. Det bedoms vara en f6ljd av det utvecklingsarbete som sker lokalt inom
ramen for projektet Utodkat stod for unga”. Projektet innebér badde dkat fokus, extra resurser
och utdkad samverkan med stadsdelar och andra aktorer.

364 ungdomar har avslutats under tertial 2. Av dessa har 176 gatt vidare till studier (drygt 48
procent), vilket 6verstiger malet om 45 procent och &r ocksé storre andel d4n under
motsvarande period foregdende r, dd motsvarande siffra var 43 procent. Aven avsluten till
arbete har okat, fran 16,5 procent under tertial 1 2021 till 23,5 under tertial 2 2022.

2.4 Unga vuxna 20-29 ar inom det uppsOkande uppdraget

Under januari — juli 2022 har nimnden etablerat en forsta kontakt med 1 472 unga vuxna
inom malgruppen UVAS (unga som varken studerar eller arbetar).

Av de som har natts har 441 skrivits in, varav 38 procent dr kvinnor. Andelen nyinskrivna
fortsétter dock att ligga kvar pé en ldgre niva dn forvintat, trots att antalet nddda 1 en forsta
kontakt har 6kat. Bedomningen é&r att detta troligen dr en effekt av den forbattrade
arbetsmarknaden som innebar att det har blivit l4ttare for unga att hitta jobb. I det uppsokande
arbetet behover naimnden fortsatt fokusera pa att nd de mest utsatta grupperna som har svérare
att dra nytta av den forbéttrade arbetsmarknaden. Positivt dr att andelen nadda och inskrivna
kvinnor dr betydligt hogre an under de senaste aren. Ett resultat som bade kan forklaras av
riktade insatser, men dven av ett forbattrat ldge, da framfor allt andelen kvinnor som naddes
gick ner under pandemin.
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Den samverkan som inleddes med fyra upphandlade aktdrer i oktober 2021 har hittills inte
gett ndgra betydande resultat. Inledningsvis fanns en rad faktorer som forsvarade arbetet for
aktorerna och dialog pagar for att fortydliga uppdraget och effektivisera samverkan. Detta har
hittills inte gett nagra tydliga effekter. Uppdragen fortsétter till och med september, med
eventuell forldngning till arsskiftet.

Av de unga vuxna som omfattats av uppdraget och avslutats under januari — juli 2022 har 82
procent gatt vidare till arbete eller studier, vilket dr sex procentenheter hogre andel 4n i
tertialrapport 2 2021. Sammanlagt &r det storre andel kvinnor (83 procent) &n mén (81
procent) som gatt vidare till jobb eller studier pé den reguljira arbetsmarknaden.

2.5 Utveckling av insatser och samverkan for unga

Arbetet med att utveckla nimndens insatser for unga fortsétter. Utvecklingsarbetet sker bade
internt och 1 samverkan med externa aktorer.

Inom ramen for projekt ”Studiesluss™ pagéar exempelvis arbete som syftar till att bygga ett
mobilt studieteam som lokalt vid olika verksamheter kan ge unga pedagogiskt och individuellt
stod som ett forsta steg tillbaka till skolan. Sedan start har 104 ungdomar deltagit i projektet
och fétt bland annat stdd i flera olika skolimnen som exempelvis svenska, engelska och
matematik. Utdver detta har deltagare fatt prova pa studier och fatt stod i studieteknik. 78
ungdomar har avslutats, varav 69 procent till studier.

Arbetet med att vidareutveckla Arbetslagsanstillningarna och Introjobben fortsatter. Nya
samverkansprojekt har inletts, med exempelvis SVT som férutom arbetsuppgifterna ocksa ger
deltagarna tillgang till spAnnande studiebesok och (eventuellt) praktikplatser.

Inom projektet "Utvecklat stdd for unga” bedrivs verksamhet med fokus pa att dels erbjuda
fordjupade kreativa och hilsoframjande aktiviteter i syfte att aktivera och motivera ungdomar
att paborja studier eller arbete (sddra Stockholm) och dels, inom ramen for KAA, utveckla
metoder och insatser for att nd unga som idag inte tar del av det stod som staden erbjuder
(norra Stockholm). Sedan projektstart har 44 ungdomar deltagit i aktiviteter inom exempelvis
hilsa, kreativitet, vigledning och rekrytering i sédra Stockholm. Pa Jarva har 385 ungdomar
natts inom projektet och 132 av dessa skrivits in pa jobbtorgen sedan start. 93 av kommit ut 1
arbete eller studier efter avslut.

Verksamheten Ungvux som bedrivs inom ramen for KAA stottar ungdomar 17 - 20 ar, dér
gymnasiestudier av olika skil inte bedoms vara en mojlig 10sning och dér studier vid
vuxenutbildningen &r ett battre alternativ. Dessa ungdomar ges dispens for att starta studier
vid vuxenutbildningen. For att sékra att unga far det stod som de skulle ha haft inom
gymnasieskolan ges tillgang till studiecoach och ungdomarna erhéller dessutom SL-kort,
matersittning och studielitteratur. Under januari - juni 2022 har 212 individer varit inskrivna,
varav 54 blev inskrivna under aret. 182 av dessa har slutfort minst en kurs eller har pagaende
studier.

I samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och vuxenutbildningen genomfors ett arbete for att
motivera och ge stdd till studier. Arbetet dr riktat till Stockholmare mellan 18-29 ar som vill
gora en livsstilsfordndring och som har en arbetslagsanstillning. Da manga i malgruppen har
délig erfarenhet av att studera, saknar gymnasiebetyg och ibland dven grundskolebetyg, ar
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ambitionen att skapa en studiemiljo ddr ingen ska behdva vara radd for att stilla frdgor och
dar alla ska kdnna sig trygga oavsett forkunskaper. Mycket fokus ldggs pa forberedelser — alla
far exempelvis mojlighet att besoka klassrummet och traffa ldrarna innan start.
Undervisningen bedrivs i mindre grupper om 10 personer och ungdomarna har mgjlighet att
studera svenska, engelska och matematik pé detta vis. Sedan oktober 2021 har sammanlagt 29
ungdomar deltagit 1 insatsen; sju av dessa har lyckats ta betyg och en har valt att studera
vidare. Ett arbete med att utveckla insatsen, sé att fler unga som har déliga erfarenheter av att
studera ska vaga dterga till studier, planeras framover.

Vidare fortsétter arbetet med att vidareutveckla samverkan med civilsamhallet kring unga.
Kopplat till arbetet med ensamkommande och nyanldnda unga samverkar nimnden inom
ramen for olika projekt med aktorer som Rédda barnen, Right to play och Nya kompisbyrén.
Genom samverkan erbjuds ungdomarna psykosocialt stéd, mentorskap, kunskapshdjande
insatser, ndtverk och rekryteringstraffar.

For att nd fler ungdomar, samt skapa fler insatser fortsitter samverkan med Varmeverket 1
Bredéng, Fryshuset i Husby och Hammarby fotboll. Hér arbetar exempelvis ungdomar inom
ramen for en ungdomsanstéillning hos samverkansaktoren for att nd andra ungdomar, men
dven fOr att via aktoren vidga sitt ndtverk och fa stdd att komma ut i jobb. Med Hammarby
fotboll genomfors dven rekryteringsevents och planer finns pé att anséka om medel fran
Linsstyrelsen for fortsatt samverkan kring nyanldnda unga. Foreningen FOC Farsta (fotboll)
har ocksé ett stort samhéllsengagemang och kommer att ta emot ett mindre antal deltagare
frdn ndmndens verksamheter under hdsten. I visterort fortsétter Jobbtorg Stockholm sin
samverkan med Brommapojkarna kring Forsta jobbet Vésterort tillsammans med
stadsdelsndmnden Hésselby-Villingby och pa Jérva fortsatter samverkan med AIK. Utdver
dessa delar pagar forberedelser for att g in som samverkanspartner i ett projekt med
foreningen Give it forwards Sweden som har sokt medel frdn Allmdnna arvsfonden. Syftet dr
att utveckla sociala kanaler for att na fler unga.

2.6 Arbete for att na kvinnor med svag stallning pa arbetsmarknaden

Genom det uppsokande arbetet pa Jarva for att nd kvinnor som har en svag stéllning pa
arbetsmarknaden har ndmnden varit i kontakt med 178 kvinnor under forsta halvéret.
Kvinnorna efterfragar oftast praktiskt stod. Det kan exempelvis handla om stdd for att Idmna
in aktivitetsrapporter till Arbetsformedlingen eller for att kunna ta fram CV och personligt
brev och skicka in ansokningshandlingar till arbetsgivare. Det finns ocksé personer som vill fa
mer information om olika jobbsdkskanaler eller som har fragor om praktik/utbildning samt
behover hjélp med att sdka utbildning.

Utbildningsbakgrunden hos kvinnorna varierar, allt fran ndgra som inte har skolgéng till nagra
med hogskoleexamen som har efterfragat stod. Majoriteten av kvinnorna dr dock
kortutbildade med nagra &rs grundskoleutbildning. Behoven ser generellt sett likadant ut
oavsett utbildningsbakgrund, dock efterfrdgar kvinnor som har gymnasie- och
hogskoleexamen mer info om utbildningar och Onskar oftare studie- och yrkesvigledning.
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Efter att restriktionerna har lyfts har manga av de fysiska uppsoksaktiviteterna aterupptagits.
Det pagar uppsoksarbete pa exempelvis sfi-skolor, 6ppna forskolor, féreningar, bibliotek mm.
Vidare fortsétter samarbete med Medborgarkontoret 1 Tensta och projektet ”Jobbskjutsen”.
Projektet genomf6rs pa Jarva och ér riktat till kvinnor med utlindsk bakgrund som har
akademisk utbildning; syftet dr att fler ska komma ut i jobb eller studier.

Kvinnor ur malgruppen nés dven via stadsdelsmammorna samt inom ramen for det
uppsokande arbetet 20-29 &r. En positiv aspekt 1 uppsoksarbetet dr att en betydligt hogre andel
kvinnor &n under de senaste dren har natts under rapporteringsperioden.

2.7 Vagledning till entreprendrskap

Inom ramen fOr insatsen ”Végledning till entreprendrskap” far aspiranter med intresse for
entreprenorskap stod att forverkliga sin affarsidé. Insatsen ges pa ett individanpassat sitt da
behoven ser olika ut bland deltagare och &r oftast stora. 24 personer har hittills 1 ar deltagit i
insatsen och 11 av dessa har avslutats, varav 8 har startat eget.

3 Vuxenutbildning Stockholm

3.1 Fler far arbete efter utbildningen

Den forbéttrade konjunkturen &r sannolikt forklaringen till att de allra flesta som gétt ut
yrkeshogskolan har fétt arbete (91%). Det dr 10 procentenheter hogre dn den tidigare
uppfdljningen (2021), som dven det var goda resultat. Yrkeshogskolans framgang i att ta fram
utbildningar som éar attraktiva for arbetsgivare ligger 1 att de drivs 1 ndra samverkan med
branscher och en stor del av utbildningen sker genom s.k. larande i arbete (LIA). De flesta fér
arbete pa sin LIA-plats. Resultaten for arbete efter examen &r ocksa goda for gymnasiala
yrkesutbildningar och kombinationsutbildningar och det har varit enkelt for eleverna i dessa
att komma ut i s kallat arbetsplatsforlagt 1arande, APL. Under pandemin fanns det vissa
svérigheter att komma ut i APL, men under vdren har det varit oproblematiskt. Fordndringen
beror framst pé att dldre- och barnomsorg nu tar emot elever for APL.

3.2 Farre komvuxelever

Samtidigt som fler far arbete och APL sjunker nu volymerna av studerande inom komvux.
Minskningen sker frimst inom gymnasiala kurser, bdde teoretiska kurser och yrkeskurser. En
sannolik forklaring dr den goda arbetsmarknaden, inte minst unga stockholmare har sett en
stor forédndring. Arbetslosheten for unga, 18-24 ar, har gatt frdn 12,3 procent i juli 2020 till 7,0
procent 1 juli 1 ar. Det dr ocksa unga som unga som 1 storst utstrickning har valt bort studier
(-14% jan — juni 2022 jamfort med motsvarande period foregdende ar).

Férre elever startar 1 augusti och ansokningarna till oktoberstarten foljer den utvecklingen.
Tvé leverantorer har lagt ned sina vard- och omsorgsutbildningar pa grund av bristande
elevunderlag och till arsskiftet planerar en leverantor ldgga ned sin VVS och
Hantverksutbildning samt en leverantor sin Barn och fritidsutbildning av samma skél.
Samtliga utbildningar finns att studera pa andra skolor och samtliga dessa utbildningar har
haft elevtapp och fortsitter att ha det. Bland de teoretiska gymnasiedmnena ar matematik ett
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av de amnen som minskat mest under januari - juni (26% farre kursdeltagare har startat).

Nedgangen bor dock sittas 1 relation med den stora uppgangen de tidigare aren. Under
pandemin fick komvux nya elevgrupper, bade ungdomar som tidigarelade komvuxstudier pd
grund av brist pé arbetstillfallen och de som blev permitterade och ldste en helt ny utbildning.

Antal elever inom komvux och yrkeshogskola
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Antal sfi-elever fortsétter ocksa att minska, beroende pad minskad migration av personer med
ritt att 14sa sfi, vilket dr individer med uppehallstillstind som flyktingar eller anhoriga,
alternativt personer fran EU/EES-land/arbete och studier. Personer med uppehallstillstand
utifran massflyktsdirektivet har inte rétt att studera sfi. Forutsatt att det inte forédndras véntas
antalet sfi-elever fortsédtta minska jamfort med foregédende ar. Grundlaggande vuxenutbildning
har minskat ndgot och vintas fortsitta minska, da svenska som andrasprak, ar det storsta
amnet inom grundldggande och ofta studeras efter sfi. Det pagér ett uppsokande arbete for att
personer i behov av grundldggande vuxenutbildning.

3.2.1 Behov av fler yrkesutbildade

Givet utmaningarna med kompetensforsorjning i flera sektorer hade en fortsatt volymokning
av yrkeselever varit onskvéard. Sérskilt inom vard och omsorg men dven inom industriteknisk
utbildning véntas 6kande underskott de kommande aren. For bygg, el, automations-, dator-
och kommunikationsteknisk utbildning och fordonsutbildning vintas ett underskott av
kompetens i Stockholm redan 2023. Soktrycket till augusti visar dock pd minskning inom alla
yrkespaket. Ans6kningarna till vard och omsorgsprogrammet har minskat (fr 500 1 augusti
2021 till 372 i augusti i ar). Liknande minskningar har skett till barn och fritid, el och energi,
handel och administration, naturvetenskapligt basar och VVS och fastighet.
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I Stockholm har komvux en central roll att forsorja staden med yrkeskompetens pd gymnasial
niva, dd enbart nio procent av eleverna i gymnasieskolan véljer ett yrkesprogram (29%
nationellt). Enligt Svenskt néringsliv behover minst 40 procent av en arskull ta examen fran
en yrkesutbildning for att méta kompetensbehovet (2022, Framtidens Vuxenutbildning). Inom
komvux i Stockholm é&r cirka 40 procent av eleverna pd gymnasial nivd yrkeselever. De flesta
av dem ar 6ver 30 ar (drygt 60%) och majoriteten har utlandsk bakgrund (57% ér enligt de
senaste siffrorna fran 2019).

Det finns idag ett brett utbud av yrkesutbildningar och samverkan med branscher kring behov
pa arbetsmarknaden har lett till flera nya utbildningar. Utmaningen ligger i att fa fler sokande
till yrkesutbildningarna, inte minst till nya utbildningar. Trots goda arbetsutsikter har flera nya
utbildningar inte kunnat starta, da enbart en handfull elever har sokt. Det dr darfor viktigt att
fortsitta utveckla samverkan med branschen for att 6ka utbildningarnas attraktivitet och
antalet elever. Goda exempel dr av stor betydelse. Nar en klass fatt arbete efter examen har
ansOkningarna till ndsta omgéng 6kat. For att 6ka kunskapen om yrkenas innebord har
branscherna en central roll.

Néamnden kommer att fortsétta arbeta 1 nira samverkan med branscher och andra aktorer for
att gora utbildningarna kénda. Under varen har en utbildningsméssa med prova-pa inslag
genomforts tillsammans med Arbetsformedlingen, samt informationstraffar for idéburna
medlemmar av integrationspakten. Framdver kommer ndmnden att delta i Jobbfestivalen i
Kungstradgarden, samt en méssa 1 Skidrholmen for att informera om mdjlighet till studier. I
Jérva har utbildningar mot bristyrken marknadsforts (se mer under 2.1). Samverkan sker
kontinuerligt med Integrationspaktens Jobbpartners/plusmedlemmar, for att de ska kunna
sprida information om yrkesutbildningarna.

3.2.2 Nya yrkesutbildningar

Utifrén det 1dga soktrycket inom yrkesutbildningar &r det svérare att fa fram nya inriktningar
tillsammans med utbildningsanordnarna, dd mojligheten att fa utbildningar att starta med fa
elever ar 14gt. Arbete med att, i samarbete med Installatorsforetagen och Plat- och
Ventilationsbranscherna, ta fram nya utbildningar inom ventilations- och kylteknik samt
platslageri fortsétter dock. Dessa kan tidigast starta under 2023.

3.1.3 Kvinnor i majoritet vid vuxenutbildningen

Fler kvinnor dn mén studerar inom komvux. Det géller samtliga typer av utbildningar.
Yrkeshogskolan sticker ut med 80 procent kvinnor. Det &r betydligt hogre dn riksgenomsnittet
for yrkeshogskolor (53 %). Dock dr det generellt stora skillnader mellan vilka yh-utbildningar
kvinnor och mén studerar dven nationellt. Kvinnor studerar oftare utbildningar inom
Ekonomi, administration och forsiljning, Hotell, restaurang och turism samt Hélso- och
sjukvérd. Dessa typer av utbildningar utgér majoriteten av utbildningarna inom Frans
Schartaus Handelsinstitut, som bedriver arbetsmarknadsndmndens yh-utbildningar. Mén
studerar oftare Teknik och tillverkning och Data/IT och Samhillsbyggnad och byggteknik.
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Liknande monster syns i de gymnasiala yrkesutbildningarna, dér val av utbildningar skiljer sig
mellan mén och kvinnor. Fler kvinnor pabdrjade studier inom Barn och fritid (85% kvinnor)
Vard- och omsorg (75% kvinnor) och Hotell och turism (73% kvinnor), fler mén péborjade
studier inom VVS och fastighet (94% min), El och energi (90% min) samt Bygg och
anldggning (76% min).

I Jamstalldhetsmyndighetens rapport i &r ”Val efter eget kon”, framgar att det ar betydligt
vanligare med avbrott for gruppen som é&r i betydande minoritet. Statistik dver
yrkesutbildningarna inom komvux i Stockholm visar pa liknande mdnster. Inom vissa
inriktningar dr det betydande skillnader, medan det inom andra handlar om ett par
procentenheter.
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3.3 Farre inom sfi

Under véren har antalet elever inom sfi fortsatt att minska med anledning av minskade
volymer av nyanldnda de senaste aren. Den goda arbetsmarknaden kan ocksa ha en inverkan,
dé ménga sfi-elever arbetar vid sidan av studierna. Minskningen av elevantalet inom sfi har
fort med sig att externa leverantdrer har stingt ned sex av 18 skolenheter under mars-juni,
framst inom studievdg 1 och 2. Detta har inte paverkat nya elevers tillging till plats. I nulidget
har inte flyktingar fran Ukraina med uppehallstillstdnd utifran massflyktsdirektivet rétt att lasa
sfi och 6vrig migration minskar. Skulle situationen fordndras skulle det paverka volymerna.
En dialog pdgar med samtliga leverantdrer inom sfi och egen regi kring kapacitet att ta emot
fler elever inom sfi om det skulle behovas. Vid tidigare situationer med snabbt 6kade volymer
av elever har skolorna klarat av att ta emot alla elever med kort framforhallning.

sfi-elever utifran studiebakgrund
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Hittills ar det framst sfi-eleverna med 7-12 ars skolbakgrund, som har minskat (-16%). For att
elever ska fa studera med elever med motsvarande utbildningsniva gors test centralt, varefter
eleverna placeras in i en studievdg och kan vélja skola. Négot forenklat studerar personer med
0-6 &rs utbildningsbakgrund 1 studievdg 1, personer med 7-12 &rs studiebakgrund i studievég
2 och personer med fler &n 12 ars utbildningsbakgrund i studievig 3.
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3.4 Halften valjer distans

Under pandemin 6kade andelen som valde distansundervisning och denna utveckling
fortsitter, &ven om volymerna i reella tal har minskat. Vanligast ar att ldsa gymnasiala
teoretiska kurser via distans. Detta tyder pd att atergédngen till klassrumsundervisning sedan
januari 2022 inte har paverkat intresset for att studera via distans. Detta, trots att
klassrumsundervisning innebér betydligt mer lararledd undervisning och storre mojligheter att
fa hjélp av larare.

Andel (%) kursdeltagare som studerar distans i
grundlaggande och gymnasial komvux
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Néamnden bedomer dock att det finns elever som viéljer distansstudier, men som skulle uppna
bittre resultat vid klassrumsundervisning. Effektiviteten inom distans ar légre, i den meningen
att en ligre andel av de som paborjar studierna, fullféljer dem med godként betyg. Det géller
sarskilt for teoretiska kurser pd gymnasial niva, dir dven intresset for distansstudier dr som
hogst. Cirka 46 procent som paborjar en teoretisk distanskurs pa gymnasial niva fullfoljer
studierna (62% for klassrum). Den frimsta orsaken &r att avbrotten &r betydligt hdgre inom
distans 4n inom klassrum. Cirka 36 procent avbryter studierna (18% for klassrum). Inom vissa
dmnen, som matematik avbryter sarskilt ménga (47% inom distans jamfort med 26% inom
klassrum). En slutsats dr att distansutbildning dr létt att pdborja, men svart att fullfolja.

Detta visar att distans inte dr en ldmplig undervisningsform for alla elever, samtidigt som
manga véljer den. P4 samma gang dr distansstudier véldigt bra for manga och ger dem en
storre flexibilitet och mojlighet att styra over sina studier. Franvaro av distansstudier innebar
inte heller nodvéndigtvis att eleverna viljer klassrum. Viktigt blir dirfor att hjilpa elever att
gora informerade val och végleda dem kring vad de olika utbildningsformerna innebér.
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3.5 Hojda sprakkrav i vard och omsorg

Manga elever inom vard- och omsorg har svenska som sitt andrasprak. I uppfoljningar med
bland annat rektorer pa vard- och omsorgsutbildningarna framkommer att spraknivan hos
eleverna sjunkit de senaste dren. Samtidigt har sprakkraven inom vérden hdjts. Region
Stockholm har beslutat att alla elever som tas emot for praktik maste ha betyg i SVA 1
(gymnasial niva). Detta krav finns dnnu ej for stadens dldreomsorg. Den 1 juli 2023 kommer
aven underskoterska att bli en skyddad yrkestitel. Socialstyrelsen tar nu fram regler som ska
tydliggdra kraven pa utbildningen.

For att stirka elevernas forutsittningar att fullfélja vardutbildningen och bli anstillningsbara
har forvaltningen utrett mdojligheten att inféra en modell enligt Sodertéljes uppligg om
spraknivatest infor yrkesutbildningar och en efterfoljande obligatorisk instruktionskurs.
Sodertdljes arbete har gett positiva resultat, bland annat har andelen elever med godkéant betyg
okat med 7,5 procentenheter mellan 2018 och 2021. Liknande arbete har pagatt inom
kombinationsutbildningar (se nedan).

3.6 Kombinationsutbildningar

Antal elever 1 kombinationsutbildningar &r fler 4n foregaende ér, vilket beror pa att studierna
ar 1-2 &r och de flesta inom kombinationsutbildningar fullféljer sin utbildning. Déremot &r
intresset for de nya starterna lagre an tidigare. I starterna under varen var det 266 elever,
jamfort med 295 elever motsvarande period foregaende ar, vilket innebér att antal elever
véntas sjunka framdver. Kombinationsutbildningar riktar sig till sfi-elever och da volymerna
inom sfi har minskat finns det firre som kan l4sa en kombinationsutbildningar.

Antal studieaktiva elever i kombinationsutbildning
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I dterkoppling fran skolor framkommer att vissa elever i de mer teoretiska utbildningarna
(Vard och omsorg och Barn och fritid) inte har sprakliga forutséttningar for att klara
utbildningen. For att méta detta kommer arbetsmarknadsndmnden att genomfora test 1 att
skriva och ldsa, for vissa sokanden, som en komplettering till intervjun vid antagningen. Det
vintas medfora att de sokande som kommer in dr bittre rustade for arbetsgivarnas krav,
samtidigt som férre far mojlighet att studera dessa kombinationsutbildningar.

Till de mer yrkesinriktade kombinationsutbildningarna med ldgre krav pa svenskkunskaper,
har det ofta varit svéart att fa tillrackligt manga s6kande for att skolan ska starta utbildningen. I
april 1 &r kunde utbildningarna till Natverkstekniker respektive Véningsservice (lds
hotellservice) inte starta, p.g.a. for fa s6kande. Paketbilsforarutbildning ar ett annat exempel
pa en kombinationsutbildning med ldgre sprakkrav. Den borjade i februari med en handfull
elever, vilket var mojligt pd grund av att det drivs som ett integrationsprojekt med §37-medel
fran Linsstyrelsen. Samtidigt finns ett stort behov av kombinationsutbildningar med légre
sprakkrav, nir kraven hdjs inom inriktningen mot vard och omsorg.

I maj paborjades pilotprojektet "Kombinationsutbildning med utékad APL”, vilket &r en
barnskotarutbildning med ldgre antagningskrav (sfi B-nivd) som sker 1 nidra samarbete med
arbetsgivare. APL sker tvd dagar i veckan under hela utbildningen, vilket bdde forenklar
undervisningen och gor att arbetsgivare kan vara med och forma utbildningen utifran behoven
pa arbetsmarknaden och elevernas forkunskaper. Vidare vintas elevernas motivation och
larande stimuleras av uppldgget. Drygt 30 elever startade utbildningen.

3.7 Kompetensutveckling for stadens medarbetare

Under véren har satsningen pa yrkessvenska for personal inom dldreomsorgen och forskolor
fortsatt pa uppdrag av dldreforvaltningen respektive stadsdelar. Drygt 160
dldreomsorgspersonal frin fem stadsdelar, har fitt undervisning med fokus pa bland annat
skriftlig dokumentation och muntlig kommunikation med kollegor.

Fran forskolor har 80 pedagoger frédn fem stadsdelar deltagit i liknande satsning. Syftet dr att
personalen ska forbittra sin svenska och dédrmed battre kunna ge barn, manga ganger barn
med annat modersmal dn svenska, stdd i att utveckla sin svenska. Forskolepersonalen har
visat stort engagemang, har hog nérvaro och har dven rekommenderat sina kollegor att ga
utbildningen.

Till hosten startar ett samarbete med utbildningsforvaltningen dir 10 fritidsledare i stadens
grundskolor pabdrjar kurser i SVA pé grundldggande och gymnasial niva vid nimndens egen
regi. Vidare startar ett samarbete med socialforvaltningen dér medarbetare inom LSS-
verksamheter erbjuds kompetensutveckling 1 svenska som andrasprdk, SVA, pa
grundldggande niva. Syftet dr att medarbetarna ska bli behoriga till den valideringsutbildning
som egen regi erbjuder medarbetare inom LSS-verksambheter.
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Utfall Utfall Periodens
man/ kvinnor/  utfall VB
pojkar flickor 2021

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

. E}?‘ Andel kvinnor 48,4 % 475% 494 % 45 % 45 % Tertial
och méan (16-19 22022
ar) i malgrupp
ingang 16-19 ar
(KAA) som
skrivs ut till
studier efter
atgard

. E?‘ Andel kvinnor 76,4 % 748% 795% 73 % 2% Tertial
och man 18-29 22022
ar som har
avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller
studier

. 9‘ Andel kvinnor 91,3 % 81,2 % 90 % 90 % 2022
och man som
har arbete sex
manader efter
examen fran
yrkeshdgskolan

. 9‘ Andel kvinnor 72,2 % 74,5 % 60 % Halvar
och man som 12022
har arbete tre
manader efter
avslutad
yrkesutbildning
inom
kommunala
vuxenutbildning
en

Analys

Svarsfrekvensen ar 66 procent for skolor som skickat in underlag fér knappt 300 elever. Cirka 600 borde ha avslutat sin
yrkesutbildning. Vager man in det ar svarsfrekvensen 33 procent. Resultatet bor darfér tolkas med stor forsiktighet.

. 9‘ Andel kvinnor 72,2 % 69,9 % 75 % Halvar
och man som 12022
har arbete tre
manader efter
fullféljd
kombinationsut
bildning.

Analys

Svarsfrekvensen ar 60 procent, for de tre utbildningar som skolorna skickat in underlag for (60 elever). Dock bor elever fran
nio utbildningar ha fullféljt en kombinationsutbildning (150 elever). Raknas dessa in blir svarsfrekvensen 24 procent.

. g Andel kvinnor 76,5 % 77,7 % 74,9 % 74,6 % 72 % 70 % Tertial
och man som 2 2022
har avslutats,
exklusive
aterremitterade,
inom tolv
manader efter
inskrivning pa
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
Jobbtorg
Stockholm
. EE‘ Andel unga 20- 29,96 % 36,58 24,85 % 35 % 45 % Tertial
29 ar som % 22022

varken arbetar
eller studerar
som natts av
uppstkande
verksamhet och
tagit del av
arbetsmarknad
sinsatser

Analys

Namnden fortsatter att na fler i det uppsékande uppdraget, dock skrivs inte unga in i samma takt. Bedomningen ar att det
bland annat rér sig om en konsekvens av pandemin, som skapat avstand mellan malgrupp och namndens verksamheter, nar
fysiska traffar inte kunnat genomféras och informationen endast natt vissa. Det kan ocksa handla om att en del avdem som
nas inte ar aktuella fér namndens insatser av olika skal, till exempel for att ungdomen &r inskriven pa Arbetsférmedlingen. En
djupare analys av orsakerna planeras att genomféras under hosten.

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsndmnden ska i samverkan med branscher arbeta
for att fa fler att soka yrkesutbildningar, med fokus pa
bristyrkesutbildningar med fa sékande, samt larlingsutbildningar.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsndmnden ska inféra en pilot med utdkad narvaro
av Vuxenutbildningscentrum pa lokala jobbtorg i Jarva, for att fler
ska pabdrja studier.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska initiera samverkan mellan
Vuxenutbildning Jarva, Jobbtorg Stockholm och
stadsdelsforvaltningarna pa Jarva for att fler ska pabdrja och
fullfélja studier.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska se éver antagningsprocessen for
kombinationsutbildningar.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska ta fram ett samverkansavtal med
Nacka och Varmdé om att bilda ett samverkansomrade och
darmed formalisera frihet att soka utbildningar mellan
kommunerna.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska utifran behoven av utdkat stod ta
fram motiverande insatser och stod for att fler ska pabdrja och
fullfélja utbildning.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla en pilotverksamhet med
ambulerande sfi-larare inom Vuxenutbildning Jérva och jobbtorg i
Jarva.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla sina ungdomsinsatser, sa
att unga kan ta del av individanpassade studier och
studiemotiverande aktiviteter.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska vidareutveckla metoder for att na fler
kvinnor inom det uppsokande arbetet 20-29 ar.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsndmnden ska 6ka rekryteringsarbetet i ytterstaden
till kombinationsutbildningar. Syftet ar att na fler, sarskilt unga och
kvinnor.

2022-01-01

2022-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsnamndens ska utvidga sfi for féraldralediga med 2022-01-01 2022-12-31
fokus pa Jarva och foraldrar som star langt ifran arbetsmarknaden.

Namndmal: 1.1.2. Kvinnor och man fullféljer sina studier och far godkanda betyg
Uppfylls delvis

Beskrivning

Vuxenutbildning ger de studerande mojlighet att stirka sin stéllning i arbets- och
samhillslivet genom komvux eller yrkeshdgskola. Uppsdkande och studiemotiverande
insatser sker for att malgrupper i behov av grundldggande utbildning eller stora delar av
gymnasial utbildning ska paborja studier. Genom stdd och extra anpassningar i skolorna,
sarskilda stodinsatser eller anpassade utbildningar ges utokade mojligheter att fullfolja studier.
Verksamhetsutveckling blir allt viktigare for att utveckla vuxenutbildningen och digitalisering
ar en allt viktigare metod for detta. Uppfoljning och utveckling av utbildningen ska stdrkas
och kvaliteten stirkas inom sfi for att 6ka motivation och elevernas genomstromning.
Némnden arbetar med kommunikationsinsatser for att kvinnor och mén ska se bredden av
utbildningsalternativ.

Forvantat resultat

*Sammanhallna grupper inom sfi, studievdg 2, har inforts for samtliga utforare, inom ramen
for komvuxavtalet.

*Flexgrupper inom sfi har inforts for samtliga utférare, inom ramen fér komvuxavtalet.
*Mojligheten att anvénda hybridlosningar for klassrumsundervisning har inforts for extern-
och egen regi.

«Utforare av vuxenutbildning har stirkt det systematiska kvalitetsarbetet pa lokal niva, i syfte
att uppné dokad méluppfyllelse.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet delvis uppnés. De flesta forvintade resultat och
aktiviteter bedoms uppnds, men déremot finns en minskning av andelen med godkinda betyg,
vilket gor att KF-indikatorerna inte bedoms uppnas.

1 Godkanda betyg ater pa nivaer fére pandemin

Efter en uppgéng i andel godkinda betyg under pandemin &r siffrorna ater pa nivaerna fore
pandemin. Uppgangen var sérskilt hog inom teoretiska kurser och det dr d&ven dér som den
storsta minskningen har skett. Minskningen beror fraimst pa en ldgre andel godkdnda inom
matematik (-13 procentenheter), engelska (-6 procentenheter) och svenska (-5
procentenheter). Under pandemin gjordes inga nationella prov, ndgot som gjorde att l4rarna
saknade ett viktigt underlag nér de skulle sétta betyg. Det dr ndgot som framforts av ett par
skolor som forklaring och sidrskilt tror man att det paverkat matematiken, dir nationella prov
utgdr en mycket viktig del 1 underlaget for betygssattningen. Ett par skolor menar att
elevgruppen under pandemin utokades med mer studievana elever d4n de som normalt studerar
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vid komvux. Det &r ldrare i dessa skolor som vittnat om att det under pandemin tillkom en
grupp elever som blivit permitterade under pandemin och da passade pa att komplettera
gymnasiebetygen. Deras nédrvaro var hogre, de var férsenade i mindre utstrdckning och det var
hogre kvalitet pa det underlag som de producerade.

I de allra flesta kommuner i1 Storstockholm minskade betygsresultat efter pandemin. I Malmo
okade andelen med godkinda betyg under pandemin och férre fick avbrott, for att sedan
aterga till tidigare resultat efterat. Malmo forklarar det med att fler med béttre forutsittningar
studerade under pandemin, pa grund av konjunkturnedgangen. Samtidigt har de sett att fler
enbart studerade, vilket kar forutsdttningarna for att nd goda studieresultat. Parallellt sdg de
en minskning av vissa elever, ex. inom sfi, vilket tyder pé att svagare elevgrupper véintade
med att studera under pandemin.

Andel kursdeltagare med godkanda betyg, av totalt

betygsatta
95
90,3
90 89,5 89,5 89,2
85
80
75
70
okt 2018- juni 2019 okt 2019- juni 2020 okt 2020- juni 2021 okt 2021- juni 2022
Grund Alla  eeeeeeees Grund Kvinna — — — Grund Man
—TeoriAlla e Teori Kvinna — — — Teori Man
Yrke Alla Yrke Kvinna Yrke Man

1.1 Avbrott

Samtidigt som andelen med godkint betyg har minskat har avbrotten 6kat jamfort med
motsvarande period foregdende ar. Det giller for grundldggande utbildning och d&nnu mer for
gymnasiala teoretiska kurser. Forklaringen till det dr sannolikt den goda arbetsmarknaden. For
yrkeskurser finns dock ingen 6kning i avbrott, vilket kan bero pa att det &r viktigt att ha en
yrkestitel for att fa anstéllning efter utbildning.
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2 Verksamhetsutveckling genom digitalisering
2.1 Utldning av datorer

Under pandemin framkom att vissa elever endast anvdnde mobiltelefon for att f6lja med 1
undervisningen. Déarfor har nimnden pabdrjat utléning av datorer till elever i mindre skala,
hittills har 60 sfi-elever pa Vuxenutbildning Jirva och 80 elever pA Campus Aso fatt en dator.

Elever och ldrare dr inledande positiva. Larare berittar att elevernas digitala enheter ger dem
storre mojligheter att kombinera undervisning med individuella uppgifter. Det gar dven att se
att eleverna far okad digital kompetens genom anviandandet av datorn.

Till hosten kommer ytterligare datorer att distribueras sa att samtliga elever hos
Vuxenutbildning Jarva har fatt en digital enhet, totalt 450 elever, och sammanlagt 160 elever
hos Campus Asd.

2.2 Digitala klassrum

Under varen paborjades projektet hybrid/fjarrundervisning, som syftar till att utveckla
kvaliteten och likvérdiga koncept for fjarr- och hybridundervisning. Syftet ér att testa och
utveckla den typen av undervisning. Lardomarna fran samtliga projekt kommer att anvéndas i
nista anskaftning av komvux.

I projektet ingar 10 kurser och ldrare och dessa far stod i digitala verktyg och arbetssitt, far
testa ny teknik och dr medskapande i utvecklingsarbetet. De har bland annat fétt testa en 360-
graders kamera (OWL LAB/ugglan) med inbyggd mik och hogtalare. Lararna tyckte att
kameran forenklade kommunikation och interaktionen mellan eleverna i klassrummet och
eleverna online.

2.3 Vuxpedagog Stockholm

Arbetsmarknadsnamnden har lanserat webbplatsen Vuxpedagog Stockholm, en webbplats for
komvuxldrare. Syftet med Vuxpedagog Stockholm ir att vara en resurs dér ldrare ska kunna
hitta aktuell forskning, inspiration och information som ror undervisning och lirande. Aven
goda exempel fran stadens vuxenutbildning presenteras, till exempel rapporter fran
lararnédtverk och lirandeforum eller undervisningsexempel fran kombinationsutbildningarnas
pedagoger samt material kring tillgéngliga ldrmiljGer.

Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9

A o KF:s
utfall rsmal
pojkar flickor 2021

helar arsmal FELEE

. E}?‘ Andel kvinnor 94,61 % 94,79 % 80 % 2022
och man med
godkant betyg
inom
kombinationsut
bildningar

® T Andelkvinnor 86,7 % 81,6 % 80 % Halvar
och man som 12022
tar examen
efter studier pa
yrkeshdgskolan
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
E}_f Andel nyboérjare 43,8 % 43,4 % 44 % 50 % Halvar
inom sfi som 12022
klarat kursen
inom tva ar

Analys

Av kvinnorna tar ndrmare 53% betyg inom tva ar, medan siffran for mannen ar 34%. Det beror sannolikt pa att man gor

avbrott i betydligt storre utstrackning @n kvinnor. De som gor avbrott &r relativt ofta i arbete: 44% av mannen som gor avbrott
utan betyg ar i etablerad stéllning pa arbetsmarknaden ett ar efter avbrott. Tittar vi enbart pa man i kategorin EU/EES/Arbete
och studier blir siffrorna annu hogre (60% i etablerad stéllning pa arbetsmarknaden)

® 7

Kvinnor och 4,4
man inom

komvux, exkl

sfi, som kan
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sin skola till

andra.
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skala 1-5

44

2022

Kvinnor och 4,6
man inom sfi

som kan

rekommendera

sin skola till

andra.

Medelvarde

skala 1-5

4.4

2022

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en férdjupad uppfdljning
av avbrott.

2021-01-01

2022-12-31

v

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra ett pilotprojekt for
utlaning av digitala enheter till elever genomfors pa
Vuxenutbildning Jarva och en enhet inom Campus Aso. Resultatet
ska anvandas som underlag infér kommande upphandling.

2022-01-01

2022-12-31

O

Arbetsmarknadsnamnden ska implementera arbetssatt fran Esf-
projektet Utvecklingsplattformen, bland annat genom att utoka
lararhandledning till att omfatta externa skolor och stddja kollegialt
larande pa skolenheter som bedriver kombinationsutbildningar.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska implementera projektet Syven i
ordinarie verksamhet.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska implementera projektet Vux 2.0 och
dess handlingsplan i ordinarie verksamhet.

2022-01-01

2022-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska inféra projektet Smarta prov.

2021-01-01

2022-12-31

00 O O

Arbetsmarknadsndmnden ska stddja skolor och larare i att utveckla
arbetssatt for att fler elever ska kunna klara utbildningen inom
angiven tid.

2022-01-01

2022-12-31

O

Arbetsmarknadsnamnden ska tillsammans med Aldrenamnden
understka mojligheten att utveckla utbildningsmoduler till mobilen,
som motsvarar yrkespaketet till vardbitrade, utifrdn metoden
spelifierat larande.

2022-01-01

2022-12-31

start.stockholm




Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 37 (86)

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska utreda behov och Iésningar fér att 2022-01-01 2022-12-31
starka elevers digitala kompetens inom vuxenutbildning.

Arbetsmarknadsndmnden ska utveckla anvandandet av arbetssatt 2022-01-01 2022-12-31
for digitala verktyg for sprakutveckling samt spraktraning.
Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla metoder for ett digitalt 2022-01-01 2022-12-31

klassrum dar fjarr/hybrid-undervisning anvands. Metoderna ska
kunna anvandas infér kommande upphandling.

Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla metoder och former for 2022-01-01 2022-12-31
digital vagledning.

Arbetsmarknadsnamnden ska utvardera utbildningsformer som 2022-01-01 2022-12-31
inforts eller utkats i och med implementeringen av komvuxavtalet

2021.

Namndmal: 1.1.3. Stadens arbete bidrar till att nyanlanda studerar, arbetar och deltar i
samhalislivet

© Uppfylls helt

Beskrivning

Genom att samla olika aktorer fran staden, statliga myndigheter och civila samhillet i
Welcome House, skapas goda forutséttningar for en snabb etablering och goda livschanser for
nyanldnda. Samverkan med Arbetsformedlingen &r sérskilt viktigt, dd myndigheten har
huvudansvaret for nyanlédndas etablering pa arbetsmarknaden.

Under detta mal beskrivs ndmndens ansvar for att samordna och vara padrivande i stadens
arbete med nyanldnda och etablering pd arbetsmarknaden, samt de specifika insatser som
riktar sig till nyanldnda. Manga nyanldnda finns inom ndmndens ordinarie verksamhet, frimst
inom vuxenutbildning. Utvecklingen av dessa verksamheter redovisas under mél 1.1.1
respektive 1.1.2.

Med nyanldnd avser nimnden personer fodda utanfér EU/EES som inte befunnit sig i Sverige
mer dn 36 manader efter att ha fatt uppehallstillstind. Definitionen anvénds av
Arbetsformedlingen och dr den som staden foljer gidllande insatser inom vuxenutbildning och
arbetsmarknad. Nimnden mdter i sina verksamheter d4ven andra grupper med liknande behov
som de helt nyanldnda har och dessa kan da som regel fa del av samma insatser. Nationella
lagar och regelverk sitter ramarna for vilka nyanlidnda eller personer med liknande behov som
kan ta del av ndmndens olika insatser.

Forvantat resultat

*Unga nyanldnda har erbjudits fortsatt stod att fullf6lja utbildning inom vuxenutbildningen,
samt stod till arbete efter fullfoljda studier. Sérskilt fokus har lagts pd ensamkommande unga.
*Némnden har, i samarbete med bland annat arbetsgivare inom Integrationspakten, utvecklat
jobbspar for nyanldnda och malgrupper med liknande behov.

*Etableringscentrum har fordjupat och ytterligare fortydligat samverkansprocesser, med
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Integrationspakten, statliga aktorer, Region Stockholm, civila samhaéllet samt andra
forvaltningar inom staden inom ramen for Welcome House.

Fler nyanldnda i stadens genomgangsbostdder med kort kvarvarande boendetid har kommit
ut i jobb.

*Fler personer fran utokad och dvrig mélgrupp (vissa anhdriginvandrare) har deltagit 1
samhéllsorientering.

Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppnas, d& majoriteten av de
forviantade resultaten och aktiviteterna bedéms uppnds. Nyanlidnda har fétt stdd 1 att komma ut
1 arbete genom Etableringscentrum, de flesta dr personer boende 1 stadens
genomgangsboenden. Arbetet for att nd unga nyanldnda och ge stdd till studier och arbete

pagar.
1 Nyanlanda

Antal nyanlénda 1 Stockholm okar, frimst pa grund av att antalet ukrainare med
uppehéllstillstand utifran massflyktsdirektivet okar.

Fordelningstal for Stockholms stad &r 6 175 personer t.o.m. juni 2022, baserat pa
huvudscenariot for mottagandet (76 000 personer totalt till Sverige). Per den 7 juni var totalt
4 072 personer fran Ukraina inskrivna 1 Migrationsverkets mottagningssystem i Stockholms
stad, alltsd personer som har ansdkt om asyl eller har fatt beslut om skydd enligt
massflyktsdirektivet. Aven ukrainska medborgare som sdkt skydd innan den 24 februari
inkluderas. De som véntar pa beslut enligt massflyktsdirektivet syns inte i statistiken. Detta
har dock inte paverkat nimndens verksamheter i betydande omfattning i nuldget, frimst for
att denna grupp inte har ritt att studera sfi.

Ovriga nyanlinda prognostiseras minska under ret (982 for 2022 jaimfort med 1 343 for
2021), vilket vdntas paverka volymerna inom sfi och samhaéllsorienteringen.

2 Etableringscentrum

Néamndens verksamhet Etableringscentrum &r en del av stadens Welcome House, som dr en
vég in for alla nyanlidnda till staden. Den 0vergripande malsdttningen for Welcome House dr
att forkorta etableringstiden, genom att samla stadens resurser och kompetenser inom det
initiala mottagandet och stirka samverkan med statliga myndigheter och civila samhillet.
Welcome House drivs 1 samverkan mellan socialforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Etableringscentrum ger stdd for nyanldnda att komma ut i arbete, exempelvis genom studie-
och yrkesvégledning, jobbmatchning och kurser (IT, CV-skrivande, intervjutrdning). Under
perioden januari - juli har 113 personer avslutats till arbete (51 kvinnor och 62 mén). Av dessa
bodde 95 i genomgangsbostidder. Resultaten tyder pé att det forvintade resultatet att fler
nyanldnda i stadens genomgangsbostider jobbar kommer att uppnas. Kvinnor som &r aktuella
for matchning har ofta kortare eller ingen utbildningsbakgrund och arbetserfarenhet jaimfort
med médnnen. Under forutséttning att regeringen beslutar att inféra insatsen etableringsjobb
under forsta halvaret kan matchningsarbetet sérskilt for kvinnor underlttas.
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Foreningsaktiviteter, IT-grund, CV verkstidder och intervjutrdning ér efterfragade och ett stort
antal nyanldnda har kunnat erbjudas dessa aktiviteter. Fler kvinnor &n mén anmaéler intresse
for foreningsaktiviteter och IT-grund, vilket kan tyda pé att behovet av grundldggande
kunskaper 1 IT ar storre hos kvinnor. Nar det giller CV-verkstdder och intervjutrining &r
konsfordelningen den motsatta.

2.1 Mottagande av ukrainska flyktingar som omfattas av massflyktsdirektivet

I samband med Rysslands invasion av Ukraina fick ndmnden i uppdrag att tillhandahalla stod
aven for de ukrainska flyktingar som anlénde till Stockholm utifran massflyktsdirektivet.
Néamnden har genom Etableringscentrum skapat en nod for uppdraget och sikerstillt
beredskap och kapacitet for att ge stod 1 att komma ut i1 arbete, bl.a. genom utékning av
personal som talar ukrainska. Etableringscentrum koordinerar ndmndens samverkan och
samarbete med andra forvaltningar i staden och med civila samhillet Ukrainarna har vidare
ftt stod 1 kompetenskartlaggning och foreningsaktiviteter. Massflyktsdirektivet ger inte ratt
att lasa sfi. En utmaning &r att personer med utbildning och yrken som kraver legitimation kan
f4 svart att {4 sin kompetens validerad och ddrmed mojlighet att arbeta inom yrket, utan att ha
betyg 1 svenska fran komvux. Studieférbundens intyg i kortkursen Svenska fran dag 1 ar inte
giltiga. Namnden har ocksa mobiliserat bl a Integrationspaktens medlemmar,
arbetsgivarkontakter och riktat erbjudanden om mentorskap for att stodja ukrainare.

3 Samhallsvagledning

Arbetsmarknadsndmnden samordnar stadens arbete med samhillsvidgledning f6r nyanldnda
genom ett ndtverk for ansvariga chefer respektive ett natverk for samhéllsvagledare.

Under véren har nétverkstraffarna utgatt ifrdn teman om vardagsekonomi med fokus pa
budget- och skuldradgivning, fordldrastod samt bostadsviagledning med erfarenhetsutbyte
mellan staden, Goteborgs stad och Malmo stad. Forvaltningen har dven genomfort
kompetenshojande insatser, kring végar till arbete eller studier for unga. Vid en traff har
Migrationsverket informerat om Ukraina och vid en traff har Transkulturellt centrum foreldst
om hilsa.

4 Samhallsorientering

Samhaéllsorientering dr en utbildning for nyanlédnda personer som omfattas av lagen om
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare, det vill sdga personer som har fétt
uppehéllstillstaind som flykting eller av flyktingliknande skiil. Aven vissa nyanlinda
anhoriginvandrare har rétt till samhéllsorientering (s.k. utokade malgruppen). Utbildningen
ger deltagarna kunskap om det svenska samhéllet pé sitt modersmal, déribland svensk
arbetsmarknad och sjukvardssystemet. Ukrainska flyktingar som fétt uppehallstillstind genom
massflyktsdirektivet inte har ratt till samhéllsorientering.

I Stockholms stad har 261 personer gétt kursen, varav 138 kvinnor och 123 mén. Det har skett
en minskning de senaste aren (307 jan-juni 2021), vilket beror pa minskningen av antal
nyanldnda med rétt att lasa samhéllsorientering minskat. Ur den utdkade malgruppen (vissa
anhoriginvandrare) har 22 personer last samhéllsorientering (44 jan-juni 2021). Dessa
individer fir ingen etableringserséttning och behdver saledes forsorja sig pd annat sétt under
den 100 timmar langa utbildningen. Det gor att det dr svért att fa dem att anmala sig och
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avbrott dr vanligt. En kurs pé ryska, som hade ett tiotal anmilda, hade bara tre aktiva
deltagare efter en vecka. Ovriga hade fatt arbete, varpa kursen avbrots.

Arbetsmarknadsndmnden arbetar for att né fler ut den utékade malgruppen, genom samarbete
med den ideella organisationen ThaiWise och den Thaildndska ambassaden, med Nya
Kompisbyrén och ndtverk for socialsekreterare har dven utokats rejélt. Samarbete med
Integrationspakten erbjuder deltagarna att delta i mentorskapsprogrammet.

I host startar ett projekt for att utveckla och testa en samverkansmodell for digitala kurser i
samhéllsorientering med nationellt intag. Syftet dr att minska vintetider for deltagare som har
modersmal dir det normalt finns fa deltagare.

5 Unga nyanlanda

I samverkan med utbildningsforvaltningen, vuxenutbildningen och Jobbtorg Stockholm
fortsitter arbetet med att erbjuda ungdomar fran sprikintroprogrammen stod 1 6vergéngen
fran gymnasieskola till komvux, stod under komvuxstudierna i form av studie- och
yrkesvigledning, studiehandledning och kurator, samt coachning mot arbete parallellt med
studierna under de sista tre ménaderna av studietiden. I de fall ungdomarna inte har hittat ett
arbete nér de dr klara med studierna erbjuds fortsatt stod fran Jobbtorg Stockholm. For att
ytterligare stirka ungdomarnas forutséttningar att etablera sig pa arbetsmarknaden fortsétter
forvaltningen att inom ramen for olika projekt vidareutveckla samverkan med ett flertal
aktorer inom civilsamhillet. Exempel 4r Rddda barnen, Right to play och Nya kompisbyran.
Genom samverkan erbjuds psykosocialt stod, mentorskap, kunskapshdjande insatser, nitverk
och rekryteringstriffar.

5.1 Projekt ”Framtidsprogrammet”

Framtidsprogrammet bedrivs i samarbetet mellan Jobbtorg Stockholm, Nya Kompisbyran och
Jérfalla kommun inom ramen for 37 § forordning om statlig erséttning via Lansstyrelsen
Stockholm, under perioden 1 januari 2022- 31 december 2022.

Projektet riktar sig till nyanlédnda kvinnor mellan 18-29 &r och som ér folkbokforda 1
Stockholms stad eller Jarfalla kommun och syftar till att starka malgruppens etablering pa
arbetsmarknaden genom utbildningstréffar och genom ett utdkat natverk med mentorer inom
arbetsmarknaden.

Under forsta halvéret har projektet tagit emot 171 anmélningar fran kvinnor som vill delta
som deltagare och 98 anmélningar fran kvinnor som vill delta som mentorer. Hittills har 59
par (deltagare-mentor) kunnat bildas och deltagit i utbildningstréffar med olika teman, bland
annat information om arbetsmarknaden, datorkunskap, information om att soka jobb,
intervjutrdning och information om kommunerna. Alla deltagare har erbjudits att med stod
fran projektet ga pa tre rekryteringstréffar.
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5.2. Projekt ”Jobbvigen”

Jobbtorg Stockholm deltar tillsammans med Réddda barnen i det ESF-finansierade projektet
”Jobbvigen” under perioden 1 januari 2021 — 28 februari 2023. Syftet med projektet &r att
forma en arbetsstruktur och utveckla metoder for att stétta unga 1 aldern 15-24 &r som har
permanent eller tillfalligt uppehallstillstdnd, som har uppehallstillstdnd enligt nya
gymnasielagen, samt ungdomar som varken arbetar eller studerar (UVAS).

Sedan start har 266 ungdomar deltagit i projektet. Av dessa har 54 ungdomar hatft tillfalligt
uppehallstillstind och 45 omfattats av uppehallstillstind enligt tillfalliga bestimmelser i
gymnasielagen. Ungdomarna har fatt individuellt psykosocialt stod, deltagit 1 hilsotrdffar och
rekryteringstraffar samt fatt stod med att soka jobb.

5.3 Projekt ’Tidiga jobbinsatser”

Projektet bedrivs 1 samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och den ideella organisationen
Right to Play inom ramen for 37 § forordning om statlig ersittning, via Lénsstyrelsen
Stockholm, under perioden 1 januari 2022 — 31 december 2022.

Projektet riktar sig till nyanldnda ungdomar mellan 16-24 ar som &r folkbokforda 1
Stockholms stad och som gér sista aret pd gymnasiet/motsvarande studier eller som avslutat
sin gymnasieutbildning det senaste aret. Genom att arbeta forebyggande syftar projektet till att
minska riskerna for malgruppen att hamna utanfér arbetsmarknaden. Stort fokus i arbetet
ligger pé att utveckla stod och metoder som skapar 6kade mojligheter for ungdomarna att
komma ut 1 hallbara anstidllningar. Metodutvecklingen utgér ifrdn Right To Plays metodik
kring upplevelsebaserat ldrande.

Hittills har 20 ungdomar deltagit i1 projektet. Sex av dessa har fatt heltidsanstillningar och tre
deltidsanstéllningar.

5.4 Projekt "Elevstod unga"

Under 2021 implementerades projektet Elevteamet komvux som utvecklade arbetet med
overgangar fran gymnasiets sprakintroduktion till komvux och erbjod eleverna stod i form av
végledning och studiehandledning under komvuxstudierna, samt stod vidare ut i arbete efter
avslutad utbildning. Namnden har beviljats nya projektmedel frén sociala investeringsfonden
for att fortsdtta utvecklingsarbetet. I det nya projektet “Elevstdd unga” kommer ndmnden att
utvidga arbetet till att omfatta fler malgrupper av unga samt fortsétta utveckla stodet med
fokus pé dvergangar, studiehandledning och utveckling av digitalt stdd, samt stod kring hilsa
och védlmaende.

6 Stockholmsmentor

Genom Stockholmsmentor matchas chefer och medarbetare 1 Integrationspaktens
medlemsorganisationer med nyanlénda, i syfte att pdskynda etableringen pa arbetsmarknaden.
Néamnden koordinerar arbetet med att matcha passande kandidater utifran
mentorskapsprogrammens olika inriktningar (sprak, yrke och ungdom) och f6ljer upp arbete
och utveckling. Som stdd erbjuds nya mentorer mojlighet att delta i handledar- och
mentorsutbildning. Under tertial 2 har sammanlagt 143 par matchats, enligt féljande: 66 inom
yrkesmentor, 22 inom sprakmentor, 39 inom ungdomsmentor och resterande 16 inom ramen
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for samarbetet med Welcome House.

Ett arbete med att erbjuda kvinnor med barn som stér langt ifrén arbetsmarknaden en mentor
har paborjats under aret och start planeras att ske under hosten. Det har ocksa péagatt arbete for
att ta fram en metod for utvirdering av programmet och en forsta mitning som visar pa goda
resultat (manga i arbete eller studier efter avslutat mentorsprogram) har kunnat genomforas.
Vidareutveckling av metoden sker under hosten.

Tillsammans med foreningen Nema Problema, Sundbybergs kommun, Danderyds kommun
och Lidingé kommun deltar ndmnden dven 1 projektet ’Steget tillsammans”. Projektet syftar
till att utarbeta en samverkansmodell for kommuners samverkan med idéburen sektor samt
utveckla mentorskapsprogram for nyanldnda. For Stockholms stad ligger fokus i1 projektet pa
utveckling av befintliga mentorprogram, utbyte av erfarenheter med samverkande kommuner
samt lardomarna fran projektet rorande samverkansmodell. 96 par har sammanlagt bildats
inom ramen for projektet sedan projektstart och métningar visar att cirka 60 procent av
deltagarna arbetar efter programmet.

7 Jobbspar for nyanlanda och malgrupper med liknande behov

Némnden arbetar med att ta fram och starta jobbspér utifran foretagens behov i samarbete
med Arbetsformedlingen. Under andra tertialet har ett jobbspér (Fastighet tjej, tillsammans
med Familjebostdder, Stena fastigheter och Sollentunahem) avslutats och det planeras numera
for ytterligare tre jobbspar som ska starta under hosten: serviceassistent inom vard och
omsorg tillsammans med Remeo, kock med Stureplansgruppen samt ett spar inom bygg och
anldggning med Veidekke, Skanska, NCC, JVAB, Gron Stad och Peab.

Pahice Utfall Utfall Periodens AT KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal " Period
utfall 5 o helar arsmal
pojkar flickor 2021
® Antal matchade 143 39 104 269 250 250 Tertial
par inom 2 2022
mentorskapspr
ogrammen
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra en 2022-01-01 2022-12-31
kompetenskartlaggning av nyanlanda vid Welcome House. De
nyanlanda ska aven fa information om méjligheten att validera
kompetens eller genomfora en prévning, dar sadan kompetens
finns.
Arbetsmarknadsnamnden ska inleda ett formaliserat samarbete 2022-01-01 2022-12-31

med aktdrer inom det civila samhallet och relevanta myndigheter,
for att komplettera samhallsorienteringen.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2. Stockholm ar en trygg, saker och valskott
stad att bo och vistas i

© Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnas.

Néamnden deltar aktivt i samverkan kring sociala insatsgrupper, bade lokalt och i centrala
styrgrupper, samt tar emot avhoppare frdn avhopparverksamheten vid Enheten for hemldsa
och fran Fryshusets verksamhet Passus. Unga som nas via sociala insatsgrupper erbjuds
individualiserat stdd, inom bland annat Arbetslagsanstéllningar och Introjobb som &r sérskilt
utvecklade for unga med en kriminell bakgrund. Ndmnden samverkar ocksa med
Kriminalvarden och Arbetsformedlingen for att ge stod till personer som dr pa vig ut frdn
anstalt eller ar villkorligt frigivna/har skyddstillsyn, i syfte att dessa ska komma ut i jobb eller
studier. Vidare pagér arbete for att ge stdd till fler i ytterstaden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Namnder och bolagsstyrelser ska omsétta lardomar fran 2022-01-01 2022-12-31
krishanteringen av pandemin i uppdaterad beredskapsplanering,
sasom krisledningsplanering, kontinuitetsplanering och
krisledningsévningar

Namndmal: 1.2.1 Stockholm &r en trygg stad att leva i
@ Upptylis helt

Beskrivning

Tva av de viktigaste forebyggande insatserna for att motverka otrygghet ar arbete och
utbildning. Genom uppdraget att stodja manniskor att komma in i arbetslivet bidrar
arbetsmarknadsndmnden till mélet. Det uppsdkande arbetet samt insatser som exempelvis
samhéllsorientering, sfi och Stockholmsjobb skapar mdjligheter for fler att bli delaktiga i
samhdllet. Det 6kar dven forutsdttningarna for att deras barn blir delaktiga. Genom samverkan
med de sociala insatsgrupperna och avhopparverksamheter samt Stockholmsvérdarnas insats
bidrar ndimnden till en tryggare stad. Namnden har ocksa en beredskap for att upptacka och
forebygga forekomsten av valdsbejakande extremism samt vald i néra relationer och
hedersrelaterat véald och fortryck.

Forvantat resultat

*Fler unga med behov av forstirkta insatser har erbjudits detta genom exempelvis
arbetslagsanstillning och introjobbsanstéllning.

*Minst 55 procent av de kvinnor och min som haft en Arbetslagsanstillning arbetar eller
studerar, tre manader efter avslut.

*Minst 30 procent av de kvinnor och midn som haft en Introjobbsanstillning ldngre &n 3
manader arbetar eller studerar, tre manader efter avslut.
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*Néamnden har genom aktiv och strukturerad dialog med stadsdelsndmnderna utvecklat och
erbjudit insatser till fler i ytterstaden.

*Némnden har vidareutvecklat sina insatser for unga med tidigare kriminell bakgrund eller de
1 risk for att utveckla en kriminell livsstil.

Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppnds mot bakgrund av att
majoriteten av de forvintade resultaten prognostiseras att uppfyllas och att aktiviteter pagar
enligt plan.

1 Stod till personer som lamnat kriminaliteten eller med risk att utveckla en kriminell
livsstil

Néamnden deltar i samverkan kring sociala insatsgrupper (SIG), bade lokalt och i centrala
styrgrupper, samt tar emot personer fran avhopparverksamheten vid Enheten for hemldsa och
fran Fryshusets verksamhet Passus.

I april fardigstélldes en intern utredning som tittade pa insatser for personer som ldmnat en
kriminell bakgrund. Utredningen ger en dversikt av forvaltningens insatser for malgruppen,
undersoker behov, samt lyfter ett par mgjliga utvecklingsomrdden som behov av mer
forberedande och motiverande insatser, kartliggning av kompetensutvecklingsbehov hos
personalen, stirkt fokus pé studier, samt att bevaka utvecklingen kring Krami.

Arbetet med unga med tidigare kriminell bakgrund och med avhoppare fran kriminella
sammanhang har succesivt utokats och ingdngarna till jobbtorgen é&r fler. Fran stadsdelarna tar
de lokala jobbtorgen emot de unga som ér inskrivna i SIG lokalt. Malgruppen erbjuds
grundldggande stod av coacher och studie- och yrkesvigledare, sdvil som mdjlighet att delta i
sarskilda insatser, som Arbetslagsanstdllning och Introjobb.

Unga fran stadens centrala avhopparverksamhet vid Enheten for hemlosa och fran Fryshusets
avhopparverksamhet Passus tas emot av ett sédrskilt team vid Jobbtorg Stockholm. Hittills 1 ar
har 15 personer skrivits in. Tolv har avslutats, varav tio till arbete och studier.

63 personer har haft en Arbetslagsanstéllning eller en Introjobbsanstédllning under andra
tertialet, varav 40 har paborjat sin anstillning i &r. Dessa insatser ar sarskilt utvecklade for
unga som ldmnat en kriminell bakgrund. Den senaste matningen, dér avslutade under
perioden maj 2021 — april 2022 ingar, visar att 63 procent av ungdomarna som haft en
Arbetslagsanstillning (26 av sammanlagt 41) har arbete eller studerar tre ménader efter
avslutad anstéllning, vilket 6verskrider malet om 55 procent och ér en 6kning med fyra
procentenheter jamf{ort med tertial 2 2021.

2 Krami

Krami Stockholm &r en verksamhet inom arbetsmarknadsndmnden dir Kriminalvarden,
Arbetsformedlingen och staden samverkar for att individer som har befunnit sig i ett
kriminellt sammanhang ska fa stod att uppna egen forsorjning genom arbete eller studier.

Under andra tertialet har 75 personer varit inskrivna. 44 av dessa har avslutats, varav 29 (66
procent) har gétt vidare har gatt vidare till studier eller arbete.
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3 Arbete for att erbjuda stod till fler i ytterstaden

Ett fokus i nimndens arbete for att bidra till utvecklingen i ytterstaden under aret &r att
utveckla uppsdkande och studiemotiverande insatser i samverkan mellan Jobbtorg Stockholm,
Vuxenutbildning Stockholm och stadsdelsnimnderna. Ett arbete har initierats med sérskilt
fokus pa Jarva-omradet. For att 6ka kunskapen om vuxenutbildning och végen till studier hos
medarbetare pé stadsdelsforvaltningarna och andra aktérer som méter medborgare péd Jarva
och 1 andra ytterstadsomraden har ett informationsmaterial tagits fram om vuxenutbildning.
Detta kommer att kompletteras med informationstillfillen under hosten.

Dialog med stadsdelsnimnderna och andra aktorer i Jirvaomradet har genomforts géllande
behov av lokal ndrvaro av Vuxenutbildningscentrum. Under hosten kommer lokal nirvaro att
utformas och péborjas.

Vuxenutbildning Jarva och Jobbtorg Kista har arbetat fram en pilotutbildning som kommer att
genomforas under hdsten med anpassad sfi-undervisning for aspiranter pd jobbtorgen som har
slut pa sfi-timmar eller har fullfoljt sfi med betyget F. Syftet ar att bidra till att fler far
mojlighet att ta sfi-betyg, fa kontinuerlig studie- och yrkesvégledning samt stérka
forutséttningarna for att deltagarna kan gé vidare till exempelvis en kombinationsutbildning.

Néamnden har ocksé pabdrjat en serie av events med studiemotiverande teman for att nd och
motivera fler till studier. Tva events i form av miniméssa om utbildning, yrke och
arbetsmarknad inom négra utvalda bristyrkesbranscher har anordnats pa jobbtorgen pa Jarva i
samverkan med vuxenutbildningen och néringslivet. Deltagarna fick &ven information om
ansOkningsprocessen och forsorjning under studierna. Fokus for eventen har varit att vicka
intresse for yrkesutbildningar och att nd ut till kvinnor och unga. Vid eventen lyftes olika
bristyrkesutbildningar samt utbildningar med gron profil.

I samverkan med stadsdelsndmnderna Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta har arbetet med att
erbjuda arbetsforberedande insats for kvinnor som har varit langtidsarbetsldsa och ar 1 behov
av forstirkt stod for att komma ndrmare arbetsmarknaden fortsatt under andra tertialet.
Insatsen tillhandahalls av Yalla Rinkeby och ger erfarenheter inom catering, kok och café.
Deltagarna fér ocksd utbildning i livsmedelshygien. Fran Jobbtorg Stockholm har nio
kvinnliga aspiranter deltagit. Dessa dr kvinnor som har varit langtidsarbetslosa med anledning
av sociala och hilsohinder. Majoriteten av dessa aspiranter har inledningsvis haft en
begrinsad arbetsforméga, langtidssjukskrivning och ofta ingen rehabiliteringsplan. Ett
ytterligare hinder har varit aspiranternas laga kommunikativa niva pa svenska spraket. Med
hjilp av insatsen har kvinnorna dock gjort framsteg och arbetar vidare for att 6ka sin
aktivitetsformaga och anstdllningsbarhet.

I maj deltog cirka 200 ungdomar fran hela Stockholm 1 ett event som Jobbtorg Stockholm
anordnade och dir olika arbetsgivare och utbildningssamordnare var narvarande. Bade
besdkare, arbetsgivare och ansvariga ansag att det var ett lyckat evenemang, men det &r
fortfarande svart att méta vilken paverkan eventet hade och exakt hur ménga nya ungdomar
som exempelvis skrivits in i nimndens verksamheter efterat. Detta dr en utvecklingspunkt
infor nésta event som planeras till den 28 september.

Léas mer om arbetet med att erbjuda stdd till fler 1 ytterstaden under mal 1.1.1.
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4 Arbetet mot valdsbejakande extremism

Arbetsmarknadsndmnden har genomfort de planlagda utbildningsinsatserna med syftet att
fordjupa kunskapen om att uppticka och forebygga forekomsten av valdsbejakande
extremism. Den webbaserade grundutbildningen &r ett fortsatt viktigt verktyg for att sprida
kunskap kring omradet och obligatorisk for alla nyanstéllda i nimnden. Totalt har 595
medarbetare genomfort utbildningen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra sex utbildningstillfallen 2022-01-01 2022-12-03
med utbildningsledare, kopplat till webbutbildningen Heder, i syfte

att 6ka kunskapen kring hedersrelaterat vald och fortryck bland

medarbetare.

Arbetsmarknadsndmnden ska utreda hur stédet till personer med 2022-01-01 2022-12-31
tidigare kriminell bakgrund ska utformas och forstarkas framover.

KF:s mal féor verksamhetsomradet: 1.3. | Stockholm nar barn sin fulla potential da
Stockholms skolor och forskolor ar de basta i Sverige

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas, da forskolepersonal har fatt
vidareutbildning i1 svenska spréket.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna 2022-01-01 2022-12-31
och i samrad med arbetsmarknadsnamnden genomféra en
satsning pa vidareutbildning i svenska spraket for stadens
forskolepersonal vid behov

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4. | Stockholm far manniskor i behov av stod
insatser i tid praglade av hog kvalitet, evidens och rattssakerhet

[ Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

Néamnden fortsitter att stotta stadens verksamheter att genomfora
arbetsdifferentieringsanalyser och att utveckla tillgdngliga larmiljoer och ett arbete med att
forfina metod och arbetsprocess pagar under aret. Samtliga skolor 1 extern och egen regi har
arbetat med att oka tillgédngligheten i larmiljoerna. Verksamheterna Alfa och IWork har hittills
Overtrédffat sina mal om andel som gér vidare till arbete eller studier. Inom bida
verksamheterna pagéar samverkan med projekt i syfte att utveckla metoder och stdd till
malgruppen med funktionsnedséttning. Vidare har ett flertal personer fatt en
Serviceassistentanstillning och goda resultat har registrerats i métningar gjorda tre manader
efter avslut. I syfte att prova och utvirdera arbetslivsinriktad rehabilitering enligt IPS-
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modellen for personer med beroendeproblematik deltar nimnden i ett projekt som beviljats
medel frdn FINSAM.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsndmnden 2022-01-01 2022-12-31
och socialn@mnden goéra en 6versyn av ersattning och utformning
av insatsen daglig verksamhet. Detta for att i hogre omfattning
kunna uppna 6nskade effekter nar det kommer till att bl.a. fa
brukare att narma sig arbetsmarknaden

Namndmal: 1.4.1. Kvinnor och man oavsett funktionsformaga har mojlighet att delta i
utbildning och arbete pa lika villkor

® Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden bidrar till mélet genom att bedriva verksamhet som ér tillgdnglig for kvinnor och
méin oavsett funktionsférmaga 1 enlighet med Program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning 2018-2023. Det innefattar tillgdngliga lokaler, anpassad
undervisning och arbetsmarknadsinsatser sirskilt riktade till denna grupp. Ndmnden arbetar
ocksé for att kompetensforsorjning och rekryteringsprocesser ska genomsyras av ett
tillganglighetsperspektiv och icke-diskriminering samt att tillgénglighetsperspektivet ska
beaktas sa langt det 4r mojligt 1 upphandlingar. Under 2022 kommer ett fortsatt fokus att
laggas pa att stdrka mojligheterna for personer med funktionsnedsittningar att anstillas 1
stadens verksambheter. I detta syfte ska nimnden arbeta for att sprida kunskaper om
arbetsdifferentiering hos stadens ndmnder och bolag samt erbjuda analysstod for
arbetsdifferentieringar till verksamheter inom staden. For att frimja alla individers
kunskapsutveckling ska ldrmiljon pa varje enhet vara tillgénglig, savél den fysiska som den
pedagogiska. Varje skola ska ha en specialpedagog som r tillgdnglig i den omfattning som
krdvs och varje skola ska arbeta for att uppticka behov av och genomfora extra anpassningar
som behovs for att eleven ska klara sina studier. Skolorna kan fa handledning och st6d fran
Studieteamet i enskilda drenden. Komvux som sdrskild utbildning och andra anpassade
undervisningsformer erbjuds vid Komvux Rosenlund.

Forvantat resultat

*Nidmnden har erbjudit fortsatt stdd till stadens verksamheter for genomforande av
arbetsdifferentiering.

*Minst 30 procent av de kvinnor och mén fran socialpsykiatrins malgrupp som tagit del av
insatsen Individual Placement Support, arbetar eller studerar efter avslutad insats.

*Minst 35 procent av de kvinnor och mén fran daglig verksamhet, som deltagit i insatser inom
IWork, arbetar eller studerar efter avslutad insats.

*Néamnden har sékerstillt att samverkan med arbetsgivare genererar praktikplatser och
rekryteringsmojligheter for malgruppen med funktionsnedséttning som har nedsatt
arbetsformaga.

*Ndmnden har tillsammans med FINSAM:s aktivitetsplatser och stadsdelarnas
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arbetsmarknadsinsatser utvecklat samverkan sa att fler frdn dessa verksamheter skrivs in pa
Jobbtorg Stockholm.

*Skolenheterna har arbetat systematiskt med att i elevdialoger f6lja upp behoven av
exempelvis stod och extra anpassning.

*Alla skolor 1 egen och extern regi har haft ett utvecklingsarbete for tillgdngliga larmiljoer.
Studieteamet har erbjudit processtdd i detta utvecklingsarbete.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppfyllas mot bakgrund av att
forviantade resultat, aktiviteter och indikatorer forvintas att uppnés.

Arbetet med tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

Néamnden arbetar aktivt med stadens "Program for tillgédnglighet och delaktighet f6r personer
med funktionsnedsittning 2018-2023". Funktionshinderradet involveras infor alla beslut som
ska fattas av nimnden, och sérskilt i sédana verksamhetsfrdgor som radet vill ha extrainsyn i.
Rédet har mdjlighet att fa information eller dragningar inom specifika verksamhetsfragor.

Under rapporteringsperioden har ett mote med den strategiska arbetsgruppen genomforts.
Arbetsmarknadsnamnden har ett uppdrag att stodja andra nimnder och bolag i arbetet med
arbetsdifferentieringsanalyser, som &r ett verktyg 1 arbetet med att stirka mojligheterna for
personer med funktionsnedséttningar att anstillas i stadens verksamheter. Under &ret har atta
nya bolag i staden Onskat stdd. Sju bolag och stadsdelsforvaltningar har avslutats; av dessa har
sex ndmnder och bolag erbjudit platser till serviceassistentanstédllningar.

I arbetet med tillgédnglighet och delaktighet tar nimnden hénsyn till
funktionshinderperspektivets fyra delar:

e Den universella utformningen, som omfattar generella atgérder och metoder som
ndmnden arbetar med och dir dessa ska gynna alla elever och aspiranter. Har kan
metoden Supported Employment (SE) samt Studieteamets arbete med att sprida
kunskap kring tillgdngliga 1armiljéer som frimjar larande, héilsa och utveckling lyftas.

e Atgirda befintliga brister i tillgingligheten. Nimnden genomfor arligen tre
tillgénglighetsdversyner i befintliga lokaler. Tillgédnglighetsdversynen genomfors dven
vid nyetablering av lokaler. Tjénsten avropas fran servicendamnden.

e Individuella stod och lésningar. Hir kan vuxenutbildning Rosenlund som bedriver
kommunal vuxenutbildning som sirskild utbildning pé grundlédggande och gymnasial
niva, samt flera individuella insatser som exempelvis Individual Placement Support
(variant av SE sérskilt utvecklad for personer med psykisk ohilsa) lyftas.

o Forebygga och motverka diskriminering. Namnden arbetar aktivt for ett gott
bemotande samt for att pa olika sétt lyfta fragan med de arbetsgivare nimnden har
kontakt med.

Nedan redovisas det arbete som ndimnden utfort under aret, kopplat till tillgénglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsittning.
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1 Tillgangliga larmiljoer

Tillgdnglig larmilj6 handlar om att anpassa den pedagogiska, den fysiska och den sociala
miljon i syfte att vara en ldrmiljé som fungerar for eleverna, oavsett funktionsforméga. Detta
inkluderande forhallningssatt grundar sig i ett ideologi- och perspektivskifte inom
specialpedagogisk forskning. Ett skifte fran ett kompensatoriskt perspektiv med fokus pa att
den enskilda eleven ges stod eller specialanpassningar till att skolan i sé stor utstrackning som
mojligt ska vara anpassad for att mota alla elevers behov. Att uppna tillgdnglighet for samtliga
elever kan vara problematiskt d& verksamheter behover stélla om pa flera olika nivaer och i
olika delar av verksamheten, alltifran undervisningspraktik till digital utrustning. Den
specialpedagogiska kompetensen &r central i detta arbete, och &ven satt som ett krav i senaste
avtalet att finnas 1 en viss omfattning pa samtliga avtalsomraden. Likasa &r stadens
Studieteam nu en etablerad enhet sedan den inréttades 2017. Med start 2021 genomfors ett
skolovergripande fordndringsarbete i syfte att skapa den samsyn, verksamheters
forutsittningar samt kunskap och forstaelse for behovet av att skapa och utveckla tillgingliga
larmiljoer pa samtliga skolor inom vuxenutbildningen. Syftet dr att 4stadkomma bestaende
fordndringar som majliggor tillgéngliga larmiljder.

Under 2022 har skolorna i uppdrag att utifran sin lokala kartldggning utveckla den tillgingliga
larmiljon, ett arbete som skolorna ska presentera i host. En skola genomfor dven ett
utvecklingsprojekt vid Specialpedagogiska myndigheten (SPSM), som ett led i att 6ka
tillgéngligheten pa skolan. Fokus for projektet &r att 6ka tillgéngligheten for malgruppen med
lds- och skrivsvarigheter.

Studieteamet har erbjudit samtliga skolor processtdd i arbetet med att utveckla larmiljoerna.
Studieteamet héller d&ven ndtverkstraffar for studie- och yrkesvigledare och specialpedagoger.
Vidare ger Studieteamet konsultativt stdd till skolpersonal. Hittills har 23 uppdrag paborjats.
Exempel pa omraden dir skolorna efterfragar mer kunskap ar bland annat sprakutvecklande
arbetssdtt, digitala larverktyg, handlingsplaner samt minne och ldrande.

2 Alfa

Néamnden erbjuder stdd till arbete och studier till personer med ldngvarig psykisk
funktionsnedsdttning som dr i kontakt med socialpsykiatrin genom verksamheten Alfa. Alfa
ger stod enligt metoden IPS, Individual Placement and Support. 77 personer har deltagit i
insats inom Alfa under andra tertialet och 32 av dessa har arbetat eller studerat under
pagaende insats. Av sammanlagt 13 som har avslutat sin insats har sex personer (46 procent)
kommit ut 1 jobb, vilket §verskrider malet om 30 procent.

Samarbetet med Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, socialndimnden och Region
Stockholm i FINSAM-projektet "Integrering av IPS 1 psykosvéirden” fortsétter. Syftet dr att sa
tidigt som mojligt erbjuda IPS till patienter inskrivna pé stadens psykosmottagningar, i
samarbete med behandlingsteamet. Projektet har lyckats vil med att integrera IPS pé de
deltagande psykosmottagningarna och har forlangts till 31 december 2022. Det finns dock
utmaningar med att finna en héllbar form for implementering av arbetsséttet 1 ordinarie
myndighetsstruktur, varfor en ansdkan om fortsatt FINSAM-finansiering frdn och med januari
2023 planeras som ocksé innebidr en utvidgning av antalet psykosmottagningar.
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3 IWork

Néamnden erbjuder stdd till personer som omfattas av LSS-lagstiftningen inom verksamheten
IWork. 83 personer har varit inskrivna i IWork hittills 1 ar. 19 av dessa har arbetat/studerat
under pagdende insats. Av sammanlagt 31 som har avslutats har 25 gatt vidare till jobb under
andra tertialet (80 procent), vilket dvertriffar malet om 35 procent. Atta av dessa har gatt till
arbete hos en privat aktdr, medan 17 har fétt en anstéllning som Serviceassistent i ndgon av
stadens verksamheter.

IWork samverkar med det ESF-finansierade projektet ”Bron/Ratt stod for mig” i syfte att
utveckla metoder for att forbéttra Gvergadngarna fran gymnasiesirskola och daglig verksamhet
till arbetsmarknaden. Projektet har finansiering till december 2022 och en plan dr framtagen
for implementering inom arbetsmarknadsndmnden 2023. Mélsidttningen dr att motverka
inldsningseffekter samt erbjuda en vag ut till arbetslivet for dem som vill och tror sig ha en
formaga att f4 och behalla ett arbete. Under rapporteringsperioden har 101 ungdomar tagit del
av insatser i projektet. Av sammanlagt 13 som under samma period har avslutat sin insats har
tio gatt vidare till arbete och studier.

4 Serviceassistenter

Serviceassistenter r en insats inom ramen for Stockholmsjobb for personer med en
funktionsnedséttning som paverkar arbetsformagan.

Under andra tertialet har 51 personer haft en Serviceassistentanstillning, varav 21 har paborjat
sin anstéllning 1 &r (motsvarande siffra under tertial 1 2021 var elva). Den senaste métningen
som omfattar personer som avslutat sin insats under maj 2021 — april 2022 visar att 67 procent
(20 av 30) arbetar eller studerar tre manader efter avslut, vilket 6vertraffar malet om 55
procent och dr en 6kning med 22 procentenheter jamfort med tertial 2 2021.

5 Arbetsdifferentiering

Arbetsdifferentiering dr en metod som innebdr att arbetsuppgifter anpassas och avgréinsas si
att de kan tilldelas och utforas av personer med funktionsnedsittningar.

Néamnden fortsétter att stotta stadens verksamheter att genomfora
arbetsdifferentieringsanalyser, for att utifran arbetsgivarnas behov skapa fler mojligheter for
personer med funktionsnedséttningar att fa och behalla ett arbete. Arbetet med att utveckla
och forfina metodstddet och arbetsprocessen fortsétter ocksa. Verksamheten har exempelvis
tagits hjdlp av tvd studenter fran Karolinska Institutet som sett over arbetet med
arbetsdifferentieringsuppdraget, i syfte att utveckla och ge forbéattringsforslag sa att fler
verksamheter lir sig om metoden och péborjar sitt eget analysarbete.

6 IPS-stdd for personer med beroendeproblematik

Arbetsmarknadsndmnden har ans6kt om och beviljats FINSAM-medel for ett projekt med
syfte att prova och utvérdera arbetslivsinriktad rehabilitering enligt IPS-modellen for personer
med beroendeproblematik. Tre av stadens stadsdelsforvaltningar kommer att delta 1 projektet
och samverkan kommer att ske med regionens beroendemottagningar och
Arbetsformedlingen. Insatsen kommer att utvérderas for att ge ett kunskapsunderlag infor
vidaresatsningar pa att tillgéngliggora IPS for personer med beroendeproblematik.
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7 Sarskild utbildning for vuxna

Komvux som sdrskild utbildning riktar sig till vuxna med utvecklingsstérning eller forvarvad
hjarnskada och utbildningen erbjuds pa grundldggande och gymnasial niva med kurser pa
sarskoleniva. Utbildningen bedrivs pé enheten Komvux Rosenlund, dér eleverna kan vilja pa
enstaka kurser, som engelska, matematik och svenska, samt larlingsutbildning. Under
perioden har volymerna fortsatt sjunka, vilket foljer en trend som varat i flera ar. Komvux
Rosenlund arbetar med att motivera fore detta elever, som slutade studera under pandemin, att
komma tillbaka.

Vidare har ett samarbete paborjats med den specialpedagogiska gruppen pa Campus Asd och
larare pa Komvux Rosenlund och Vuxenutbildningscentrum i syfte att 6ka forstaelsen for
varandras arbete och utveckla komvux som sdrskild utbildning.

8 Alternativ sfi

Alternativ sfi dr undervisning for personer med psykisk ohilsa till f61jd av migrationsrelaterad
stress och trauma, ex. PTSD. Undervisningen sker 1 sma grupper med mycket stod fran ldrare
och bedrivs pd Komvux Rosenlund. Under perioden har antal elever som far godként betyg
okat, nagot som enligt skolan beror pé en 6kning av undervisningstimmar i kombination med
insatser frdn Samordnat stod.

Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB S Arsmal b Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
. Andel som 66,67 % 69,23 64,71% 75% 67 % 55 % Tertial
arbetar eller % 22022
studerar, tre
manader efter
avslutad
serviceassistent
anstallning.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra tva digitala workshops 2022-01-01 2022-12-31
for att lyfta kunskapen om arbetsdifferentieringens upplagg, syfte
och metod bland néamndens medarbetare.

Arbetsmarknadsndmnden ska utveckla komvux som sérskild 2022-01-01 2022-12-31
utbildning ytterligare, for att motsvara de krav och férvantningar

som finns i och med upphdrandet av sarvux och for att fler

stockholmare ska ha méjlighet att studera inom komvux.

Medarbetare och chefer inom Jobbtorg Stockholm ska genomféra 2022-01-01 2022-12-31
webbutbildningen i breddad rekrytering.

Tva enheter inom arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en 2022-01-01 2022-12-03
arbetsdifferentieringsanalys i syfte att identifiera arbetsuppgifter
som kan erbjudas exempelvis Serviceassistenter.
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KF:s inriktningsmal: 2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog
tillvaxt

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

Arbetet med att leda och utveckla Integrationspakten fortsétter. 395 organisationer &r anslutna
till medlemsnitverket idag och fler tillkommer stadigt. Arbetet inom pakten rymmer flera
utvecklingsomriden under 2022, bland annat 6kad synlighet i externa sammanhang, dkat
fokus pa unga samt utveckling av kommunikationsinsatser och kommunikationskanaler.
Arbetet med sysselsittningsfrimjande krav i upphandling fortloper och utvecklas. En
samordningsfunktion som ska realisera aktiviteter for att frimja arbetsintegrerande sociala
foretag ér tillsatt. Samverkan med branscher har fortsatt och under tertialet resulterat i ett att
nya bristyrkesutbildningar har startat.

Stocket Aterbruk har utokat sin verksamhet och ér dven delaktiga i det nu pdgdende projektet
om centrum for cirkularitet, som drivs av Miljo- och hélsoskyddsndmnden. Grona
utbildningar har pdborjats. Utvecklingen av Miljovérdar fortsitter och implementeringen av
projektet Bornsjon i den ordinarie verksamheten dr nu genomford.

KF:s mal fér verksamhetsomradet: 2.1. Stockholm har Sveriges basta féretagsklimat
och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv

@ Upptylis helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas.

Néamnden fortsétter att leda och utveckla Integrationspakten som numera bestar av 395
organisationer. Arbetet inom pakten rymmer flera utvecklingsomraden under 2022, bland
annat 0kad synlighet i externa sammanhang, 6kat fokus pd unga samt utveckling av
kommunikationsinsatser och kommunikationskanaler. Vidare &r den samordningsfunktion
som ska realisera aktiviteter for att frimja arbetsintegrerande sociala foretag tillsatt. Namnden
samverkan med Stockholm Business Region inom olika omréden, bland annat géllande gron
omstdllning samt 1 arbetet med att fraimja arbetsintegrerade sociala foretag.

Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB helar Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2021
. U Arbetskraftsbris 1,7 1 1,0 2022
ti Stockholm
(andel vakanser
av antalet
anstallda)

Analys
Prognosen baseras pa utfall for K2 2022 (2) i region Stockholm. Kalla: SCB.

Det finns idag ett brett utbud av yrkesutbildningar som efterfragas pa arbetsmarknaden och samverkan med branscher kring
behov pa arbetsmarknaden har lett till flera nya utbildningar. Utmaningen ligger i att fa fler s6kande till yrkesutbildningarna,
inte minst nya utbildningar. Trots goda arbetsutsikter har flera nya utbildningar inte kunnat starta, da enbart en handfull
elever har sokt.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v U Stockholm Business Region AB ska i samarbete med 2022-01-01 2022-06-30
kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden ta fram en
handlingsplan for att Stockholms stad ska bli Sveriges basta
foretagskommun senast ar 2025

Namndmal: 2.1.1. Namndens verksamheter ger arbetsgivare tillgang till efterfragad
kompetens

@ Upptylis helt

Beskrivning

Tillgang till ratt kompetens dr en nyckelfaktor och betydande utmaning for tillvixten 1
Stockholm. Ndmnden bidrar till regional och nationell kompetensforsorjning genom
arbetsmarknadsinsatser och utbildningar, inte minst yrkesutbildningar pd gymnasial niva och
genom yrkeshogskola. Genom samverkan med néringslivet och staden uppnas en snabbare
matchning mot arbetslivets behov. Av stor vikt inom detta arbete dr att utveckla nédtverk och
partnerskap med foretag, branschorganisationer och stadens egna bolag. Har kommer
exempelvis Integrationspakten, arbetet med jobbpartnerskapen, samverkan med Stockholm
Business Region och sysselsittningsfrimjande krav i upphandling att fortsitta att vara i fokus
aven under 2022. Vidare ska ndmnden fordjupa samverkan med dldrendmnden for att bidra
till stadens kompetensforsorjning, inte minst géllande svenskkunskaper.

Forvantat resultat

*Némnden har, i samverkan med néringslivet, branschorganisationer och/eller stadens
arbetsgivare, utvecklat utbildningar dér efterfragan finns.

*Néamnden har breddat utbudet av yrkesutbildningar i samverkan med branschorganisationer.
*Ndmnden har erbjudit utbildning 1 svenska till férvaltningar som vill kompetensutveckla
personal inom vérd och omsorg och forskolor.

*Nidmnden har lagt ett fortsatt fokus pa ungdomar och unga vuxna i arbetet med
Integrationspakten samt i1 arbetet med sysselsattningskrav i upphandling.

*Ndmnden har utarbetat strukturerade former for samverkan med Stockholm Business Region
AB for att utveckla foretagens mdjligheter att bidra till social hallbar utveckling, integration
och for att mota foretagens behov av kompetens.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnds mot bakgrund av att de
forvintade resultaten prognostiseras att uppnés. Indikatorerna prognostiseras att inte
uppfyllas, dessa bedoms dock ha mindre betydelse for maluppfyllelsen.
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1 Integrationspakten

Integrationspaktens medlemsnédtverk dr en arena dér staden mdter néringslivet och en
plattform genom vilken Stockholms naringslivs engagemang och arbete med social hallbarhet
kan kanaliseras. Visionen med Integrationspakten &r att mota arbetsgivares behov av
kompetens och samtidigt korta vagen till svenska spraket, arbete och utbildning f6r dem som
star utanfor arbetsmarknaden.

Néamnden har under rapporteringsperioden fortsatt arbetet med att leda och utveckla
medlemsnitverket. 395 organisationer dr anslutna till Integrationspakten idag (en 6kning med
30 medlemmar sedan tidigare rapportering i samband med tertial 1) och fler tillkommer
stadigt. Medlemmarna representerar alla sektorer (offentlig, privat, ideell) och flera olika
branscher.

Unga ér en fortsatt prioriterad grupp inom Integrationspakten. Flera av medlemmarna i
Integrationspakten har unga som malgrupp och ett antal av medlemmarna ingar i
projektsamverkan med Stockholms stad kring mélgruppen unga. Exempelvis pagar arbete i
samverkan mellan integrationspaktsmedlemmen Reach for Change, Inkludera och Stockholms
stad for att minska ungdomsarbetslosheten och segregationen genom att hjilpa unga i risk for
utanforskap att hitta rétt anstillning. Fokus for projektet dr bland annat att identifiera
samverkansmdjligheter mellan sociala entreprendrer och offentlig sektor.

Vidare har samverkan mellan Welcome House och Integrationspakten intensifierats och
forstérkts, 1 och med situationen i Ukraina. Representanter frin Welcome House har dven
deltagit i exempelvis frukostmingel inom ramen f6r Integrationspakten.

Arbetet med Integrationspaktens flera utvecklingsomraden under 2022 — ¢kad intern
forankring, 6kad synlighet 1 externa sammanhang, implementering av nitverkets forsta
aktivitetsplan och utveckling av kommunikationsinsatser samt kommunikationskanaler —
pagar for fullt.

2 Samverkan med Stockholm Business Region, SBR
2.1 Tillviixt- och arbetsmarknadsanalyser

Kommunstyrelsen ska tillsammans med Stockholm Business Region, SBR, och
arbetsmarknadsndmnden ta fram tillvixt- och arbetsmarknadsanalyser samt kartldgga
Stockholms kompetensbehov. Detta uppdrag gors parallellt med ett antal andra uppdrag och
projekt som gors i enlighet med "Vision 2040 — Mgjligheternas Stockholm" och stadens
néringslivspolicy. En slutprodukt berdknas vara klar under oktober 2022.

2.2 Samverkan for social hallbar utveckling, integration och for att méta foretagens
behov av kompetens

Néamnden deltar i SBR:s foretagsdialoger for att kunna stotta lokala foretag med kompetens
samt for att utveckla och mota upp foretagens mojligheter till att bidra till social hallbar
utveckling och integration. I samverkan mellan nimnden, SBR, VISITA och enskilda foretag
pagéar ocksa arbete for att kunna erbjuda riktade rekryteringsutbildningar och events med syfte
rekrytering och branschinformation. Ndmnden samverkan vidare med SBR géillande gron
omstéllning samt i arbetet med att frimja arbetsintegrerade sociala foretag.
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3 Samordningsfunktion for arbetsintegrerande sociala foretag

Arbetsmarknadsndmnden har tillsatt en samordningsfunktion for att frimja samverkan,
kunskapsspridning och dialog med arbetsintegrerande sociala foretag samt for att stodja
stadens egna verksamheter att inom ramen for det egna uppdraget genomfora aktiviteter som
frimjar arbetsintegrerande sociala foretag.

Under andra tertialet har information publicerats pd stadens webbplats om mojlighet till stod
till existerande arbetsintegrerande sociala foretag (ASF), och om mojlighet till stod for att
utveckla verksamhet. Nyhet om uppdraget har d4ven publicerats pa intranétet for att
uppmaéarksamma mdojlighet till stod for stadens forvaltningar och bolag. Genom deltagande och
aktivt natverkande arbete péd héllbarhetsméssa och ASF-dagen har kontakter knutits och
stadens arbete spridits till fler aktorer. Ett dialogmdte med inbjudna representanter fran
arbetsintegrerande sociala foretag har dessutom &gt rum for att utveckla mojlighet till samtal
och inhdmtning av behov och intressen for att frimja samverkan med staden. Representanter
fran stadens alla bolag och forvaltningar, liksom fran arbetsintegrerade sociala foretag, har
bjudits in till ett frukostseminarium med syfte att kunskapshoja kring vad arbetsintegrerande
foretag &r, och vad det finns for mojlighet till samverkan, liksom mojlighet till att knyta
kontakter.

4 Sysselsattningsframjande krav i upphandling

Arbetet med sysselsittningsfrimjande krav fortloper och utvecklas. Samverkan sker med
stadens ndmnder och bolag, Trafikverket samt Region Stockholm. Grunderna i arbetet ror
leverantorssamverkan och kompetensforsorjning via arbetsmarknadsndmndens mélgrupper,
ofta 1 kombination med utbildningsinsatser.

Ett arbete med att ta fram ett PM och forslagsmall for sysselsittningsfrimjande krav kopplat
till feriejobb har genomforts tillsammans med SLK:s finansavdelning. Vidare har ett jobbspar
tagits fram, dir foretag med sysselséttande klausuler kommer att vara delaktiga och ta emot
aspiranter for praktik och efter avslutat utbildning erbjuda arbete.

Vidare sker ett fordjupat samarbete med foretag som har dterkommande upphandlingar med
sysselsdttningsfrimjande krav. Inom grona néringar fortsdtter samverkan genom utbildningar
och bemanning genom avtalen och under &ret pagar projekt dér liknande arbete kommer att
ske med de storre byggbolagen som verkar inom staden.

5 Bransch- och arbetsgivarsamverkan kring utbildningar

Det finns idag ett brett utbud av yrkesutbildningar inom omraden déir det finns stora behov av
arbetskraft och arbetsmarknadsndmnden arbetar kontinuerligt med att i samverkan med
branschen ta fram nya utbildningar utifran behov. Vid framtagning av nya utbildningar
kontaktas relevant bransch for avstimning om yrket &r av intresse for branschen, om det

bedoms vara ett bristyrke samt om det finns mdjlighet till samverkan, exempelvis géllande
APL.

Under varen har samverkan skett specifikt gillande de nya utbildningarna inom VVS-
isolerare och sprinklermontor, som tagits fram 2021, men forst kunnat pabdrjas 2022 pd grund
av tidigare lagt soktryck. Soktrycket har fortfarande varit 1agt, men nu har
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utbildningsanordnarna startat utbildningarna, da vissa kurser kan genomforas med liknande,
men bredare utbildningar. [ hdst kommer nimnden att samverka kring ventilationsmontér,
ocksa det en inriktning som efterfrdgats av branschen. Nya utbildningar har ofta en ldng
startstracka for att bli kiinda bland de mgjliga eleverna och for att fa tillrackligt soktryck for
att kunna starta. Det kriavs darfor en samverkan mellan nimnd och bransch, men dven mellan
ndmnd och arbetsformedling, for att personer inom deras verksamheter ska fa information om
de utbildningar dér det finns goda chanser till arbete.

Under varen 2022 genomfordes tva elevrekryteringsevent i samarbete med och pa jobbtorgen
1 Jdrva for att 6ka intresset for yrkesutbildningar inom ett antal bristyrken, vid dessa tillféllen
med inriktning mot VVS och Fastighet samt kombinationsutbildningar inom Parkskétsel,
Natverkstekniker samt Véningsservice. Vid eventen medverkade dven representanter fran
bade bransch, arbetsgivare, skolor och ett antal elever.

Den 24 augusti genomfors ett elevrekryteringsevent pd och med Stockholms Hotell- och
restaurangskola, i samarbete med Visita och deras medlemsforetag. Fokus for eventet ar att
oOka intresset for branschen och fa fler att soka vara yrkesutbildningar.

En utbildningsméssa med prova-pa inslag genomfors den 27 oktober hos Jobbtorg
Skédrholmen. Det dr en gemensam aktivitet tillsammans med Arbetsféormedlingen och med
deras utbildningsteam. Mélgruppen for eventet dr aspiranter och andra arbetssokande fran
bland annat Arbetsformedlingens utbildningsteam. Eventet kommer ha ett sérskilt fokus pa
bristyrkesutbildningar dir bade skolor, Vuxenutbildningscentrum och branscher medverkar.

6 Lokal samverkan med arbetsgivare

For att mota arbetsgivarens forutsattningar till god kompetensforsorjning och for att 6ka
aspiranternas forankring pd arbetsmarknaden tillimpas metoden Supported Employment (SE),
dér stod infor och under anstillning ges till bade aspirant och arbetsgivare. Vidare har
Jobbtorg Stockholm skapat en modell, ’Placera och trdna”, som ger deltagaren mojlighet att
lira sig ett yrke hos en samverkande arbetsgivare. Arets forsta intag skedde i april och
insatsen avslutades i juni. 95 personer blev placerade hos olika arbetsgivare och 50 av dessa
fick ett rekommendationsbrev. 40 aspiranter fick en anstéllning i samband med insatsen.
Anstdllningarna dr osubventionerade anstéllningar pa reguljar arbetsmarknad och beroende pé
bransch forekommer det olika typer av anstéllningsformer.

Representanter for jobbtorgen deltar i de foretagsdialoger som genomfors i stadsdelarna.
Syftet ar att genom O0kad dialog med foretagen forbéttra forutsittningarna for foretagare att
bedriva sina verksamheter i omradet samt att ge mojlighet till stockholmare att finna och
behalla arbete hos aktuella foretag. Pé vissa jobbtorg har det bildats
rekryteringsgrupper/arbetsgivargrupper som bland annat har till uppgift att kartldgga behov
och 6nskemal av arbetsgivarkontakter, vilket resulterat i ett flertal rekryteringar. Det planeras
ocksé ett samarbete med foretagsparken i Vinsta, for att skapa ett mer levande omrade med
storre ndrvaro fran kommunen.
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Periodens Ut_f_all Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB S Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
. 9‘ Antal kvinnor 39 30 9 100 150 st Tertial
och man, fran 22022
namndens
verksamheter,
som fatt arbete
genom
partnerskapen

Analys

Prognosen baseras pa utfall hittills i ar. Namnden har under aret intensifierat sin samverkan med arbetsgivare, bade lokalt
och pa central niva. Arbetsmarknadens 6kade rorlighet och forandrade behov har dock stéllt hogre krav pa néamnden vad
galler bade att moéta arbetsgivarnas kompetensforsorjningsbehov och att arbeta for att fler ur namndens malgrupper ska
komma ut i jobb. Detta har i sin tur inneburit behov av att ibland hitta I6sningar utanfor etablerad samverkan. Att inte lika
manga anstallningar som planerat har kunnat tas fram inom jobbpartnerskapen har kompenserats av att anstélliningar kunnat
erbjudas hos arbetsgivare med 6kat kompetensbehov till féljd av pandemin och som namnden startat samarbete med under
aret.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden och aldrendmnden ska inratta ett 2022-01-01 2022-12-31
samarbete om kompetenssamordning i syfte att utveckla en
langsiktig modell for kompetensforsorjning.

Arbetsmarknadsnamnden ska utifran de tillvaxt- och 2022-01-01 2022-12-31
arbetsmarknadsanalyser som tagits fram i samarbete med

Stockholm Business Region utveckla aktiviteter som bidrar till kad

anstallningsbarhet for jobbtorgens malgrupper.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3. Stockholms infrastruktur framjar effektiva och
hallbara transporter samt god framkomlighet

© Upptylis helt

Analys

Resor som foretas i tjansten genomfors pa det minst miljopaverkande séttet och kollektiva
resesdtt vdljs nér detta &r mojligt. Vid utbyte av bilar prioriteras elbilar. Ndmndes
verksamheter anvénder inte dubbdéck pa bilarna. Cykelforrad finns och har utdkats under aret
for att uppmuntra personal att cykla till arbetet. Ndmnden édger inga parkeringsplatser och
saledes inga laddstationer for bilar.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.5. Stockholm ar en hallbar stad med en god
livsmiljo

© Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnas.

Stocket Aterbruk har utdkat samarbetet med stadens nimnder och bolag och ir dven delaktiga
1 det nu pagaende projektet om centrum for cirkularitet, som drivs av Milj6- och
hilsoskyddsndmnden. Flera grona utbildningar har pabdrjats. Utvecklingen av Miljovardar
fortsétter och projektet Bornsjon dr nu implementerat i den ordinarie verksamheten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Milj6- och halsoskyddsndmnden ska med stéd av 2022-01-01 2022-12-31
kommunstyrelsen, Stockholm Vatten och Avfall AB och
arbetsmarknadsnamnden utreda foérutsattningarna och
organisationen for uppbyggnaden av ett centrum for cirkularitet
inom Stockholms stad

Namndmal: 2.5.1. Namndens verksamheter bidrar till en hallbar stad med en god
livsmiljo

© Upptylis helt

Beskrivning

Néamndens verksamheter bidrar till en hallbar stad genom att mojliggdra aterbruk av
inventarier i stadens verksamheter. Vidare utvecklas nya utbildningar fram hénsyn till behov
av klimatkompetens liksom nya praktiska fardigheter som behovs 1 olika yrken for att kunna
bidra till omstéllning. Det dr sjdlvklart for forvaltningens medarbetare att sortera avfall och att
folja resepolicyn. Miljobilar anvénds inom nimndens verksamheter.

Forvantat resultat

*Ndmnden har tagit fram en utbildningsplan for och ansékt om en utbildning for upphandlare
med klimatspecialisering infor kommande ansokningsperiod till Myndigheten {or
yrkeshogskolan.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppfyllas. Flera grona utbildningar
har pabérjats och Stocket Aterbruk har utokat sin verksamhet. Arbetet med Miljovirdar
fortsitter och implementering av projektet Bornsjon i den ordinarie verksamheten ar nu
genomford.

1 Stocket Aterbruk — satsning for hallbar miljé och ekonomi

Genom Stocket skapas mdjligheter for Stockholms stads verksamheter att dteranvdnda och
aterbruka mobler och inventarier och pé detta vis bidra till stadens cirkuldra ekonomi.

start.stockholm



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 59 (86)

Under andra tertialet har stort fokus fortsatt att ligga pa att utoka samarbetet med
utbildningsndmnden géllande hantering av mdobler, transporter, reparation m.m. Fran
utbildningsndmnden har det ocksa funnits 6nskemal om att skapa ett arbetslag for mobelflytt
inom skolorna; en analys av arbetsvolym ar nu genomford och under forutsittning att beslut
om bildande av arbetslag fattas, planeras arbetslaget att kunna startas under hosten.
Samarbetet med servicendmnden har fortsatt under andra tertialet och en tat dialog har forts
med servicendimndens inredningsarkitekter, vilket lett till att volymerna av mobler som
Stocket renoverat 0kat. Intresset fran stadens verksamheter for aterbruk har generellt sett 6kat
och manga utrycker 6nskemal om samarbete med verksamheten.

Vidare #r Stocket Aterbruk delaktiga i det nu pdgdende projektet om centrum for cirkularitet,
som drivs av Miljo- och hdlsoskyddsnamnden, och i utredningen om aterbrukande av
byggmaterial dir det diskuteras om aterbrukscentraler for byggmaterial (SVOA). Beslut om
organisation och innehall for centrum for cirkularitet kommer under hosten. Verksamheten &r
ocksa delaktig i ett projekt med Vinnova dar flera olika foretag deltar och dér fokus ligger pa
sparbarhet for mobler och inventarier, med syftet att underlitta och mojliggora okat aterbruk.

Det har dven péagatt dialog kring framtagning av ny digital plattform f6r Stocket. Under andra
tertialet har sex potentiella leverantdrer som Sveriges kommuner och regioner, SKR, har
ramavtal med for mobeléaterbruk presenterat sina I6sningar for verksamheten. I september ska
beslut fattas om vilken leverantdér som ska fa uppdraget. Mélet dr att den nya digitala
plattformen ska sittas 1 bruk 1 januari 2023.

Under forsta halvéret har Stocket registrerat drygt 130 000 besok pé sin nuvarande digitala
plattform. Frén start har sajten besokts vid 6ver 1 025 000 tillfillen. Andelen nimnder/bolag
som haft ndgon aktivitet pa Stocket under rapporteringsperioden ligger pa 74 procent.

2 Grona utbildningar

Tvé gymnasiala yrkesutbildningar som lar ut kunskaper i modern, miljovénlig teknik har
pabdorjats efter framtagande i samverkan med installatorsforetagen: utbildningarna
sprinklermont6r och VVS-isolerare. Det finns betydande utmaningar i att fa sékande till nya
utbildningar, vilket gor behovet av samverkan med branscher och arbetsféormedling, mycket
stort. Ndmnden har ansokt om att bedriva en kortkurs i hallbarhet med upphandlarprofil inom
ramen for yrkeshogskolan, men fick dessvérre inte den beviljad.

Arbetet med stadens Klimatpakt i syfte att utveckla utbudet av yrkesutbildningar och
arbetsmarknadsinsatser med gron profil fortsdtter.

Inom Jobbtorg Stockholm har arbetet med att skapa tydlighet och enhetlighet kring de
kompetenser som en Miljovérd bidrar med genomf6rts under andra tertialet, i1 syfte att
forenkla och fortydliga for arbetsgivare som erbjuder anstéllning. Parallellt med detta har ett
arbete for att utveckla utbildningar for Miljéviardar 1 atervinningskompetens ocksa skett, i
samarbete med flera stadsdelsndmnder. Vidare har ett 10-tal utbildningsuppdrag med gron
profil genomforts tillsammans med foretag fran olika delar av naringslivet, dr cirka 80
deltagare deltagit. Implementering av projektet Bornsjon i den ordinarie verksamheten dr nu
genomford. Insatsen erbjuder arbetsuppgifter inom parkskotsel, skotsel av grona ytor samt
bekdmpning av invasiva arter och naturvérd. I samverkan med vuxenutbildningen har
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utbildningen ”Skotsel av park och gronytor” tagits fram under varen. Fran hdsten blir denna
en reguljar utbildning hos vuxenutbildningen. Jobbtorg Stockholm, genom verksamheten pa
Langholmen, kommer att fortsétta vara delaktig i dess praktiska moment.

Utfall Utfall Periodens

kartlaggning om kompetensbehov for klimatomstallningen, ta fram
en plan for hur nAmndens strategiska kompetens, utbildningar och
arbetsmarknadsinsatser kan utvecklas utifran
rekommendationerna.

Indikator Periodens | sn/  kvinnor/ utfallvB 995 Arsmar KPS perog
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2021
® Andel namnder 74,47 % 80 % 80 % Tertial
och bolag som 22022
annonserar
och/eller
efterlyser
mdbler genom
Stocket
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetsmarknadsnamnden ska i dialog med branscher ta fram och 2022-01-01 2022-12-31
erbjuda utbildningar med klimatspecialisering.
Arbetsmarknadsnamnden ska i samverkan med branschen 2022-01-01 2022-12-31
genomfdra rekryteringsinsatser for att 6ka soktrycket till
utbildningar med en grén profil.
Arbetsmarknadsnamnden ska inféra en ny digital plattform for 2022-01-01 2022-12-31
Stocket.
Arbetsmarknadsnamnden ska, med utgangspunkt i genomférd 2022-01-01 2022-12-31
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KF:s inriktningsmal: 3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for
framtiden

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnas.

Némndens internationella arbete har forstiarkts. Arbetet med att skapa en forvaltningsspecifik
EU-policy och internationell strategi fortsétter och planeras att slutféras under hosten.
Internationella besok till nimndens verksamheter har aterkommit och ett aktivt arbete i
Eurocities verksamhetsrelevanta forum har pagatt. Inforandet av nytt verksamhetssystem for
bade arbetsmarknadsverksamheten och for statsbidragshantering planeras att genomforas
under aret. Vidare visar medarbetarenkédten pa goda resultat for forvaltningen, 4ven om index
for AMI backade med ett steg, frén 83 till 82. Sjukfrdnvaron har 6kat ndgot men ar
fortfarande pa en betydligt lagre niva adn fore pandemin.

KF:s mal fér verksamhetsomradet: 3.1. Stockholm har en budget i balans och
langsiktigt hallbara finanser

@ Upptylis helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden prognostiserar ett Gverskott pa 7,5 mnkr for 2022. Se vidare under
Uppfoljning av ekonomi.

Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos
Indikator man/ kvinnor/ utfall VB 9

A A KF:s
utfall rsmal
pojkar flickor 2021

helar arsmal PR

@ U nNamndens 99,3 % 91,1% 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamh 22022
et efter
resultatéverfori
ngar

Analys
Namnden prognostiserar ett éverskott pa 7,5 mnkr.

@ U nNamndens 99,3 % 91,1% 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamh 22022
et fore
resultatdverfori
ngar

Analys
Namnden prognostiserar ett éverskott pa 7,5 mnkr.

© U nNamndens 10 % +H1%  H-1% 2022
prognossakerh
etT2

Namndmal: 3.1.1. Namndens verksamheter bedrivs utifran faststalld budget med en
ekonomi i balans

o Uppfylls helt
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Beskrivning

Néamndens verksamheter drivs inom givna ekonomiska ramar och uppfyller verksamhetens
mal. Namndens ESF-projekt drivs enligt den verksamhetsmissiga och ekonomiska
planeringen.

Forvantat resultat

*Samtliga verksamheter har en budget 1 balans.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet om ekonomi i balans och prognossékerhet
kommer att uppnds. Se vidare under Uppféljning av ekonomi.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2. Stockholm anvander skattemedlen effektivt till
storsta nytta fér stockholmarna

® Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnés, mot bakgrund av att
majoriteten av de forvéintade resultaten och indikatorerna bedéms att uppnas, samt att
aktiviteterna pagar enligt plan.

Néamndens internationella arbete har forstirkts. Arbetet med att skapa en forvaltningsspecifik
EU-policy och internationell strategi fortsétter och planeras att slutféras under hosten. Det
pagar dven arbete for att infora nytt verksamhetssystem for bade
arbetsmarknadsverksamheten och for statsbidragshanteringen. Vidare visar
medarbetarenkéten pa goda resultat for forvaltningen, &ven om index for AMI backade med
ett steg, fran 83 till 82. Sjukfranvaron har 6kat ndgot men &r fortfarande pa en betydligt lagre
niva én fore pandemin.

Utfall Utfall Periodens

Indikator elenEie man/ kvinnor/  utfall VB Prognos Arsmal '.‘F:s, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
U Aktivt 82 83 82 83 83 83 2022
g' Medskapandein
dex

lAnalys

Resultatet for AMI (Aktivt medskapandeindex) har backat med en indexenhet. Resultatet ska anda betraktas som mycket
tillfredstallande da féregéende ars resultat var det hégsta resultatet nagonsin. Arets resultat &r saledes det nasta hogsta
resultatet sen matningarna startade. AMI som bestar av 3 delindex (Ledarskap, Motivation och Styrning) &r oférandrade fran
foregaende ar. Vid en jamforelse med saval stadens totala utfall som med fackférvaltningarna sa ar férvaltningens AMI hogre an
igenomsnittet.

® U Aandel 100 % 93 % 93 % 2022
upphandlade
avtal dar
kontinuerlig
uppféljning
genomforts

start.stockholm




Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 63 (86)

Periodens Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB § Arsmal [ > Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
® U Andel 100 % 9 %  Tas 2022
upphandlingar fram av
dar namnd/
marknadsdialog styrelse
har genomforts
¥ IndexBra 86 87 87 84 2022

arbetsgivare

\Analys

Index for Bra arbetsgivare har minskat med 1 indexpunkt jamfort med foregdende ar men ar anda tva indexpunkter hogre
jamfort med Ovriga fackforvaltningar. Indexet Bra arbetsgivare bestar av tre delindex: Jamstalldhet, Attraktiv arbetsgivare och
Rekommendera arbetsplats. Vardena pa varje delindex ar Jamstélldhet 92, Attraktiv arbetsgivare ar 90 och fér Rekommendera
larbetsplats ar index 77.

©® U sjiukfranvaro 4% 28%  44%  35% 45% 45%  Tas Tertial
framav 22022
namnd/
styrelse
® U sjukfranvaro 1.3% 12%  14% 1% 1,5% 15%  Tas Tertial
g' dag 1-14 framav 22022
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v U Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en éversyn av ndmndens  2022-01-01 2022-06-30
arbete med digitalisering for att identifiera arbetssatt och metoder
som lampar sig for namndens olika malgrupper, samt identifiera
hur digitalisering och innovation kontinuerligt kan ske med hansyn
tagen till olika malgruppers behov och forutsattningar, samt hur
mojligheterna till digital distansundervisning inom sarskilt sfi kan
utvecklas

v U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden 2022-01-01 2022-03-31
gbra en dversyn av de schabloner som ligger till grund for
arbetsmarknadsnamndens budgetmedel inom sfi samt
grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning

Namndmal: 3.2.1. Namndens verksamheter ar effektiva och haller hog kvalitet
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens resurser ska anvdndas med fokus péd de resultat och effekter som verksamheten
skapar for kvinnor och mén liksom for arbetsgivares kompetensforsorjning.

En fOrutséttning for detta arbete dr samverkan med en rad aktorer, déribland andra ndmnder,
Arbetsformedlingen och ndringslivet. Digitalisering, ESF-projekt och andra externt
finansierade utvecklingsprojekt samt upphandling bidrar 1 allt hogre utstrackning till
ndmndens systematiska verksamhetsutveckling. Ofta anvédnds dessa verktyg i kombination.
Genom ett 6kat fokus pad ndmndens omvérldsbevakning och FoU-arbete, forstarks dess roller
som viktiga redskap for kvalitetsarbetet. Uppfoljning och analys av arbetsmarknads- och
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utbildningsinsatser &r ett fortsatt fokusomrdde, med syfte att behalla och forstdrka insatser
med god effekt och fordndra eller avsluta insatser som inte ger onskat utfall. Inom Jobbtorg
Stockholm fortsétter arbetssitt att utvecklas for kontinuerlig effektutvardering av
arbetsmarknadsinsatser. Ndmnden arbetar med att genomfora de verksamhetsspecifika EU-
riktlinjer som den har antagit i enlighet med stadens EU-policy. Genom Europeiska
socialfonden eller andra relevanta fonder kan ndimnden né en hogre utviaxling av namndes
satsade resurser, bland annat genom projekt. Att resurser fordelas lika mellan kvinnor och
man &r en viktig kvalitetsfaktor.

Forvantat resultat

«Jamstélldhetsperspektivet har fortsatt integrerats 1 verksamhetens resultatredovisning och
analys.

*Inom ramen for systematiskt kvalitetsarbete har nimndens verksamheter forstirkt sin
analysformaga.

*Inom ramen for verksamhetsutveckling har en tydlig process for hantering av Jobbtorg
Stockholms utvecklingsbehov, "En vég in", tagits fram.

«Jobbtorg Stockholms ndrvaro pé sociala medier har utvecklats och kvalitetssikrats.
*Digitala verktyg for exempelvis spriktridning och intervjutrdning samt insatser som okar
aspiranternas digitala kompetens har utvecklats, 1 syfte att korta ner aspiranternas vag till
arbete och studier.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés mot bakgrund av att arbetet
pagar enligt plan.

1 Internationellt arbete

Under andra tertialet har ny internationell samordnare paborjat arbetet, och rollen och
ndmndens strategiska arbete tydliggors inom omradet. Arbete med att ta fram en
forvaltningsspecifik EU-policy och internationell strategi kommer att slutforas under hosten, 1
utbyte och samarbete med andra ndmnder.

Ett flertal internationella delegationer har besokt nimndens verksamheter under varen, bland
annat med fokus pa digitalisering kopplat till vuxenutbildning. Fler inkomna forfrdgningar om
besdk har inkommit och planering paborjats for att vilkomna fler besok i host.

Det forsta fysiska motet med Eurocities tog plats 1 Barcelona i april, och
arbetsmarknadsforvaltningen som vice ordférande 1 Working group Employment ar nu aktiva i
planeringen av kommande moten under hosten. Genom projektet "URBELAC 5, Urban
European and Latin America and Caribbean Cities, deltog nimnden pa mote och studiebesok
i Fuenlabrada, Spanien, och Bolonga, Italien, med stider frdn Europa och Sydamerika. Ett
sarskilt fokus for ndmndens internationella arbete under 2022 adr Ukrainakriget, da det dr en
fraga som berdr samtliga europeiska ldnder och det finns ett stort behov bade av att lira av
varandra och att dela med sig de goda exemplen.

De mojligheter som erbjuds inom EU:s program och fonder i syfte att bidra till utveckling och

start.stockholm



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 65 (86)

fornyelse i nimndens olika verksamheter har ocksa bevakats och tillvaratagits. I dagsliget
bedriver nimnden ett 40-tal projekt. Den storsta finansidren dr Europeiska socialfonden.
Europeiska socialfondens nya programperiod lanserades under varen och 16per fram till 2027.
Néamnden har i samband med detta arbetat intensivt med bevaknings- och paverkansarbete
gentemot fonden. Den nya digitala plattformen som syftar till att effektivisera genomforandet
och uppfoljningen av nimndens projektportfolj berdknas inféras under hosten.

2 Verksamhetssystem for arbetsmarknadsverksamhet och statsbidragshantering
Projektet ”Nytt verksamhetssystem AmF” ska upphandla eller utveckla samt inféra nya
verksamhetssystem for stadens arbetsmarknadsverksamhet, respektive hantering av
statsbidrag for vissa flyktingar.

Projektet forvéntas ge foljande effekter:

1. Ett nytt verksamhetssystem som tillater anpassning utifran arbetsmarknadsndmndens
behov och nya uppdrag ar infort i utvalda delar av verksamheten 2022-12-31.

2. Okad nojdhet hos anviindarna

3. Okad delaktighet for aspiranterna genom dkad insyn i dokumentation och tillgéng till
information om aktuella rekryteringar och insatser

4. Ett verktyg som synliggor resultat och ger underlag for fordjupad analys.

2.1 Nytt verksamhetssystem for arbetsmarknadsverksamhet

Delprojektet ”Arbetsmarkandsverksamhet” ska utveckla och infora nytt verksamhetssystem
for stadens arbetsmarknadsverksamhet. Det nya verksamhetssystemet, VERA, ska ersétta
nuvarande verksamhetssystem FLAI A.

Den 8 februari 2022 fattade arbetsmarknadsndmnden beslut om utveckling av en
helhetslosning for nytt verksamhetssystem for stadens arbetsmarknadsverksamhet pd stadens
befintliga plattformar. Utvecklingen av VERA paborjades under varen genom bestéllning pa
stadens SIKT-avtal. Utvecklingen kommer att forsétta under hosten parallellt med att
inforandet av VERA pébdrjas. Driftséttning ar planerad till februari 2023.

2.2 Nytt verksamhetssystem for statsbidragshantering

Delprojektet ”’Statsbidragshantering” ska upphandla och infora nytt verksamhetssystem for
hantering av statsbidrag for vissa flyktingar. Det nya verksamhetssystemet ska ersétta
nuvarande verksamhetssystem FLAI F.

Under varen har upphandling av nytt verksamhetssystem for hantering av statsbidrag for vissa
flyktingar genomforts 1 enlighet med arbetsmarknadsndmndens beslut den 22 mars 2022.
Upphandlingen resulterade i att avtal tecknades med Veratech AB den 13 juli 2022.
Utveckling och inférande av det nya verksamhetssystemet kommer att ske under hosten 2022.

3 IT, digitalisering och informationshantering

Under véren 2022 genomfordes en dversyn av arbetsmarknadsforvaltningens arbetssatt
géllande it, digitalisering och informationshantering. Oversynen har utgétt ifrdn nuvarande
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arbetssdtt och organisation och ldmnat forslag som syftar till att forenkla processerna och
tydliggora ansvar och stodfunktioner. Utifran 6versynen har en handlingsplan tagits fram som
hanterar rekommendationerna i 6versynen. Ett forsta steg en forvaltningsdvergripande vision
och strategi for digitalisering som berdknas vara klart vid arsskiftet. Vision och strategi ska
sedan ligga till grund for verksamhetsndra utveckling genom digitalisering.

3.1 Digitalt stod for kundundersokningar

Jobbtorg Stockholm har placerat kundndjdhetsmaétare i samtliga verksamheter. Hittills i1 r har
164 synpunkter lamnats in via verktyget. Analys av underlaget och utvérdering av
undersdkningsmetoden kommer att goras i samband med verksamhetsberéttelsen.

3.2 Arbete med att sikerstilla ett gott bemotande inom ramen for digitala kontakter

Inom ramen for utvecklingen av det nya verksamhetssystem VERA skapas en deltagarportal.
Milet med deltagarportalen dr 6kad delaktighet for aspiranterna genom 6kad insyn i
dokumentation och tillgang till information om aktuella rekryteringar och insatser.

Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9

A . KF:s
utfall rsmal
pojkar flickor 2021

helar arsmal FELEE

. l_;f Andel kvinnor 67,5 75 % 2022
och man
inskrivna inom
Jobbtorg
Stockholm som
upplever att
namndens
arbetsmarknad
sinsatser ger
oOkade
modjligheter till
arbete och
studier.

Andel 45,32 % 100 % 2022
medarbetare

som genomfort

férvaltningens

e-utbildning i

informationshan

tering

Analys

Prognosen ar genomford utifran nuvarande siffror. Arbetsmarknadsnamnden kommer att arbeta for att fler ska genomféra
utbildningen, men det blir svart att uppna 100 procent.

Andel 59,65 % 100 % 2022
medarbetare

som genomfort

stadens e-

utbildning i

dataskydd

Analys

Prognosen ar genomford utifran nuvarande siffror. Arbetsmarknadsnamnden kommer att arbeta for att fler ska genomféra
utbildningen, men det blir svart att uppna 100 procent.

Andel 58,48 % 100 % 2022
medarbetare
som genomfort
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Periodens Utfall Utfall Periodens Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2021
stadens e-
utbildning i
informationssak
erhet

Analys

Prognosen ar genomférd utifrdn nuvarande siffror. Arbetsmarknadsnamnden kommer att arbeta for att fler ska genomféra
utbildningen, men det blir svart att uppna 100 procent.

® ¢ Kvinnoroch 42 4,1 2022
man inom
komvux, exkl.
sfi, som
instmmer i att
de &r nojda
med sitt
inflytande i
undervisningen.
Medelvarde
skala 1-5.

® ¢ kvinoroch 4,1 4,1 2022
man inom sfi
som instammer
i att de far vara
med och
bestdmma vad
de ska gora pa
lektionerna.
Medelvarde
skala 1-5.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

O Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra digitala forelasningar pa 2021-01-01 2022-12-31
temat manskliga rattigheter

O Arbetsmarknadsnadmnden ska se éver samverkansformer och 2022-01-01 2022-12-31
samverkansdverenskommelse mellan staden och
Arbetsférmedlingen utifran myndighetens reformering.

() Arbetsmarknadsnamnden ska sakerstélla ett gott bemétande inom  2022-01-01 2022-12-31
ramen for digitala kontakter.

O Arbetsmarknadsndmnden ska ta fram processer och arbetssatt 2022-01-01 2022-12-31
som stddjer verksamhetsutveckling genom digitalisering och
sakerstaller korrekt och séker hantering av information.

O Arbetsmarknadsnadmnden ska vidareutveckla rutiner och arbetssatt  2022-01-01 2022-12-31
for hur inhamtade synpunkter och klagomal far paverkan pa
verksamheternas utveckling och kvalitetssakring.
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Namndmal: 3.2.2. Namndens medarbetare och chefer har ratt kompetens och en
halsoframjande arbetsmiljo

® Uppfylls helt

Beskrivning

Att samtliga medarbetare och chefer har rétt kompetens och en hélsofrimjande arbetsplats &r
en forutsittning for att verksamhetens mal ska uppnés. Arbetsmarknadsndmnden arbetar
kontinuerligt med kompetensforsorjning, enligt stadens modell UBARA (utveckla, behélla,
attrahera, rekrytera och avveckla). Varje enhet tar fram en kompetensforsorjningsplan for att
sakerstélla ratt kompetens pé sdvil kort som lang sikt for att verksamheten ska nd malen.
Stadens personalpolicy ar vilkidnd och anvénds aktivt som stod i utvecklingen av
verksamheten, vilket bidrar till trygg och séker arbetsmiljo, tydligare styrning och en
verksamhet med hog kvalitet. Arbetsmarknadsndmnden har en strukturerad och genomténkt
introduktion av nya chefer och nya medarbetare, som gor att medarbetare pd snabbaste sétt
kommer in i arbetet. Medarbetarna &r delaktiga i verksamhetens planering vilket skapar
engagemang och motivation i det dagliga arbetet. Genom det systematiska arbetsmiljdarbetet
uppmirksammas arbetsmiljorisker tidigt och dtgirdas. En vil fungerande samverkan med
fackliga organisationer och skyddsombud skapar forutsittningar for en bra verksamhet och en
hélsofrdmjande arbetsmiljo.

Forvantat resultat

*Chefers forméga att leda i fordndring och komplexitet har stérkts.

*Den digitala kompetensen har 6kat och nya, mer effektiva arbetssétt har utvecklats.
*Kompetenshdjande aktiviteter har genomforts, for att 6ka kunskapen om otillaten paverkan.
*Krav och forvantningar pa chefs- och ledarrollerna pé respektive niva i organisationen har
fortydligats.

*Arbetet med att flytta fokus fran efterhjélpande till fraimjande och férebyggande har
utvecklats i linje med forvaltningens treariga hilso- och arbetsmiljostrategi.

*Chefer och medarbetare har arbetat med friskfaktorer enligt Suntarbetslivs modell.
*Kompetensen géllande tillgéngliga larmiljoer har utvecklats.

*Det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats.

Analys

Néamnden beddmer att malet kommer att uppnds, baserat pa att arbetet med forvintade resultat
och aktiviteter pagar enligt plan, samt att majoriteten av indikatorerna forvéntas att uppnas.

1 AMI

Resultat fran medarbetarenkiten visar pa goda resultat for forvaltningen, aven om AMI (aktivt
medskapandeindex) backade med ett steg, fran 83 till 82. Arets resultat ir inda det niist hogsta
resultatet ndgonsin. Overlag ir resultaten i medarbetarenkiiten mycket goda och ligger ver
stadens snitt inom de atta omradden som medarbetarenkiten méter och som korrelerar med
personalpolicyns policyomraden. Medarbetarenkiten innehaller ocksa ledarskapsrapporter dér
resultaten dr goda och ligger ver stadens snitt.
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Némndens nya hilso- och arbetsmiljoindex hamnade pa 80 vilket dr oférandrat fran
foregaende ar. Detta index ir ett av flera métt i ndmndens 3-ariga hilsofrimjande
arbetsmiljostrategi dér en rad aktiviteter som ska paga under aret (och dven 2023 och 2024).
Friskfaktorarbetet pagar diar majoriteten av chefer och skyddsombud deltagit 1 workshops. I
host ska samtliga medarbetare f& kunskap om friskfaktorerna pé arbetsplatstréffar.

2 Bra arbetsgivare

Index for Bra arbetsgivare har minskat med 1 indexpunkt jamfort med foregdende ar men ér
dnd4 tva indexpunkter hogre jamfort med dvriga fackforvaltningar. Indexet Bra arbetsgivare
bestér av tre delindex: Jamstilldhet, Attraktiv arbetsgivare och Rekommendera arbetsplats.
Virdena pé varje delindex dr Jamstélldhet 92, Attraktiv arbetsgivare dr 90 och for
Rekommendera arbetsplats ar index 77.

3 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har 6kat ndgot men &r fortfarande pa en betydligt ldgre niva dn fore pandemin.
Prognosen dr dock att sjukfrdnvaron forvéntas 6ka ndgot under dret i takt med att fler
medarbetare atergar till sina fysiska arbetsplatser.

4 Kompetensforsorjning

Pandemin har utmanat forvaltningens digitala mognad, stillt krav pa den kollektiva digitala
kompetensen men ocksa frimjat innovation genom nya digitala verktyg och arbetssitt med
okande grad av automatisering. Nya arbetssitt dir fler arbetsuppgifter kan utforas frdn annan
plats och snabbare utvecklingstakt innebdr att forvaltningen kommer att fortsétta arbeta med
att 6ka mdjligheten till flexibel arbetsplats och 6ka forutséttningarna for en flexibel
organisation. Forvaltningens arbete med kompetensforsorjning har séledes priaglats av den nya
digitala vardagen. Okade krav p4 digital kompetens fran forvaltningens verksamheter tyder pa
att den digitala mognaden okat. En tydlig effekt som med stor sannolikhet kommer bade besta
och utvecklas dr "hybridmoten".

Under hdsten kommer stadens nya chefsprofil implementeras genom ett flertal interna
workshops. Dessutom kommer samtliga chefer erbjudas utbildning i personalekonomi, nya
LAS-regler och kompetensbaserad rekrytering. Forvaltningens egna interna
karridrutvecklingsprogram kommer ocksé att starta i november och pagé fram till varen 2023.
Flertalet av dessa aktiviteter kommer att genomforas i "hybridform".

Perioden Utfall Utfall Periodens Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB 9 Arsmal [ ., Period
s utfall X X helar arsmal
pojkar flickor 2021
® Halso- och 80 80 2022
arbetsmiljéindex
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetet med arbetsgivarvard inom Supported Employment ska 2022-01-01 2022-12-31
kartlaggas och utvarderas.
Arbetsmarknadsforvaltningen ska genomféra kompetenshojande 2020-01-01 2022-12-31
insatser i personalekonomi for chefer.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
O En kompetenshdjande insats fér samtliga chefer och medarbetare 2022-01-01 2022-12-31
gallande friskfaktorer utifran Suntarbetslivs modell ska genomféras
0 Jobbtorg Stockholm ska skapa en struktur for pa vilket satt 2022-01-01 2022-12-31
omvarldsbevakning kan anvandas i det operativa arbetet och som
underlag for verksamhetsutveckling.
O Kartlaggning av kompetens inom marknadsféring gentemot 2022-01-01 2022-12-31
arbetsgivare ska genomféras.
O Kompetenshdjande aktiviteter i handlingsplan fran Vux 2.0 ska 2022-01-01 2022-12-31
implementeras
O Kompetenshdéjande insatser avseende psykisk ohélsa, 2022-01-01 2022-12-31

neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och
missbruksproblematik ska erbjudas till medarbetare och chefer
inom Jobbtorg Stockholm.
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Uppfdljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

1 Sammanfattning

Sammantaget prognostiserar nimndens verksamheter ett Gverskott pa 7,5 mnkr. Prognosen
bygger pé att nimnden kompenseras for sokta budgetjusteringar.

Jobbtorg Stockholm prognostiserar ett 6verskott pa 2,5 mnkr och Vuxenutbildning Stockholm
en budget 1 balans. Namnd och gemensam administration berdknar ett verskott pa 3,5 mnkr
och Stadsovergripande ett dverskott pa 1,5 mnkr. Nimndens investeringar forvédntas uppga till
5,5 mnkr, vilket dr 1,5 mnkr ldgre dn justerad budget

Statsbidragen fran Migrationsverket for stadens flyktingmottagning (inklusive statsbidrag for
etableringscentrum) bedoms understiga ndmndens intdktskrav med 4,2 mnkr. Statsbidragen
fran Skolverket bedoms dverstiga intdktskravet med 5,0 mnkr. Nimnden begér
budgetjustering av intdktskraven med motsvarande belopp. Ndmnden begér ocksa
budgetjustering for 6kade prestationer inom vuxenutbildningen om 80,1 mnkr samt 3,3 mnkr
for merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda skél skrivs in 1 vuxenutbildning
inom jobbtorgen.

Tabellen nedan visar budget och prognos per verksamhetsomréde.

Namnd- NB inkl Netto-
budget forvantade Prognos Avvikelse resultat 2021
2022(NB) justeringar*
Jobbtorg Kostnader 427,2 430,5 428,0 2,5
Stockholm
Intakter -58,4 -58,4 -58,4 0,0
Netto 368,8 372,1 369,6 2,5 11,6
Regiongemensam Kostnader 11,5 11,5 11,5 0,0
samhallsorientering
Intakter -11,5 -11,5 -11,5 0,0
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vuxenutbildning Kostnader 821,2 901,3 901,3 0,0
Stockholm
Intakter -138,3 -138,3 -138,3 0,0
Netto 682,9 763,0 763,0 0,0 22,2
Namnd och Kostnader 103,1 103,1 99,6 3,5
gemensam
administration
Intakter -14,6 -14,6 -14,6 0,0
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Namnd- NB inkl Netto-
budget forvantade Prognos Avvikelse resultat 2021
2022(NB) justeringar*
Netto 88,5 88,5 85,0 3,5 4,7
Stadsdvergripande | Kostnader 37,1 37,1 35,6 1,5
inkl. Finsam
Intékter -6,7 -6,7 -6,7 0,0
Netto 30,4 30,4 28,9 1,5 29
Summa exkl. Kostnader 1400,1 1483,5 1476,0 7,5
namndens
intaktskrav
Intakter -229,5 -229,5 -229,5 0,0
Netto 1170,6 1254,0 1246,5 7,5 41,4
Namndens
intaktskrav
Statsbidrag -150,5 -155,5 -155,5 0,0 457
Skolverket
Statsbidrag -73,5 -64,1 -64,1 0,0 6,5
flyktingmottagandet
Statsbidrag for -12,2 -17,4 -17,4 0,0 -
etableringscentrum
Netto -236,2 -237,0 -237,0 0,0 52,2
SUMMA Kostnader 1400,1 1483,5 1476,0 7,5
NAMNDEN
TOTALT
Intakter -465,7 -466,5 -466,5 0,0
Netto 934,4 1017,0 1009,5 7,5 93,6
Investeringar Utgifter 7,0 7,0 55 1,5 0,7

2 Jobbtorg Stockholm

Avdelningen prognostiserar ett overskott pa 2,5 mnkr. Prognosen bygger pa att nimnden
kompenseras for begird budgetjustering for merkostnader avseende gymnasieelever som av
sdrskilda skil skrivs in 1 vuxenutbildning om 3,3 mnkr.

Overskottet beror till storsta del pa ersittning for sjuklonekostnader, pa grund av pandemin,
for perioden januari till mars som inte behovt nyttjats 1 sin helhet. En annan anledning ar
forseningar kring framtagning av ny digital plattform for verksamheten Stocket.
Upphandlingen av en ny plattform beréknas vara klar senare under hosten.

3 Regiongemensam samhallsorientering
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.

start.stockholm



‘.;i*_'.’ Stockholms Tjénsteutlétande
o .
VY stad Sid 73 (86)

4 Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningen prognostiserar ett resultat i balans. Utifran nuvarande budget blir avdelningens
prognos -80,1 mnkr, dock begidr namnden en motsvarande budgetjustering for
prestationsdkningar. Antalet kursdeltagare inom gymnasial vuxenutbildning samt sfi har
minskat jamfort med samma period foregaende ar. Konsekvensen ér att kostnaderna for kop
av utbildning och antalet helarsprestationer minskar. Inom grundldggande vuxenutbildning
okar antalet studerande medan studerandeantalet inom anpassad sfi dr relativt konstant. Den
stora fordndringen i studerandeantal gor prognosen for kop av utbildning och ddrmed dven
antalet helarsprestationer ovanligt oséker.

Vuxenutbildningens prestationsbaserade budget bestar av fyra delar: sfi, anpassad sfi,
grundldggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning.

4.1 Sfi

Antalet sokande till sfi fortsétter att vara stort, men minskar nagot. 11 130 elever studerade
vid sfi under januari-juni 2022, vilket &r cirka 1 600 farre 4n motsvarande period 2021.

Fordelningen mellan studievigar har fordndrats nagot. En hogre andel studerar vid studievég
1 medan studievég 2 och 3 minskat jaimfort med ar 2021.

- 17 procent pa studievig 1 (2021: 13 %)
- 55 procent pa studievdg 2 (2021: 58 %)
- 28 procent pa studievig 3 (2021: 29 %)

Néamnden har en budget for sfi motsvarande 9 796 helarsplatser och inga budgetmedel for
anpassad sfi. Prognosen for ar 2022 &r 7 000 prestationer inom sfi och 700 prestationer for
anpassad sfi. Differenserna motsvarar totalt en minskning pa 33,7 mnkr.

4.2 Grundliaggande vuxenutbildning

Inom grundléggande vuxenutbildning studerade cirka 300 kursdeltagare mer under januari-
juni 2021, jamfort med motsvarande period foregaende ar. For aret har nimnden en budget

motsvarande 2 440 helarsplatser. Prognosen for aret ar 2 450 helarsplatser, vilket motsvarar
en 6kning pé 0,4 mnkr.

4.3 Gymnasial vuxenutbildning

Antalet kursdeltagare har minskat med cirka 6 400 under januari - juni jAmfort med
motsvarande period foregiende ar. Detta motsvarar en minskning med cirka 15,8 procent. Ar
2022 har nimnden en budget motsvarande 7 400 helérsplatser. Helarsprognosen ar 9 950
helérsplatser, vilket dr 2 250 fler &n i budget. Prestationsdkningen motsvarar en 6kning pé
113,4 mnkr.

Den totala budgetjusteringen for prestationer inom vuxenutbildningen uppgar till 80,1 mnkr.
4.4 Egen regi

Prognosen pekar pé ett sammanlagt underskott for egen regi pd i storleksordningen 45,0 mnkr.
Det 6kade underskottet jamfort med 2021 (25,0 mnkr) beror pé lagre elevintékter. En del

start.stockholm



Tjansteutldtande
g%ggkhdms Sid 74 (86)

verksamheter prognostiseras ha en budget balans medan andra verksamheter prognostiseras
gd med storre underskott. En kontinuerligt arbete for att na en budget 1 balans pagar. For att fa
en ekonomi i balans inom egen regi behdvs en kombination av att genomsnittligt antal
studerande per kurs/program okar samt att kostnaderna minskar.

5 Namnd och gemensam administration

Prognosen visar ett dverskott pa 3,5 mnkr. Overskottet beror i huvudsak pa ligre
personalkostnader till foljd av vakanser och senarelagda rekryteringar samt lagre OH-intékter
fran skolor 1 egen regi och externa projekt.

6 Stadsovergripande

Prognosen visar ett dverskott pa 1,5 mnkr. Overskottet beror frimst pa ligre
personalkostnader som resultat av finansiering via externa projekt samt lagre 6vriga
kostnader.

7 Namndens intaktskrav
7.1 Statsbidrag for flyktingmottagande

Kommunfullmiktige har gett nimnden ett intdktskrav pa 85,7 mnkr for 2022 som bestér av
intéktskrav for flyktingmottagande pa 73,5 mnkr och intéktskrav for Etableringscentrum pa
12,2 mnkr.

Antalet nyanldnda minskar och om statsbidraget fortsitter att vara pa en lagre niva under
resten av aret, prognostiseras intdkterna understiga intéktskravet med 9,4 mnkr. Vidare
bedoms intékterna for Etableringscentrum Overstiga intdktskravet med 5,2 mnkr.

Néamnden begér att intdktskravet minskas med totalt 4,2 mnkr, fran 85,7 mnkr till 81,5 mnkr.

Stockholms stad har anvisats att under 2022 ta emot 664 nyanlénda personer enligt
bosittningslagen. Dessa personer kommer frén Migrationsverkets anliggningsboenden (ABO)
samt som kvotflyktingar. Darutéver beddmer ndimnden att 318 nyanlénda i eget boende
(EBO) fér uppehaéllstillstand och sjdlva ordnar ett boende i staden. Fram till och med juni har
staden tagit emot 403 personer varav 196 kvinnor och 207 mén. Av de mottagna rdknas 235
personer till ABO och 168 personer till EBO. Om mottagandet fortsdtter i samma takt resten
av aret innebdr det att ca 176 farre nyanldnda kommer att bosétta sig i staden under 2022 &n
planerat.

7.2 Statsbidrag fran Skolverket

Néamndens budgeterade intéktskrav avseende statsbidrag fran Skolverket uppgar till 150,5
mnkr. Totalt forvintas staden fa 155,5 mnkr i statsbidrag fran Skolverket for yrkesvux,
kombinationsutbildningar samt l4rlingsutbildningar. For differensen mellan budget och
forvintade statsbidrag, som uppgér till 5,0 mnkr, begir nimnden en budgetjustering.

Resultatenheter

Néamnden har inga resultatenheter.
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Investeringar

Néamndens justerade investeringsbudget dr 7,0 mnkr och kommer att anvédndas enligt faststilld
investeringspolicy. Prognosen for aret dr att investeringarna kommer uppga till 5,5 mnkr. De
storsta investeringsposterna for 2022 &r investeringskostnader i samband med flytt av
huvudkontoret samt ett nytt passersystem pa Campus Aso.

Budgetjusteringar
Néamnden begér foljande budgetjusteringar:

Med anledning av ldgre statsbidragsintékter fran Migrationsverket (inklusive statsbidrag for
Etableringscentrum), dn budgeterat, begidr naimnden att intdktskravet minskas med 4,2 mnkr.

Néamnden begér att intéktskravet 6kar med 5,0 mnkr till f61jd av 6kade statsbidrag fran
skolverket.

Prestationerna inom vuxenutbildningen beréknas bli hgre under 2022 &n vad som tilldelats i
Kommunfullméktiges budget. Arbetsmarknadsndmnden begér darfor 6kad budget for
volymdkningar motsvarande 80,1 mnkr.

Budgetjustering begérs om totalt 3,3 mnkr for merkostnader for gymnasieelever som av
sarskilda skil skrivs in 1 vuxenutbildning. Merkostnaderna bestér i att ndmnden till exempel
bekostar extra studie- och yrkesvégledning, sprakintroduktion, lunch, SL-kort och
kurslitteratur. Dessa kostnader ticks inte av den ordinarie schablonersittningen for
vuxenutbildning.

Analys av balansrakning

Balansrikningen 1 tertialbokslutet for 2022 ska jimforas med balansrékningen i
tertialbokslutet for ar 2021 enligt tekniska anvisningar fran kommunstyrelsen.

Néamndens tillgdngar har minskat med 1,7 mnkr fran 128,3 mnkr till 126,6 mnkr.

Anliggningstillgingarna har 6kat med 3,6 mnkr. Okningen bestar frimst av pagéende
investeringsprojekt avseende nytt huvudkontor for férvaltningen 1,0 mnkr och passersystem
pa Campus Asd 2,6 mnkr.

Kundfordringar har en marginell minskning med 1,7 mnkr mot andra kommuner.

Diverse kortfristiga fordringar har minskat med 7,4 mnkr som motsvarar ca 10 procent.
Minskningen hinfors framst till att det under 2022 avslutats ESF finansierade projekt
motsvarande 6,5 mnkr. Resterande differens utgors av fordringar mot myndigheten for
yrkeshdgskolan och migrationsverket.

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter har 6kat med 4,2 mnkr. Framst avser 6kningen
upplupna intdkter mot SLK avseende projekt ’sociala system”.

Kortfristiga skulder har marginellt 6kat med 0,2 mnkr.

Leverantorsskulderna har minskat med 4,7 mnkr mellan aren. Den framsta orsaken &r kop av
utbildning inom Vuxenutbildningen minskat jamfort med foregdende ar.
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Ovriga kortfristiga skulder har kat med 1,1 mnkr. Den fréimsta dkningen finns pa kontot for
vidareformedling av statsbidrag for flyktingmottagning fran Migrationsverket, vilket &r 6,0
mnkr hogre 2022 frimst avseende dygnsschabloner. Samtidigt har uppbokade medel pa grund
av DELMOS minskat med cirka 4,9 mnkr jamfort med 2021.

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter har minskat med 10,6 mnkr. Av fordndringen
avser ca 8,0 mnkr ldgre forutbetalda intékter avseende Skolverksintékter som forvéntas
aterbetalas till Skolverket. Upplupna kostnader har minskat med ca 2,6 mnkr och avser framst
lagre uppbokade kostnader for upplupna loner.

Tabell: Balansrikning 2022 och 2021 i mnkr.

Analys av balansriakning 2021 2022 Forandring 2021 till 2022
Mark, byggnader och 0,1 1,1 -1,0
tekniska anlaggningar

Maskiner och inventarier 3,6 6,2 -2,6
Kundfordringar 11,9 9,7 2,2
Diverse kortfristiga 71,0 63,7 7,4
fordringar

Férutbetalda kostnader o 417 46,0 -4,2
upplupna intaker

Summa tillgangar 128,3 126,6 1,7
Eget kapital 12,9 0,5 -12,3
Kortfristiga skulder -0,0 -0,2 -0,2
Leverantdrsskulder -21,4 -16,7 4,7
Moms och sarskilda -0,7 -0,6 0,1
punktskatter

Ovriga kortfristiga skulder -18,4 -19,5 -1,1
Upplupna kostnader o -100,7 -90,2 10,6

forutbetalda intékter

Summa skulder -128,3 -126,6 141

Analys av resultatrakning

Resultatrakningen 1 tertialrapport 2 for 2022 ska jamforas med resultatrdkningen i
tertialrapport 2 for 2021.

Verksamhetens intdkter har minskat med 11,8 mnkr mellan 2021 och 2022.

Bidrag har minskat med 3,1 mnkr. Den frimsta orsaken &r att statsbidrag fran
Migrationsverket har minskat med 14,8 mnkr som en konsekvens av minskat
flyktingmottagande. Samtidigt har statsbidrag fran Skolverket 6kat med 7,9 mnkr. I §vrigt har
bland annat dvriga statsbidrag och EU-bidrag 6kat.

Forsdljning av verksamhet har 6kat med 16,6 mnkr mellan 2021 och 2022, vilket beror pé att
medel fran balanskonton for uppbokningar i samband med arsbokslutet 2021 har aterforts till
resultatkonto.
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Ovriga externa intikter har 6kad med 1,7 mnkr, vilket bland annat beror pa 6kade

hyresintikter.

Verksamhetens kostnader har minskat med 16,2 mnkr.

Personalkostnader 6kade med 18,2 mnkr. I detta ingér 16nedkningar med 9,8 mnkr.
Resterande del av personalkostnadsdkningen avser bland annat utokning av visstidsanstillda

inom projekt.

Kop av verksamhet minskade med 64,4 mnkr, vilket beror pa ligre kostnader for kop av

utbildningsplatser inom Vuxenutbildningen.

Lokalkostnader 6kade med 5,1 mnkr, vilket beror pa ny lokal for Etableringscentrum,
indexupprikningar av befintliga avtal samt att vissa verksamheter flyttat vilket har lett till
hogre hyreskostnader.

Ovriga kostnader 6kade med totalt 15,3 mnkr. Detta beror bland annat pa 6kade It-relaterade
kostnader (5,1 mnkr), 6kade kostnader for konferenser (2,5 mnkr) samt andra generella
kostnadsokningar pa flertalet poster dér stora minskar skedde under pandemin.

Tabell: Resultatrikning januari-augusti 2022 och 2021 i mnkr

Analys av

resultatrikning 2021 2022 Forandring 2021 till 2022
Intakter

Bidrag -253,6 -250,5 3,1 -1%
Forsaljning av -60,4 -77,0 -16,6 27%
verksamheter och

entreprenader

Ovriga externa -12,2 -10,5 1,7 -14%
intakter

Summa intakter -326,2 -338,0 -11,8 4%
Kostnader

Personalkostnader 437,9 465,7 27,8 6%
Lokalkostnader 60,6 65,7 51 8%
Kop av verksamhet 3534 289,0 -64,4 -18%
Ovriga kostnader 77,4 92,7 15,3 20%
Summa kostnader 929,3 913,1 -16,2 -2%
Netto 603,1 575,1 -28,0 -5%
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Intern kontroll

Varje ar genomfor arbetsmarknadsforvaltningen kontroll av vissa omraden hos nigra av
forvaltningens verksamheter. Kontrollen syftar bade till att kontrollera verksamhetens
hantering av vissa fragor och att erbjuda verksamheten stod inom omradet. Under varen 2022
har kontroller genomforts inom omradena Systematiskt brandskyddsarbete, Ekonomiska
hindelser, Hantering av personuppgifter, Hantering av allmdnna handlingar samt Ink&p och
avtal; bade genom besok pa enheten och genom rapporter i IT-system. Resultat av
kontrollerna kommer att presenteras som en bilaga till nimndens verksamhetsberéttelse.

Sarskilda redovisningar

Agenda 2030

Utmaningar i forhéllande till hallbarhetsmalen integreras i nimndens l6pande analys kopplad
till verksamhetsutveckling och uppfoljning. Ndmndens arbete med Agenda 2030 utgér dels
frén att synliggora hur ndmndens uppdrag och resultat bidrar till maluppfyllelsen for Agenda
2030 och dels utifrdn hur utvecklingsomrédden, samverkan och innovation med paverkan pa
maél och delmél 1 Agenda 2030 kan initieras eller vixlas upp. Nimnden ser mojligheter att
anvianda Agenda 2030 som verktyg 1 utvecklingsarbetet sérskilt nér det géiller att initiera och
utveckla samverkan genom de gemensamma maélséttningarna, sévél internt i staden som 1
samverkan med ndringsliv och civilsamhélle.

Det forbattrade arbetsmarknadsléget och den sjunkande arbetsldsheten har paverkan pd de mél
dar ndmnden har ett malansvar. Langvarigt ekonomiskt bistand &r den indikator staden valt
for att folja utveckling i relation till mal 1 Ingen fattigdom. Pa totalen har en minskning skett
av andelen i befolkningen som é&r i behov av ekonomiskt bistand men samtidigt har
bistandstiderna fortsatt att 6ka och fler hushéll har behov av ldngvarigt ekonomiskt bistind.
Under 2021 uppmaittes den hogsta genomsnittliga bistindstiden sett Over en tjugoarsperiod.

Gillande méal 8 Ekonomisk tillvixt och anstindiga arbetsvillkor och delmélet om full
sysselséttning ar langtidsarbetslosheten den indikator som staden valt att f6lja.
Langtidsarbetslosheten har sedan juni 2021 borjat sjunka l&ngsamt men dr fortfarande kvar pa
hdga nivaer. De langtidsarbetslosas andel av den totala arbetslosheten var i juli 47 procent (i
riket). Géllande mal 4 God utbildning for alla finns ett stort utbud av utbildningar inom
vuxenutbildningen och dven en stor variation av anpassade utbildningsupplagg for att
utbildningarna ska vara tillgdngliga utifrn olika behov. Antalet studerande har sjunkit under
det senaste aret. Samtidigt har manga sektorer utmaningar med kompetensforsorjning och 1ag
utbildningsnivé dr den orsak som framforallt paverkar risken for 1dngvarig arbetsloshet.

De utmaningar som ndmnden identifierat i relation till sitt mélansvar for Agenda 2030 ar
mycket néra kopplade till nimndens uppdrag och dartill identifierade utvecklingsomréaden.
Diarmed ar nimndens redovisning under verksamhetsmalen i sin helhet till stor del relevant i
relation till hillbarhetsmélen. Ndmnden har tre fokusomrdden for 2022 dér det finns sérskilda
utvecklingsbehov och behov av forstarkt samverkan for att ytterligare bidra till
maluppfyllelsen av Agenda 2030:
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e  Minska andelen unga som varken arbetar eller studerar (Bidrar till mal 1, mal 4, madl
8, mdl 5 och mal 10)

Det har skett en kraftig minskning av ungdomsarbetslosheten 1 samtliga stadsdelsomraden. det
ar dock stora skillnader i olika delar av staden och sérskilt i tre stadsdelsomraden héller sig
arbetslosheten kvar pa hoga nivéer, Rinkeby-Kista, Skidrholmen och Spanga-Tensta.
Néamnden har haft fokus under perioden pa att forstidrka samverkan kring unga inom staden
med utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna och externt
med civilsamhaillet och néringslivet. Ett gott exempel pa hur samverkan har forstérkts finns
inom projektet Utokat stod for unga. Projektet syftar bland annat till att inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret, KAA, utveckla metoder och insatser for att nd unga som idag
inte tar del av det stod som staden erbjuder. Genom projektet har en kedja av stodfunktioner
bildats. Den omfattar lokala samordnare som arbetar uppsokande, coacher, filtassistenter,
skolsocionomer, fordldraradgivare samt studie-och yrkesvigledare och riktas till bade
ungdomar inom &ldersgruppen som tillhor KA A/riskerar att hamna i KAA och deras forédldrar.
Syftet ar att kunna stétta ungdomarna utifran deras olika behov, men dven 6ppna upp for stod
som redan finns men inte efterfragas. Arbetet har resulterat i en kraftig 6kning av antalet
nadda ungdomar som omfattas av KAA pa Jarva.

Ett annat exempel pa utokat stod och forstirkt samverkan ér projektet Elevstéd unga inom
Vuxenutbildning Stockholm. Projektet viander sig till unga vuxna 18-29 ar som har tidigare
skolmisslyckanden bakom sig, saknar en fullfoljd gymnasieutbildning och som ar i behov av
stod for att kunna fullfélja en utbildning inom komvux. Samverkan har utvecklats bland annat
med utbildningsforvaltningen for att fanga upp unga frin gymnasieskolornas
introduktionsprogram och med Jobbtorg Stockholms uppsdkande arbete.

Fordjupad beskrivning av insatser for att minska andelen unga som varken arbetar eller
studerar finns under 2.2-2.5.

o [Integrera miljoperspektiv i ndmndens utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser
(Bidrar till mal 4, mal 1, mdl 12 och mal 13)

Néamnden har jobbat vidare utifrdn den kartliggning som genomforts om kompetensbehov for
klimatomstédllningen. Nya utbildningar har tagits fram utifrdn branschernas behov. Det finns
dock en utmaning med att fa sokande till utbildningarna och nimnden behover samverka med
savil branscher som Arbetsformedlingen.

Ett gott exempel pa hur miljoperspektiv integrerats i ndmndens verksamhet dr Komvux
Rosenlund som arbetat med de miljomassiga hallbarhetsmélen inom alla utbildningsomraden
pa skolan. Det har bland annat anordnats en klimatfestival med fokus pa agenda 2030 med
olika elevaktiviteter samt anordnats foredrag i samverkan med olika organisationer.

Utveckling av Stocket Aterbruk och miljdvirdar dr andra exempel. En nirmare beskrivning
finns under mal 2.5.1

o Forstirkt ndrvaro och samverkan i ytterstaden (Bidrar till mal 1, 8, 10)

Néamnden har i samverkan med stadsdelsndmnder 1 stadens ytteromraden initierat
utvecklingsarbete utifrdn gemensamma utvecklingsomraden, se mal 1.2.1.
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Jamstalldhet

Jobbtorg Stockholm har infor tertial tva tagit fram en overgripande jdmstalldhetsanalys
gillande avrop till insatser for aspiranter. Den tog forst fram till verksamhetsberéttelsen 2021.
Analysen har utgétt frin att efterforska hur vil Jobbtorg Stockholm uppfyller kriteriet som
beskrivs 1 strategin for arbetsmarknadsinsatser: Jobbtorg Stockholm ska erbjuda i grunden
likvdrdig service och tillgdng till arbetsmarknadsinsatser for medborgare. En jaimforelse har
genomforts hur manga kurser/insatser man och kvinnor har hinvisats till samt om konet pa
coach som hénvisat till insatsen/kursen haft betydelse om kvinnan eller mannen hénvisades
till en normbrytande kurs/insats Det framkom i analysen 2021 att kvinnor 1 ldgre grad
hinvisades till insatser/kurser samt att kvinnliga coacher i hdgre grad var benégna att hinvisa
till normbrytande insats/kurs. I den uppfdljande analysen till tertial 2 som Jobbtorg Stockholm
genomfort lyfts att antalet kvinnor som hénvisats till insats/kurs dkat samt att bide manliga
och kvinnliga coacher har 6kat sin bendgenhet att hianvisa till normbrytande kurser. Exempel
pa forandrade arbetssétt som kan ha paverkat resultatet under 2022 &r att jobbtorgen pa olika
sdtt har fokus pa skillnaden i inskrivningstid for kvinnor och mén, aktiviteter som okar
motivation till att bredda sina yrkesval, att ge mer yrkesinformation for 6kad kunskap om
yrken och att nimnden snabbt kan fanga intresse och skapa en insats. Exempel pa det &r att
vid ett vickt intresse for truckkort for ett antal unga kvinnor métes det snabb upp med att
ordna ett avrop for just detta.

Den skillnad géllande andelen kvinnor och mén som arbetar tre manader efter avslutat
Stockholmsjobb som redovisades i tertial 2 2020 kvarstar. Fler kvinnor och mén har en
anstillning tre minader efter avslutat Stockholmsjobb, men det &r fortsatt lagre andel kvinnor
som kommer ut i jobb. Det framkommer vidare att unga mén 1 hogre grad avslutats till
studier. Resultatet paverkas av att Stockholmsjobbet arbetslagsanstdllningar avslutat till
studier i hog grad. En samverkan mellan vuxenutbildning campus Asd och Jobbtorg
Stockholms verksamhet Nytorgsverkstan har genomforts. Den anstdllde har haft mojlighet att
ldasa nagra teoretiska kurser under anstéllningstiden i mindre grupp och troligtvis har detta
oOkat tilliten till sin egen forméga och sdnkt troskeln till att fortsdtta studera efter avslutad
anstéllning. Vad géller ledtrddar till att kvinnor arbetar i lagre grad tre minader efter avslutat
Stockholmsjobb framkommer i analyser pa enhetsnivd att inskrivna kvinnor med utldndsk
bakgrund har generellt en 14g utbildningsnivéa samt bristande kunskaper 1 svenska. Vidare
finns bristande kunskaper om hur den svenska arbetsmarknaden fungerar och vilka
kompetenser som kravs for att fa och behélla ett jobb i1 Sverige. Ytterligare ledtradar kan vara
att kvinnor har ett Stockholmsjobb inom vard eller barnomsorg. For anstéllning inom dessa
omraden krivs utbildning och god svenska. Dessa ledtradar kan vara en orsak till varfor
kvinnor i l4gre grad anhdngiggors pa arbetsmarknaden. Ledtrddarna behdver en vidare analys
samt idéer kring atgarder for att fordndra ojamstéilldheten.

Kvinnor langt fran arbetsmarknaden ér en viktig mélgrupp for arbetsmarknadsndmnden och
det finns ett stindigt behov av att utveckla metoder for att underlétta utrikes fodda kvinnors
intrdde pé arbetsmarknaden. Fler insatser genomfors bland annat pd Etableringscentrum samt
samhdllsorienteringen. I en rapport fran Jamstilldhetsmyndigheten (Stdrkta mojligheter
genom samverkan, Insatser for att underldtta utrikes fodda kvinnors intrdde pd
arbetsmarknaden, Jamstilldhetsmyndigheten Rapport 2022:13) som kom under varen pekar
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myndigheten pa att stiarkta mojligheter till samverkan mellan myndigheter &r en viktig faktor i
jamstilldhetsarbetet. Arbetsmarknadsndmnden undersoker mojligheten till projektsamverkan
med Arbetsformedlingen kopplat till malgruppen.

Under de forsta tva tertialen har ett arbete riktat till avdelningen for vuxenutbildning
genomforts for att stdrka avdelningens analyser utifrén ett jamstilldhetsperspektiv. I skolornas
tertialrapportering framkommer att skolor 1 hogre grad har berort utmaningar utifran ett
jamstilldhetsperspektiv. Exempelvis har skillnader i andel godkénda betyg lyfts samt att det
pa gymnasiala teoretiska @mnen finns en liknande tendens som inom gymnasieskolorna. Fler
mén tar betyg i1 de naturorienterande &mnena och fler kvinnor i de samhéllsorienterade
amnena. Utbildningsvalen dr ocksa ofta konsbundna, dér kvinnor 4r 1 stor majoritet 1 Barn och
fritid och Vard och omsorg, medan situationen &r den motsatta for El och energi och VVS och
fastighet. Arbetsmarknadsndmnden har ocksé bjudit in enheterna till ett seminarium om
jémstilldhet.

En stor jamstilldhetsutmaning i samhéllet dr véld i néra relationer samt hedersrelaterat vald
och fortryck. Arbetsmarknadsndmnden har pébdrjat ett arbete kring hur standardiserade fragor
om vald kan inféras inom jobbtorg Stockholm. Inom kommunens aktivitetsansvar innehaller
kartlaggningsmaterialet som anvénds redan fragor kring vald. For att 6ka kunskapen kring
hedersrelaterat vald och fortryck genomfors en halvdagars workshop baserat pa
webbutbildningen Heder med enheter inom ndmnden. Hittills har sex enheter tagit del av
workshopen.

Barns rattigheter

Néamndens uppdrag vénder sig framst till vuxna personer vilket innebér att arbetet oftast berdr
barn indirekt dd manga aspiranter/elever dr vardnadshavare. Inom uppdraget med kommunens
aktivitetsansvar som vénder sig till unga under 20 ar som saknar gymnasieungdomar har
ndmnden direkt kontakt med barn.

Arbetet inom jobbtorg Stockholm med barnchecklistor fortsétter. Den framtagna filmen om
hur jobbtorg arbetar med att ta tillvara barns rittigheter utifran barnkonventionen ar en del av
nya medarbetares introduktion samt ett verktyg nér enheten ska fora en dialog kring
barnperspektivet. Hittills under &ret har det varit 144 visningar.

Att framja sprakutvecklingen hos nyanlinda fordldrar och frimja en snabbare
etableringsprocess ér viktigt for barnet ur manga aspekter. Ndmnden driver Sfi for
fordldralediga. Undervisningen bidrar till att upprétthlla och stirka sprakkunskaper i svenska
och dartill utveckla kommunikativa fardigheter for att ge fordldrar goda mgjligheter till
muntlig interaktion. Nér lektionerna integreras i dppna forskolans aktiviteter bygger det broar
som stirker eleven att sjdlv komma till 6ppna forskolan med sitt barn utanfoér och efter sfi-
undervisningen.

Under varen 2022 har det genomforts dialogmoten med representanter fran introduktions- och
Oppna forskolorna i olika stadsdelar i syfte att sprida kunskap om verksamheten, starta fler
grupper och rekrytera deltagare inom framfor allt Jarva-omradet. En ny grupp har startat pa en
introduktionsforskola i Bromma, vars deltagare till hog grad &r kortutbildade kvinnor.
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Organisationen Svenska med baby som arbetar med att skynda pé etableringsprocessen av
fordldrar som dr nya i Sverige har ett [OP med Arbetsmarknadsndmnden. De har bland aret
bland annat haft fordldratréffar p4 Welcome House en géng per vecka. Organisationen riktar
sig till bAde mamman och pappan men ser att det till storsta delen &r kvinnor som engageras.
Som en effekt av att kvinnorna spenderar mer tid med barnen har de svérare att fa tid for sin
egen utveckling, spraktraning, studier och karridr. Darfor finns det ett behov av att utveckla
insatser som engagerar pappor.

For att utveckla sina insatser genomfordes en gemensam ansokan om medel enl. § 37A fran
Liansstyrelsen under varen. Medel ér beviljade till ett projekt kallad ”Sprdakutveckling och
jamstdllt fordldraskap”.

Att stirka och motverka eventuell desinformation och rddslor kopplat till socialtjanstens
uppdrag gynnar barnen om familjen hamnar i en situation dir stod fran socialtjansten ar
nddvindig. Centrum for samhillsorientering (CSO) har darfoér under 2021 -2022 upparbetat
ett socialtjanstnitverk som informerar om socialtjdnstens uppdrag, insatser och férebyggande
arbete hos barn och unga. Det har under aret utokats till 23 socialsekreterare. Omkring 55
procent av kurserna far besok av representant fran socialtjdnsten. CSO har dven haft ett
fortbildningstillfalle f6r samhallskommunikatdrer kring temat: socialtjdnstens arbete inom
barn och unga.

Etableringscentrum har i sitt uppdrag att matcha ut nyanlénda i arbete; i det uppdraget ar
barnfamiljer prioriterade. Att samhillsvdgledningen har fokus pé bostadsvigledning ar viktigt
for att familjen ska fa en stabil plats dir barnen kan utvecklas. Metodmaterialet kring
bostadsvégledning har uppdaterats 1 materialet finns ett tydligt barnperspektiv.
Arbetsmarknadsnamnden anordnar tematriffar for samhéllsvagledarna i staden. Ett
kunskapsutbyte med Goteborgsstad har genomforts kopplat till bostadsvégledning.

Inom kommunens aktivitetsansvar (KAA) har det befintliga kartlaggningsmaterialet
uppdaterats under varen 2022. Materialet har forsetts med checklistor gillande
anmalningsplikt, drogpolicy och standardiserade fragor om véld. Fordjupade tilldggsfragor 1
amnet droger finns vid behov. For att ytterligare stirka KAA och né fler unga har
arbetsmarknadsndmnden beviljats medel for ett projekt kallat "Utvecklat stod for unga”.
Projektet bestar av tva delar. En del ar placerad pa Transformator i Globen hér erbjuds olika
aktiviteter med syfte att hdja inskrivna ungdomars motivation och forbéttra deras hdlsa. Den
andra delen &r placerad pa Jarva. Har samarbetar ett flertal yrkesroller fran
stadsdelsndmnderna och arbetsmarknadsndmnden. Samtliga arbetar for att unga inom ramen
for kommunens aktivitetsansvar ska fa ett individuellt anpassat stod.

Nationella minoriteters rattigheter

Under aret har ndmnden, i samverkan med socialndmnden, fardigstéllt en grundutbildning
inom minoritetslagstiftning med inriktning romsk inkludering. Utbildningen ger en
grundldggande kunskap om minoritetslagstiftningen och vander sig till samtliga medarbetare
inom arbetsmarknadsnimnden och socialnimnden samt ar tillgénglig f6r medarbetare inom
hela staden.
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Romsk inkludering

Det uppsokande arbetet for att fi fler romer att komma in pd arbetsmarknaden och studier
pagar genom Jobbtorg Stockholms fyra brobyggare. Under forsta halvéret har brobyggarna
haft 453 kontakttillfillen med vuxna och 273 kontakttillfillen med unga. En 6kning av
stodforfragan fran bade romer och tjdnstepersoner har noterats, antagligen pa grund av att
restriktionerna lyfts.

Aktiviteten pa Facebooksidan fortsitter att 6ka, med fler inldgg och storre trafik. Fran
verksamheterna har det ocksa kommit manga forfragningar om foreldsningar om uppdraget
romsk inkludering som ingér i brobyggarnas arbetsuppgifter. 25 olika
foreldsningar/workshops har genomforts under rapporteringsperioden. Vidare har den digitala
utbildningen i1 minoritetslagstiftning med inriktning romsk inkludering tillgangliggjorts via
utbildningsportalen.

Brobyggarna har deltagit i Jirvaveckan och presenterat arbetet med uppdraget Romsk
inkludering. Dagarna var véldigt lyckade och méinga, bade romer och icke-romer, besokte
montern for att fa mer information. En reflektion brobyggarna delar med sig dr dock att
kénslan av att polariseringen mot romer har 6kat, vilket tyder pa att kunskapen om romer och
nationella minoriteter dr 1ag och att det ar darfor viktigt att det genomfors insatser som
motverkar stigmatisering av romer.

Feriejobbsansokningarna blev manga fler jamfort med tidigare ar; fler ungdomar (fler 4n dven
innan pandemin) har visat intresse och har lamnat in ansékningar. Vidare har brobyggarna
kommit i kontakt med fler elever, bade fran grundskolan och gymnasiet, med malet att fa dem
att slutfora sina studier. Utvecklingsarbete for att skapa en battre samverkan med KAA
fortsétter.
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Ovrigt
Synpunkter och klagomal

Vuxenutbildning Stockholm

Diskriminering/
Krankande
2022|Bemdtande | Tillgdnglighet Innehall behandling
lanuari £ 10 15 1
Februari i 8 9
Mars 16 13 18 1
April & 2
Maj 3 5 9
Juni 4 3 12 3
Juli 2 5 7 1
Augusti 1 2 2
SUNMMA a4 48 77 &

Under perioden har 175 klagomal inkommit. Det dr fa klagomal med tanke pé
vuxenutbildningens volymer. De som inkommit handlar dock om allt ifrén klagomal pa larare
eller liromedel till onskemdl om mer information fran studie- och yrkesvégledare. Vidare ar
klagomal gillande betyg och beddmning relativt vanligt. De fall av rapportering av krdnkande
behandling som férekommer 1 tabellen har handlat om klagomal pa larare 1 vissa fall och pa
annan elev i andra fall. Samtliga drenden har utretts av skolorna. I flera fall har det 16st sig
genom en ursdkt och 1 ndgot fall genom flerpartssamtal.

Jobbtorg Stockholm

2022 Bemoétande Tillganglighet Innehall Ovrigt
Januari 0 0 0 0
Februari 1 0 0 0
Mars 1 0 1 0
April 0 0 0 0
Maj 2 0 0 0
Juni 1 0 0 0
Juli 0 0 0 0
Augusti 0 0 0 0
Summa 5 0 1 0

Sex synpunkter som har kunnat grupperas utifran kategorierna ovan har inkommit under
rapporteringsperioden. De flesta av dem har handlat om 6nskan om byte av coach da
aspiranterna inte upplevt att samarbetet har fungerat som 6nskat. Det har berott olika coacher.
I alla dessa drenden har ansvarig bitrddande chef samtalat med bade aspirant och coach och
genomfort dndringar vid behov.
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Utover dessa synpunkter har 164 synpunkter ldmnats in via kundndjdhetsmitare som har
inforts 1 samtliga Jobbtorg Stockholms verksamheter. Analys av underlaget och utvirdering
av undersokningsmetoden kommer att goras i samband med verksamhetsberéttelsen.

Det har ocksd genomforts telefonintervjuer av ungdomar som haft en ungdomsanstillning dar
37 ungdomar hittills deltagit. Sammantaget visar resultatet att ungdomarna upplevt gott
bemotande samt hog tillgédnglighet och delaktighet. En del synpunkter har handlat om fordrojt
svar pa mejl, vilket lyft e-postpolicyn och behovet av att tydliggdra rutin vid franvaro. Det har
ocksa inkommit synpunkter pé arbetsplatsen kopplat till att ungdomen inte haft mojlighet att
paverka val av arbetsplats. Detta forklaras av att vissa intag &r riktade, till exempel
idrottsvérdar, IT-virdar och anstillningar inom Stockholm Exergi.

Lex Sarah

Under perioden har tre Lex Sarah rapporter inkommit. Tva av de inkomna rapporterna har
avskrivits. Den ena da mottagen rapport inte ror ett missforhdllande enligt bestimmelserna i
Lex Sarah och den andra dé den rér en héndelse hos en upphandlad leverantér. Upphandlade
leverantorer omfattas av utredningsplikt enligt Lex Sarah och ska ddrmed sjilva ansvara for
utredning och atgirder. Arbetsmarknadsndmnden kommer att f6lja upp utredning och
vidtagna dtgérder genom sin kvalitetsuppfoljning. Den tredje rapporten beror risk for
missforhallande kopplat till akthantering.
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