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Yttrande over remiss av Funktionshindersraden

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2021/1716

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande dver remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat remissen Funktionshindersrdden
(dnr KS 2021/1716) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Remissen har dven skickats till samtliga funktionshinderrad inom
staden, berorda nimnder och bolag samt berorda
intresseorganisationer.

Stadsledningskontoret har utifran uppdrag frdn kommunfullmaktige
genomfort en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan
starkas for stadens rad for funktionshinderfragor. Utredningsarbetet
har utmérkts av att i dialog med representanter frén
funktionshindersrorelsen i Stockholms stad samt stadens
forvaltningar och bolag fanga hur rddens arbetssitt och organisation
kan bli mer &ndamalsenliga.

Utredningen foresldr fordndring i antalet rdd samt antalet ledamdter
1 vissa rdd. Vidare foreslar utredningen en foréndring 1
nomineringsprocessen samt att kommunstyrelsen ska ges i uppdrag
att ta fram ett forslag som innebdr att ledamdoter i rad for
funktionshinderfragor erhéller ersittning for forlorad arbetsinkomst
vid rddens sammantriden.

Utredningens samlade forslag och dtgirder bedoms sammantaget ge
forutséttningar for att ge rdden en mer strategisk roll i att stodja och
ge rad 1 planering och genomforande av stadens arbete. De nya
arbetssdtten forvéntas bli mer relevanta och ge avtryck i en
verksamhetsutveckling som utmirks av att leva upp till de
ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedsittning.

Synpunkter fran arbetsmarknadsnidmndens rad for
funktionshinderfragor finns som bilaga till tjinsteutldtandet. Radets
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remissvar kommer dven att skickas in till kommunstyrelsen
fristdende fran ndmndens yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser i stort positivt pa utredningens
foreslagna fordandringar men bedomer att arbetssétten for rdden, i
syfte att 6ka rddens mojlighet till inflytande, behover fortydligas
och 1 viss mén fordndras. Forvaltningen anser ocksé att dven rdd for
fackforvaltningarna behdver minska 1 antal, samt att de bor vara
tydligt och enhetligt vad som avses med distribution av handlingar
till raden.

Bakgrund

Kommunfullméktige 1 Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program “program for
tillgéinglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 — 2023 ”. Kommunfullmiktige beslutade
da dven att rddens arbete och organisation skulle utvirderas i syfte
att stirka delaktigheten.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat remissen Funktionshindersrdden
(dnr KS 2021/1716) till arbetsmarknadsndamnden f6r yttrande.
Remissen har dven skickats till samtliga funktionshinderrédd inom
staden, berdrda ndmnder och bolag samt berorda
intresseorganisationer.

Utredningen har tagits fram pa uppdrag av kommunfullmiktige och
innehaller forslag som syftar till att stiarka stadens rad for
funktionshinderfragor.

Utredningen foreslér att antalet rad pa stadsdelsndmndsniva bor
minska frén 13 till 6. Utredningen konstaterar att ett minskat antal
rad kan gynna samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnder
och bolagsstyrelser samt att tvarsektoriella arbetssétt far 6kad
betydelse. Ett minskat antal rdd underlattar dessutom mgjligheten
att alla platser i raden tillsétts.

Vidare foreslar utredningen att ledamoterna 1 kommunstyrelsens,
facknamndernas och bolagsstyrelsernas rad forblir dtta respektive
sju. Ledamoter 1 de sex rad som forslas vara knutna till
stadsdelsndmnderna foreslas oka fran sju till atta. Av utredningen
framgar att om det inférs en mgjlighet for ledamdéter att fa
erséttning for faktisk forlorad inkomst kan det dka forutsittningarna
for delaktighet och inflytande. Likasa kan inférandet av en sadan
erséttning bidra till att rdden far en bredare representation med
avseende pa alder.
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Utredningen visar att rddens moten kan bli mer &ndamalsenliga om
ledamdternas samlade sakkunskap tas till vara pd ett mera
systematiskt och sammanhallet sitt. Det kan handla om att rddets
mdoten tydligare kopplas till den ordinarie styr- och
uppfoljningsprocessen och att raden 1 storre utstrackning hanterar
strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Utredningen foreslar att det ska tas fram en vdgledning som utgor
ett stod for genomfoérandet av de nya arbetssitten och de
organisatoriska fordndringarna.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa staben, i samrad med
utvecklings- och utredningsstaben vid arbetsmarknadsforvaltningen.

Synpunkter fran arbetsmarknadsndmndens rad for
funktionshinderfrdgor finns som bilaga till tjansteutldtandet. Radets
remissvar kommer dven att skickas in till kommunstyrelsen
fristdende fran ndmndens yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag

Radens arbetssatt

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att ett forandrat arbetssitt,
dér raden far en tydligare funktion i viktiga drenden skulle gynna
radens inflytande. I dagsldget dr arbetsmarknadsndmndens rad
snarare kopplat till nimndens mdten, dé forslag redan ar
framarbetade och fardiga for beslut. Att involvera raden tidigare 1
processen, och frikoppla raden fran nimndens mdotesschema, vore
darfor att foredra 1 syfte att 6ka raddens faktiska inflytande och
ndmndens mdjlighet att ta del av rddens kunskap inom omradet.
Aven om detta ir ett mojligt arbetssitt for varje nimnd/bolag att
besluta om, sd vore det bra med en enhetlighet i arbetssittet over
staden. Detta fOr att gynna att inflytande och mojligheter sikras
oavsett vilken ndimnd/bolag som radet tillhor. En stadsovergripande
vigledning for detta skulle vara behjilpligt.

Antal rad och ersattning till ledaméterna i raden
Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa att antalet rad for
stadsdelsndmnderna minskar fran 13 till 6, och férordar en
motsvarande forandring for stadens fackndmnder. Dér skulle
arbetsmarknadsndmnden kunna ha ett gemensamt rad med en eller
flera ndmnder dér antingen berdringspunkter 1 verksamhet finns
eller dér det finns ett upparbetat samarbete redan idag.
Arbetsmarknadsforvaltningen har positiva erfarenheter av
samarbete med andra ndmnder, till exempel nér det géller ett
gemensamt dataskyddsombud, ser att ett gemensamt
funktionshindersrad skulle gynna det tvérsektoriella arbetssétt som
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utredningen framhaller som viktigt. En minskning av antal rdd dven
for fackforvaltningarna, i kombination med férre méten med ett
tydligt arshjul och ett storre strategiskt fokus, skulle stidrka radens
delaktighet och inflytande.

Vad giller inforande av ersittning for forlorad arbetsinkomst stéller
sig arbetsmarknadsforvaltningen positiv till den mdjligheten dé
forvaltningen delar utredningens bedomning géllande de positiva
effekter det skulle kunna ha.

Distribution av handlingar till raden
Arbetsmarknadsforvaltningen uppfattar formuleringen otydlig vad
giller att handlingarna ska tillstéllas radet pa det medium och i den
form som de sjélva onskar. Det vore darfor bra att klargdra om
formuleringen avser samtliga nimndhandlingar eller bara radets
egna moteshandlingar. Om det inte blir en tydlighet i den frdgan
vore det bittre att 14ta texten utgd. Arbetsmarknadsforvaltningen har
idag en digital distribution till majoriteten av radets ledaméter, bade
avseende ndmndens handlingar och radets egna moteshandlingar.
De ledaméter som Onskat utskick av papper tillgodoses detta, dock
med forbehallet att pappershandlingar inte alltid kan levereras i tid
infor rddets maéte da det kriaver sérskild hantering utanfor ordinarie
rutiner. Funktionshindersradets ledaméter far vid behov 1dna
surfplatta fran forvaltningen for att ta del av namndhandlingarna
digitalt. Forvaltningen tillhandahaller tolk vid radets mdten om sa
behovs.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Administrativ chef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilagor

1. Remiss av Funktionshindersraden, KS 2021/1716
2. Remissvar fran arbetsmarknadsndmndens rad for
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