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2022-10-13

Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2022-10-13, nr 8

Tidpunkt
Torsdagen den 13, oktober, kl. 09:00-11:30

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Grasmattan

Narvarande
For arbetsgivaren
Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Amanda Broman, administrativ chef

Anders Nordborg, utvecklingschef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

Kristian Kindstedt, HR-chef

For arbetstagarna

Fredrik Morin, Lararférbundet, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund, huvudskyddsombud

Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud/huvudskyddsombud (frén punkt 5,2)

Ej narvarande:

Malin Appelqvist, Kommunal, fackligt ombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Ida Storoni, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Helen Saeidpour, SSR, huvudskyddsombud

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Maria Kjellstrém, SSR, erséttare fackligt ombud

Lars — Erik Sporrong, Sveriges Skolledarférbund, fackligt ombud
Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledarférbund, ersattare fackligt ombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Arbet: knadsforvaltni
roetsmarknadstorvattningen Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, huvudskyddsombud

Livdjursgatan 4

Box 10014
121 26 Stockholm-Globen Sekreterare:
Vaxel 08-508 35 500 Elin Skrufve-Tolvtin, administrativa staben

stockholm.se
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Dagordning

1. Godkannande av dagordning

2. Ordférande Karina Uddén, forvaltningschef, férklarade motet
for 6ppnat och dagordningen godkandes med tillagg av en
fraga fran HR-chefen angaende arbetsmiljé, en évergripande
redovisning.

3. Val av justerare och datum for justering
Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet 4r den 14 oktober 2022.

4. Foregaende protokoll:

Balanslista éver kvarvarande fragor

Lirarnas Riksforbund 6nskade att minnesanteckningar
for APT ska laggas in 1 mappar pa samarbetsytan som
ligger 1 direkt anslutning till aktuellt mote med
forvaltningsgruppen.

Administrativa chefen svarade att rutin for detta ér
framtaget och genomfort. Fragan anses ddrmed besvarad
och tas bort fran balanslistan.

Lirarnas Riksforbund foreslog, med anledning av
forvaltningens ambition att APT ska ha 6kad betydelse i
var samverkan, att det framdver ska utses en justerare for
minnesanteckningarna pa APT.

Forvaltningen svarade att det inte kommer att
implementeras da minnesanteckningarna anses godkinda
nér de dr publicerade. Justerare utses enbart nir det ar
protokoll som skrivs.

Lirarnas Riksforbund foreslog att en justerare kan utses
om respektive verksamhet kénner att ett behov foreligger.
Forvaltningen stiller sig positiv till det. Fragan anses
ddrmed besvarad och tas bort frdn balanslistan.

Lirarnas Riksforbund undrade vad planen/tanken dr med
den avgaende avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm da
personens anstillning kommer att finnas kvar. Innebar
detta att en helt ny tjénst tillkommer och pa vilket sitt ska
d4 detta samverkas?
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Forvaltningen svarade att da detta ror en enskild
medarbetares anstillnings- och I6nevillkor och
forhallanden 1 6vrigt sd dr frigan undantagen fran
samverkanssystemet och hanteras i enlighet med MBL med
berord facklig organisation.

Lirarnas Riksforbund undrar om det kommer betraktas
som en utokning?

Forvaltningen meddelar att man kommer se 6ver helheten
till 2023. Fragan anses ddrmed besvarad och tas bort fran
balanslistan.

SACO efterfrdgar HSO mitning av ljudnivaerna 1
lokalerna pd Palmfelt Center d.v.s. ett protokoll med
ljudklass.

Administrativa chefen informerade om att detta aterfinns
som en aktivitet utifrdn den ROKA som genomforts med
anledning av flytten, och sé snart all dokumentation fran
ombyggnaden ar klar s& kommer informationen kunna
delges forvaltningsgruppen. Fragan anses dirmed besvarad
och tas bort fran balanslistan.

4. Narvarande fackliga foretradare vid namndens sammantrade

Ingen facklig foretrddare anmailde att de dnskar nirvara
vid arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 18 oktober
2022.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

Information om forindring gillande ansvar for
sikerhetsfragor, bilaga 1.

Administrativa chefen och ekonomichefen informerade om
fridgan utifran bifogat underlag. Underlaget laggs som
bilaga till protokollet. ROKA gillande fordndringen
genomfors med huvudskyddsombud genomfors den 31
oktober och direfter samverkas fragan infor beslut vid
forvaltningsgruppens mote i november.
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Lirarnas Riksforbund ser ett mojligt problem med att
lokalsdkerhetsfragor kommer att ligga hos ekonomistaben,
"hot och véld" hos HR samt sidkerhetsfragor/risk- och
sarbarhetsanalys/ krisberedskap hos administrativa staben.
Dessa olika omréden dr relevanta vid exempelvis en
skolattack och dé kan det vara olyckligt med denna
ansvarsuppdelning. Vi fir anledning att aterkomma till
detta i samband med risk- och konsekvensanalysen.

Information om forflyttning av tjéinsten som
HR-administrator.

Administrativa chefen och HR-chefen informerade om
forslag géllande att tjdnsten som HR-administrator flyttas
frén administrativa staben till HR- och
kommunikationsstaben. Tjinsten utgors av uppdrag som
HR-chef ansvarar for och har tidigare varit placerad inom
HR-staben. De fackliga foretridarna meddelade att en
ROKA gillande fordandringen inte behdver genomforas.

Facklig representation i FVG, bilaga 2

HR-chefen redogjorde for antalet representanter i FVG
utifran bifogat underlag. Underlaget 14ggs som bilaga till
protokollet. Utdver dessa representanter dr respektive
huvudskyddsombud inbjudna.

Lirarnas Riksforbund har ett 6nskemal om att dven bitr.
huvudskyddsombud far delta pa FVG 1 upplarningssyfte
for att fa en bittre insyn 1 forvaltningsgruppens arbete,
vilket hojer samverkansarbetets kvalitet.

Forvaltningen ir positiv till detta och aterkommer med
svar pa nastkommande FVG. Fragan fors upp pa
balanslistan.

Piminnelse om enkiit — uppfoljning samverkan 10 nov
HR-chefen lyfte upp vikten av att s& manga som mojligt
ger feedback pa den enkdt om samverkan (d.v.s. om
enkétens utformning och innehéll) som skickades ut till
samtliga representanter i FVG/SVG under september
manad.
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e Revidering av chefsrekryteringsprocessen, bilaga 3.
HR-chefen redogjorde for revideringen i processen
’chefsrekrytering” utifrdn bifogat underlag.

Underlaget ldggs som bilaga till protokollet.

Lirarnas Riksforbund onskar att rekryterande chef ér
med i borjan av intervjun.

Forvaltningen tar med fragan och fortydligar detta.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:

Ingen information lamnades.

7. Information fran de fackliga organisationerna:

Ingen information ldamnades.
Dialog

8. Dialogédmne:

9. Sammanfattning:

10. Nasta steg:

Arendehantering

11. Namndéarenden:

Yttrande 6ver revisionsrapport Stod till unga vuxna med
funktionsnedsdttning att komma i arbete

AMF 2022/577

FVG har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna.
Lérarforbundet lyfte problematiken med att unga fran ung
gymnasiesirskola inte innefattar nyanldnda med funktionshinder.
SACO anser att det dr svart for medarbetarna att nd malet pa grund
av att ndr eleven lamnar sirskolan for att ga vidare dr nésta steg
“Larvux” vilket ligger kvar pa samma niva som gymnasiesérskola.
Forvaltningen tar till sig synpunkten.
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Rdttegangsfullmakt till stadsledningskontorets juridiska avdelning
AMF 2022/744

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

12. Arenden infor beslut:

e Inga drenden for beslut.

13. Arbetsmiljofragor

e Information om enkitundersokning pa temat chefens
arbetsmiljo, bilaga 4.
HR-chefen redovisade dvergripande utfallet av enkéten
avseende arbetsmiljofragor. Underlaget 14ggs som bilaga till
protokollet. Enkédten skickades ut till samtliga chefer inom
forvaltningen precis innan sommaren.
Lirarnas Riksforbund ser fram emot en fordjupad analys,
exempelvis jamforelser mellan:
o jobbtorg och vuxenutbildning
o chefer med fler anstéllda och chefer med
farre anstéllda
o chefer inom upphandlad verksamhet och
chefer utanfor upphandlad verksamhet
Lirarforbundet hojde upp att da enkiten dr anonym &r en
16sning for att kunna stélla foljdfragor att ga via de fackliga
huvudskyddsombuden.
Forvaltningen ir positiv till detta och tar till sig
synpunkten.

14. Ovriga fragor
e Inga Gvriga fragor.
15. Motets avslutande

Ordforande avslutade motet kl. 10:06
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