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2022-11-10

Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2022-11-10, nr 9

Tidpunkt
Torsdagen den 10, november, kl. 09:00-11:30

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Grasmattan

Narvarande
For arbetsgivaren
Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Amanda Broman, administrativ chef

Anders Nordborg, utvecklingschef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

Kristian Kindstedt, HR-chef

For arbetstagarna

Malin Appelqvist, Kommunal, fackligt ombud

Fredrik Morin, Lararférbundet, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund, huvudskyddsombud

Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Lars — Erik Sporrong, Sveriges Skolledarférbund, fackligt ombud
Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, huvudskyddsombud

Adjungerad: Marcus Eriksson-Antfolk, Kommunal, fackligt ombud

Ej narvarande:
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud
Ida Storoni, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud
Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Maria Kjellstrém, SSR, ersattare fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Sekreterare:
Elin Skrufve-Tolvtin, administrativa staben
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Dagordning

1. Godkannande av dagordning

2. Ordférande Karina Uddén, forvaltningschef, férklarade motet
for 6ppnat och dagordningen godkandes.

3. Val av justerare och datum for justering
Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet 4r den 11 november 2022.

4. Foregaende protokoll:

Balanslista éver kvarvarande fragor

Lirarnas Riksforbund har ett 6nskemal om att dven bitr.
huvudskyddsombud far delta pa FVG i uppldrningssyfte for
att fa en bittre insyn 1 forvaltningsgruppens arbete, vilket
hojer samverkansarbetets kvalitet.

Forvaltningen svarade att ersdttande huvudskyddsombud
ar vilkomna oavsett om ordinarie ombud nérvarar eller inte.
Anmélan om nérvaro till kommande mdten meddelas
sekreteraren 1 s god tid som mojligt.

Fragan anses besvarad och tas bort fran balanslistan

SACO frigade om uppfoljningen av mitningen pa ljudnivén
i lokalerna p& huvudkontoret.

Forvaltningen svarade att under december ménad
forvintas resultatet delges pa den enkét om arbetsmiljo som
skickats ut. Uppfoljning gors utifran resultatet som
redovisas. Forvaltningen dterkommer nér resultatet &r klart
att presenteras.

4. Narvarande fackliga foretradare vid namndens sammantrade

Rafael Szoppe, Vision samt Malin Appelqvist, Kommunal,
Onskar nérvara vid arbetsmarknadsnidmndens sammantriade
den 15 november 2022.
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Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

e Information om omfordelning av resurser
inom administrativa staben
Forvaltningen informerade om drandet.
SACO undrade hur budgeten for den administrativa staben
paverkas da nésta ars budget inte &n ar klar.
Forvaltningen svarade att budget inte kommer att
paverkas da detta dr en omfordelning av befintliga resurser
inom den administrativa staben.

e Hantering av el-forsorjning
Forvaltningschefen och ekonomichefen informerade att
forvaltningen foljer de riktlinjer avseende besparingen av
el utifran tilldelat uppdrag av Stadsledningskontoret (SLK).
Lopande rapportering om utvecklig skickas till SLK.

e Information om genomlysning av
kommunikationsarbetet
Forvaltningschefen informerade om arbetet med att
identifiera eventuella flaskhalsar och brister i
kommunikationsarbetet. En rapport av detta forvintas i
slutet av ménaden. Forvaltningen dterkommer nér resultatet
ar klart att presenteras.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:

e SACO tackade forvaltningen for inforandet av
lattatkomliga anteckningar frn APT péd samarbetsytan.

7. Information fran de fackliga organisationerna:

e Malin Appelqvist, Kommunal, meddelade att hon l[dmnar
sitt uppdrag som fortroendevald den 26/1 2023 och da
paborjar ett vikariat som facklig ombudsman.

Marcus Eriksson-Antfolk, Kommunal, kommer ersétta
Malin som fackligt ombud pé framtida FVG.
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Dialog

8. Dialogamne:

9. Sammanfattning:

10. Nasta steg:

Arendehantering

11. Namndéarenden:

Svar pd skrivelse avseende dyra insatser frdan Jobbtorg som ges
parallellt av privata aktorer till en och samma emottagande person
AMF 2022/754

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Svar pd skrivelse avseende arbetsmarknadsndimndens verksamheter
AMF 2022/755

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Uppdatering av arbetsmarknadsndmndens riktlinjer for
EU-policyarbete

AMF 2022/668

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anvisningar vid krav pa ekonomisk ersdttning for forkommen eller
skadad digital enhet

AMF 2022/813

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet med synpunkter frén
Lirarnas Riksforbund som hade fragor om bilagorna till drendet.
Dels att det dokument som studerande fér gillande l&n av digital
enhet ”Ta hand om din digitala enhet” ska innehalla information om
att eleven kan bli skyldig att betala om utrustningen tappas bort
eller skadas. Samt att kvittensblanketten for dator/digital utrustning
ska kompletteras med legitimationskontroll och vem som utfor
kontrollen. Fragorna fors upp pa balanslistan.
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Mottagande av arv for arbetsmarknadsforvaltningens arbete med
romsk inkludering

AMF 2022/816

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Avtal gillande IT-plattform for hanteringen av dteranvindning av
mobler for Stocket Aterbruk

AMF 2022/815

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Lokalvdrd pd Campus Asé

AMF 2022/838

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anmdlan av mdnadsrapport oktober 2022

AMF 2021/963

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anmdlan av beslut fattade pd delegation samt inkomna och
upprdttade drenden

AMF 2022/8

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet med synpunkter frén
SACO som hade tva fragor. Den ena fragan besvarades under motet
och den andra fragan besvaras under ndstkommande FVG.

Fragan fors upp pa balanslistan.

12. Arenden infor beslut:

e Samverkan infor beslut gillande flytt av
sikerhetsfragor till administrativa staben, bilaga 1-2.
Administrativa chefen och ekonomichefen informerade om
fridgan utifran bifogat underlag. Underlaget laggs som
bilaga till protokollet.

Ingen oenighet anmiildes i drendet.
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13. Arbetsmiljéfragor

e Enkit — uppfoljning samverkan
HR-chefen berittade att inga synpunkter avseende
frigeformuleringarna till enkéten har inkommit. Samtliga
fackliga foretradare stéllde sig positiva till att forvaltningen
skickar ut enkdten under februari 2023.

14. Ovriga fragor
e Inga Ovriga fragor.
15. Métets avslutande

Ordforande avslutade motet k1. 09:50
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Information om organisationsforandring
gallande sdkerhetsfragor samt tillhérande
funktion

Bakgrund

Inom ekonomistaben finns idag ansvaret for bland annat lokalfragor
och sdkerhetsfragor och det finns ocksé en tjanst knuten till bada
dessa frigor. Sékerhetsfragorna spanner over flera olika omraden
och 1 dagsldget aterfinns ansvar for delar av sdkerhetsfragor och
trygghetsfragor inom sdvil ekonomistaben, administrativa staben
som HR-staben. Arbetet med sékerhets- och trygghetsfragor
behdver samordnas och f6ljas upp pé ett tydligare sétt och ansvaret

for omradenas olika delar fortydligas.

Stockholms stads sdkerhetsprogram 2020-2023

Trygghetsprogram

2020-2023

Krisberedskap

Civilt forsvar

Sdkerhetsskydd
och informations-
sdkerhet

Forebygga olyckor

Otillaten paverkan
samt hot och vdld
mot anstdllda

Forvaltningschef
Administrativa staben
Ekonomistaben

Forvaltningschef

Administrativa staben
Ekonomistaben

Ekonomistaben
HR-staben

Ekonomistaben
HR-staben

Krislednings-
organisation
Krisledningsplan
RSA

Beredskap/
Omstallnings-
férmaga
Uthallighet 6ver tid

Prioriterad
verksamhet ska
kunna fortsatta utan
avbrott

Robust verksamhet
Klara hajd
beredskap

Bidra till planerings-
processen for civilt
forsvar.

Skydda
sakerhetskanslig
verksamhet
Skydd av
information och
personuppgifter

Skydd mot olyckor
Brand

Andra typer av
olyckor
Riskforebyggande
arbete (IA)
Samverkan med
Storstockholms
brandférsvar
Samverkan med
St Erik férsakring

Hot, vald eller
trakasserier som
syftar till att paverka.
Mutbrott eller jav
Inom ramen for det
systematiska
arbetsmiljdarbetet

» Krisplan
+ Operativt krisarbete

« Prioriteringar
* Kontinuitet

.

Incidenthantering
Informations-
klassning

* Konsekvens-
bedémning

.

* Brandskyddsarbete

+ Arbetsmiljo ROKA

* Risk- och
olyckshantering i 1A

Riktlinjer och rutiner
gallande ofillaten
paverkan, hot, vald
och trakasserier mot
anstallda

Arbetsmarknadsforvaltningen
Administrativa staben

Palmfeltsvagen 5, Johanneshov
Box 10014

12126 Stockholm

Telefon 08-508 35 511

Vaxel 08-508 35 500
amanda.broman@stockholm.se
start.stockholm

: Trygghetsskapande :

: och brotts-
: forebyggande
: arbete

Ekonomistaben
: HR-staben
Jobbtorg Stockholm

: Stadens offentliga miljo
: urett

- brottsforebyggande
perspektiv

: Férebyggande arbete

. Riktade sociala insatser &

: (Stadsutveckling)

i+ Platssamverkan

: * Uppfdljningsansvar

¢ (Uppsokande/Lotsa

: till skola eller

arbetsliv)

: * Arbete mot

:  valdsbejakande
extremism

* Arbetsmarknads-
insatser
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Forslaget ér att sdkerhetsfrdgorna flyttas fran ekonomistaben samt
att tillhorande funktion/tjanst flyttas till administrativa staben.
Lokalfragor dr fortsatt ett ansvar for ekonomistaben. Ansvaret for
uppdraget mot vildsbejakande extremism foreslas flytta frén
Utvecklings- och utredningsstaben till administrativa staben och
den funktion som ansvarar for sdkerhetsfragor.

Samordnande funktion for sdkerhetsfragor

Krisberedskap

Civilt forsvar

Sdkerhetsskydd
och informations-
sdkerhet

Férebyaga olyckor

Otillaten paverkan
samt hot och vald
mot anstdllda

: Trygghetsskapande
: och brotts-

: forebyggande

: arbete

(t ex genom

Samordna och genomféra arbetet med risk- och sarbarhetsanalys
Samordna och folja upp arbetet med sikerhetsfragor, stadens sakerhetsprogram och forvaltningens sakerhetsprogram
Samordna och félja upp arbetet med trygghetsfragor och stadens trygghetsprogram

natverk)

Samordning av gemensam samlad planering och kommunikation géllande sédkerhets- och trygghetsfragor
Omvarldsbevakning inom sdkerhets- och tryggl a
Samverkan inom staden med olika berérda aktorer (med t ex Storstockholms brandforsvar, St Erik Férsdkring, SISAB, SDN)
Ingang for staden centralt

Styra, samordna och
stédja (centralt och
lokalt)

Riktlinjer, rutiner och
mallar

Information och
utbildning
Uppfoljning och
kontroll

Dialog och samverkan
inom staden

Styra, samordna och
stédja (centralt och
lokalt)

Riktlinjer, rutiner och
mallar

Information och
utbildning
Uppfoljning och
kontroll

Dialog och samverkan
inom staden

Sakerhetsskydd:
Styra, samordna och
stodja (centralt och
lokalt)

Riktlinjer, rutiner och
mallar

Information och
utbildning

Uppfolining och kontroll
Dialog och samverkan
inom staden
Samordning med
administrativa staben

Styra, samordna och
stéidja (centralt och
lokalt)

Riktlinjer, rutiner och
mallar

Samordning och
hantering av IA
Information och
utbildning

Uppfdljning och kontroll
Dialog och samverkan
inom staden

Samordning med HR-
staben

Stod och samordning
gallande IA

Information om organisationsférandring

gallande sdkerhetsfragor samt tillhérande

funktion

+ Uppfoljning gallande
trygghetsfragor och

Trygghets-
programmet
+ Samordna arbetet
med VBE
+ Samordning med
* Jobbtorg Stockholm
: - Dialog och
:  samverkan inom
staden

B P T T PP T RN T L L AL L LRI

Uppdrag som foreslas flyttas till administrativa staben

Ffran ekonomistaben

e Samordning av sékerhets- och trygghetsfrdgor inom
forvaltningen samt uppfoljning gentemot Stockholms stads

sakerhetsprogram respektive trygghetsprogram.

e Samordning och genomforande av risk- och

sarbarhetsanalys.

e Information, utbildning och stdd géllande sékerhets- och

trygghetsfragor.

e Omvirldsbevakning av sékerhets- och trygghetsbevakning
till exempel genom nétverk inom Stockholms stad.

¢ Incidenthantering i och administration och information om
risk- och incidenthanteringssystemet TA.

e Samverkan inom omrdden inom Stockholms stad och
externa aktorer.

e Samordning av och stod gillande forvaltningens
krisberedskap och krisberedskap och upprittande av
krisledningsplaner.

e Samordning av forvaltningens civila beredskap

e Stod till forvaltningens verksamheter géllande systematiskt
brandskyddsarbete.
e Kontroller av sdkerhetsarbetet inom forvaltningen.
Delta i stadens arbete géillande Styrel
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Fran utvecklings- och utredningsstaben

e Uppfdljning, samordning och stdd gillande uppdraget att
motverka véldsbejakande extremism.

Uppdrag som kvarstar hos ekonomistaben

e Stdd och hjélp vid praktisk planering/genomforande av byte
av lokal/flytt

e Stod till verksamheten gillande t ex avtal for flytthjélp,
elavtal samt andra praktiska fragor kopplade till lokaler.

e Hantering av LOIS

e Praktiska lokalsdkerhetsfragor till exempel larmsystem

Samverkan och beslut

Risk- och konsekvensanalys (ROKA) genomfors inom
ekonomistaben respektive administrativa staben. Samverkan sker
dérefter i forvaltningsgruppen. Beslut fattas dérefter av
forvaltningschef.

Information om organisationsférandring
gallande sdkerhetsfragor samt tillhérande
funktion
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Atgérderna ska foljas upp och bedémas att de har fatt avsedd effekt.
Riskanalysen och handlingsplanen ska behandlas i samverkan sgrupp. Kom ihdg att skyddsombud alltid
ska vara delaktig i framtagandet av detta dokument samt att chef och skyddsombud ska underteckna.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Allvarighetsgraden bedéms mot sannolikheten att hdndelsen/risken intraffar och vilka konsekvens det kan fa.

Enhet:
Datum:

1/
2022-10-31

Ekonomistaben och administrativa staben

2022-10-31

Vad bedéms? Overflytining av sékerhetsfragorna fran ekonomistaben till administrativ stab samt dverflyttning av tjansten som sékerhetssamordnare.
Forslag i sin helhet enligt bilagt PM. Insamling av risker har genomférts med medarbetare inom administrativa staben respektive

ekonomistaben och dessa risker har dverforts till detta dokument.
Amanda Broman, administrativ chef, Fredrik Bister, ekonomichef, Niklas Bremler, Lararanas Riksférbund, Carl Korch, SACO-radet.

Narvarande (namn,
befattning/roll):

Riskbedomning Handlingsplan
Oodnskad hédndelse Sann_c_»hkhet att |Allvarlighets- Vilka blir konsekvenserna? |Vad ska vi géra? Vem ar ansvarig? Nar sker Nar ska det
det hdander grad uppféljning? vara klart?
Risk for 6kad arbetsbelastning for | nulaget finns inget som tyder
andra medarbetare om det kravs back- Lag Medel Att medarbetare i staben far |pa att funktionen behdver Administraitv chef Vid behov Ej aktuellt
up-funktion. (Fran administrativa mer att gora, och att det inte |back-up i den roll som ar
staben). har tagits med i beaktande. |tankt. Fragan bevakas.
Efterhéra med administrativa
staben for att se om det finns
mojlighet till avlastning av
Hog arbetsbelastning - da samtliga vissa administrativa uppgifter i . .
arbetsuppgifter som den fd Medel Medel som idag finns inom bla Ekonomichef Lopande Ej aktuellt
sakerhetssamordnaren haft inte flyttas lokalstregtjansten.
till med till administrativa staben. Arbetsbelastnigen pa tjansten |Ekonomichefen kan operativt
(Fran ekonomistaben). som lokalstrateg blir fér hdg. |behoéva avlasta.
Det faktum att administrativa staben
ska ansvara for risk- och Den nya tjansten har i
sarbarhetsanalys, ekonomistaben ska uppdrag att samordna arbetet
ansvara for praktiska lokala . Att arbetet med rutiner och mellan staberna nar det géller L . .
sakerhetsfragor och att HR ska Lag Medel arbetssatt gallande olika sékerhetsfragor. Detta Administraitv chef Lopande Ej aktuellt
ansvara for hot och vald gor att skolattacker och liknande ska férhoppningsvis leda till
beredskapen for en skolattack riskerar riskerar att inte bli optimalt, da|att riskerna kopplade till ett
att inte bli optimal eftersom de olika det hanteras inom olika fordelat ansvar mellan
ansvarsomradena &ar utspridda. staber. staberna minskar.

Underskrift chef och Skyddsombud
Amanda Broman, administrativ chef

Fredrik Bister, ekonomichef
Carl Korch, HSO, SACO-radet

Niklas Bremler, HSO, Lararnas Riksférbund
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