Stockholms
stad

Arbetsmarknadsforvaltningen
Utvecklings- och utredningsstaben

Palmfeltsvagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500

Fax
info.amf@stockholm.se
start.stockholm

Arbetsmarknadsférvaltningen Tjansteutlatande
Utvecklings- och utredningsstaben Dnr AMF 2023/294
2023-05-17
Sida 1 (4)
Handlaggare Till
Carin Larsson Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-50835567 den 30 maj 2023

Svar pa skrivelse gallande andrade regler for
jobb- och utvecklingsgarantin

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndamnden beslutar att hanvisa till

forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Ann-

Christine Carlberg (SD) som stéller fragan om hur &dndringar av
regler for kvalificering till Jobb- och utvecklingsgarantin, ett av
Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska program, paverkar
kommunens kostnader for forsorjningsstod.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att regeldndringen endast
ror sokandekategori 14. Sokandekategori 14 ér arbetssokande som
vid tillféllet ar forhindrad att aktivt soka och/eller tilltrdda pa
arbetsmarknaden forekommande arbete. I december 2022 var runt
11 000 personer inskrivna i Jobb- och utvecklingsgarantin inom
Stockholms stad. Siffror fran Arbetsformedlingen visar ocksé att
cirka 300 personer fran sokandekategori 14 dvergick till Jobb- och
utvecklingsgarantin under 2022.

Varken jobbtorg eller stadsdelsforvaltningarna registrerar vilken
sokandekategori den sokande har pa Arbetsformedlingen. Det gér
dérfor inte att svara pa hur manga inskrivna pé jobbtorg som
omfattas av den nya regeln eller ta fram siffror for hur ménga av
dessa som har beviljats forsorjningsstdd. Forvaltningens beddmning
ar dock att fordndringen, da den endast beror en begransad
malgrupp, har en marginell pdverkan pa forsorjningsstod och
kommunens kostnader.
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Arendet
Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Ann-

Christine Carlberg (SD) som stéller fragan om hur manga inskrivna
pa Jobbtorg omfattas av den nya regeln sa att de ej kommer att
kunna skrivas in i programmet jobb- och utvecklingsgarantin.

Jobb och utvecklingsgarantin (JOB) &r ett arbetsmarknadspolitiskt
program som Arbetsformedlingen ansvarar for. Arbetsformedlingen
skriver in arbetssokande i1 programmet efter att de forbrukat alla
sina dagar med arbetsloshetserséttning. Arbetsformedlingen kan
ocksa skriva in arbetssokande som inte haft a-kassa men varit
inskrivna pa Arbetsformedlingen i minst 14 manader. Det kan ocksa
rora de som anses ha behov av att skrivas in i JOB av andra orsaker.
Detta giller om det &dr arbetsmarknadspolitiskt motiverat och om
den arbetssokande sjdlv tackar ja. Deltagare 1 Jobb- och
utvecklingsgarantin blir beréttigade aktivitetsstod eller
utvecklingserséttning. Om den ekonomiska ersittningen inte racker
kan deltagaren soka forsorjningsstdd hos kommunen for att pé sa
satt komplettera inkomsten.

I skrivelsen beskriver Sverigedemokraterna att Arbetsformedlingen
nyligen har dndrat reglerna for rittigheten att bli inskriven i
programmet Jobb- och utvecklingsgarantin. Férut kunde
arbetssokande som varit inskrivna pa Arbetsformedlingen i fjorton
manader ha rétt till inskrivning i programmet, men att tiden inte
langre utgor kvalificeringstid till programmet. Sverigedemokraterna
skriver ocksa att arbetssokanden som &r inskrivna i Jobbtorg har
uppmanats att skriva in sig pa Arbetsformedlingen for att sedan,
efter att 14 ménader gétt frn inskrivningsdatum, kunna bli
inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin. Da har den arbetssdkande
kunnat erhélla aktivitetsstod fran Arbetsformedlingen via
Forsdkringskassan. Forsorjningsstodet som utbetalas av kommunen
har da minskats med motsvarande del. Nu nér inskrivningsreglerna
har dndrats kommer kommunens kostnader att 6ka med den del som
aktivitetsstodet tidigare har téckt, avslutar Sverigedemokraterna.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Utifrén Arbetsformedlingens handldggarstdd kan forvaltningen

konstatera att den forédndring som lyfts fram i skrivelsen endast
omfattar sokandekategori 14. Sokandekategori 14 dr arbetssokande
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som vid tillféllet dr forhindrad att aktivt soka och/eller tilltrdda pa
arbetsmarknaden forekommande arbete.

Exempel pa personer som tillhor sokandekategori 14:

e arbetssOkande som studerar och som inte kan ta ndgon form
av arbete

e personer som har en pagaende fordldraledighet som inte kan
avbrytas eller kombineras med att sdka och tilltrdda en
anstéllning, eller har annat forhinder att omgéende tilltrada
ett arbete

e personer med eget dnskemal att for tillféllet inte sta till
arbetsmarknadens forfogande under en tid, exempelvis vid
en utlandsresa om personen inte har for avsikt att soka
arbete och avbryta sin utlandsvistelse for att tilltrdda en
anstéllning

e arbetssokande som Onskar vara anméilda hos
Arbetsformedlingen utan att aktivt soka arbete

e arbetssokande som bedoms for tillfdllet inte kunna
tillgodogora sig den service Arbetsformedlingen kan erbjuda
separat eller 1 samverkan med andra aktorer

e arbetssokande med avgangsvederlag eller 16negaranti, som
inte aktivt soker arbete men dnda vill vara anmélda hos
Arbetsformedlingen.

(Kaélla: Bilaga till Vigledning till samverkan mellan Stockholm stad
och Arbetsformedlingen, Mélgrupp for anvisning till jobb- och
utvecklingsgarantin)

I december 2022 var cirka 11 000 personer inskrivna i Jobb- och
utvecklingsgarantin inom Stockholms stad. Siffror fran
Arbetsformedlingen visar ocksa att cirka 300 personer fran
sOkandekategori 14 dvergick till Jobb- och utvecklingsgarantin
under 2022.

Varken jobbtorg eller stadsdelsforvaltningarna registrerar vilken
sokandekategori den sdkande har pa Arbetsformedlingen. Det gér
darfor inte att svara exakt pd hur manga inskrivna pa jobbtorg som
omfattas av den nya regeln eller ta fram siffror for hur ménga av
dessa som beviljats forsorjningsstdd. Forvaltningens beddmning ar
dock att forandringen, da den endast berér en begransad méalgrupp,
far marginell paverkan pé forsorjningsstéd och kommunens
kostnader.
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Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
1. Skrivelse gillande dndrade regler for jobb- och
utvecklingsgarantin
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