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Svar på skrivelse gällande frågor om feriejobben 

 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt svar på skrivelsen. 
 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden har från Johan Kling (C) mottagit en 
skrivelse med frågor gällande Stockholms stads feriejobb för unga.  
Författaren framför i sin skrivelse vikten av att stadens feriejobb är 
ändamålsenliga och att ordinarie personal har tid och förutsättningar 
att handleda feriejobbande ungdomar för att ge dem en positiv 
första upplevelse av arbetslivet. Mot denna bakgrund ställs ett antal 
frågor om Stockholms stads feriejobb för unga.  
 
Årsmålet för 2023 är att 11 000 ungdomar ska få ett feriejobb i 
Stockholms stad. Hittills i år planeras drygt 10 600 feriejobb inom 
stadsdelsförvaltningarna och anställande fackförvaltningar, men 
arbetsmarknadsförvaltningens bedömning är att siffran kommer att 
justeras uppåt så att årsmålet uppnås. Antal feriejobbsplatser 
varierar mellan de anställande förvaltningarna, från 80 på 
utbildningsförvaltningen till 1 500 i Rinkeby-Kista. Varje 
arbetsplats ansvarar för att säkerställa att handledning tillhandahålls 
för samtliga feriearbetande ungdomar. 
Arbetsmarknadsförvaltningen har inte tillgång till om uppgifter om 
antal handledare eller tidsåtgång för handledning på arbetsplatserna. 

Ärendet 
Arbetsmarknadsnämnden har från Johan Kling (C) mottagit en 
skrivelse med frågor gällande Stockholms stads feriejobb för unga. 
Författaren framför i sin skrivelse vikten av att stadens feriejobb är 
ändamålsenliga och att ordinarie personal har tid och förutsättningar 
att handleda feriejobbande ungdomar för att ge dem en positiv 
första upplevelse av arbetslivet.  
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Skrivelse gällande frågor om feriejobben 
 

Mot bakgrund av detta lyfter frågeställaren följande frågor: 
 
1. Hur många feriearbeten varje stadsdelsnämnd förväntas 

tillskapa?  
2. Hur många personer i målgruppen som finns bosatta i varje 

stadsdelsnämndsområde?  
3. Hur många av de bosatta i varje stadsdel i rätt åldersgrupp som 

förväntas feriearbeta i kommunal regi under 2023 kontra hos 
andra aktörer?  

4. Hur stor andel av den ordinarie personalen som tar emot 
feriearbetande ungdomar kommer agera handledare under 
feriearbetsperioden fördelat på stadsdelsnämnd? 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid 
arbetsmarknadsförvaltningen. 

Arbetsmarknadsförvaltningens svar 
Nedan följer arbetsmarknadsförvaltningens svar på skrivelsens 
frågor. 
 
Hur många feriearbeten förväntas varje stadsdelsnämnd 
tillskapa?  
Av Tabell 1 nedan framgår antal planerade feriejobbsanställningar 
per stadsdelsnämnd. Utöver stadsdelsförvaltningarna anställer även 
utbildningsnämnden, kyrkogårdsnämnden och trafiknämnden 
feriearbetande ungdomar. Övriga facknämnder och stadens bolag, 
som inte själva anställer ungdomar, har i uppdrag att tillhandahålla 
arbetstillfällen till anställande stadsdelsnämnder. I dagsläget 
planeras för cirka 10 600 feriejobb men 
arbetsmarknadsförvaltningen bedömer att antalet feriejobb kommer 
att justeras uppåt så att årsmålet på 11 000 feriejobb uppnås.  
 
Tabell 1 
Stadsdelsförvaltning Sommarlov Höstlov Jullov Totalt 

Bromma 325 50 0 375 
Enskede-Årsta-Vantör 1 050 200 50 1 300 

Farsta 600 30 20 650 
Hägersten-Älvsjö 550 150 50 750 

Hässelby-Vällingby 915 150 70 1 135 
Kungsholmen 205 10 10 225 

Norrmalm 210 10 0 220 
Rinkeby-Kista 1 350 100 50 1 500 

Skarpnäck 430 40 10 480 
Skärholmen 450 250 100 800 

Spånga-Tensta 1 204   1 204 
Östermalm 215 15 0 230 
Södermalm 1 100   1 100 
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Kyrkogårdsförvaltningen 140 0 0 140 
Trafikkontoret 408 0 0 408 

Utbildningsförvaltningen 80 0 0 80 
Totalsumma 9 232 1 005 360 10 597 

 
Hur många personer i målgruppen som finns bosatta i varje 
stadsdelsnämndsområde?  
Av tabellen nedan framgår statistik från år 2022 över antal unga i 
åldern 16-19 år i respektive stadsdelsnämnd1. 
 
Tabell 2 

Stadsdelsförvaltning Män Kvinnor Totalt 
Järva 2 467 2 311 4 778 
Hässelby-Vällingby 2 004 1 905 3 909 
Bromma 1 953 1 972 3 925 
Kungsholmen 880 982 1 862 
Norra innerstan 2 250 2 376 4 626 
Södermalm 2 187 2 172 4 359 
Enskede-Årsta-Vantör 2 297 2 062 4 359 
Skarpnäck 1 049 930 1 979 
Farsta 1 369 1 261 2 630 
Hägersten-Älvsjö 2 511 2 424 4 935 
Skärholmen 986 925 1 911 
Stockholm rest. 28 26 54 
Totalsumma 19 981 19 346 39 327 

 
Hur många av de bosatta i varje stadsdel i rätt åldersgrupp som 
förväntas feriearbeta i kommunal regi under 2023 kontra hos 
andra aktörer?  
Arbetsmarknadsförvaltningen bedömer att årsmålet för feriejobb 
kommer att uppnås och att ungefär 11 000 ungdomar kommer att 
feriearbeta i kommunal regi under år 2023. Fördelningen mellan 
stadsdelarna av antalet unga i målgruppen som förväntas feriearbeta 
framgår av Tabell 1 ovan. Arbetsmarknadsförvaltningen har dock 
inga uppgifter över antalet unga som förväntas få ett feriejobb 
utanför den kommunala verksamheten. 
  

 
1 Statistik framtagen ur ODS.   
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Hur stor andel av den ordinarie personalen som tar emot 
feriearbetande ungdomar kommer agera handledare under 
feriearbetsperioden fördelat på stadsdelsnämnd? 
Av anvisningarna för Stockholms stads feriejobb2 framgår att varje 
arbetsplats ansvarar för att säkerställa att handledning tillhandahålls 
för feriearbetarna. Handledaren ska finnas tillgänglig på 
arbetsplatsen för att stötta ungdomen under hela arbetsdagen. 
Arbetsmarknadsförvaltningen erbjuder handledarutbildning för de 
handledare som kommer att ta emot feriejobbande ungdomar.  
 
Ansvarig chef på arbetsplatsen och handledaren registreras i 
systemet för handläggning av feriejobb. Oftast registreras dock inte 
alla handledare i systemet utan endast de som är tillgängliga för 
frågor innan arbetsperioden påbörjas. På grund av detta går det inte 
att redovisa antalet personer inom stadens arbetsplatser som agerar 
handledare för feriearbetande ungdomar. Inom ramen för de cirka  
1 000 feriejobbsplaceringar som är centralt upphandlade av 
arbetsmarknadsförvaltningen ansvarar leverantören för att det finns 
handledare på arbetsplatsen som har i uppdrag att vägleda och stötta 
ungdomen under feriejobbet.  
 
 
Karina Uddén  Anders Nordborg 
Arbetsmarknadsdirektör  Utvecklingschef 
Arbetsmarknadsförvaltningen  Arbetsmarknadsförvaltningen 
 

Bilaga  
1. Skrivelse från Centerpartiet gällande frågor om feriejobben

 
2 Anvisningar för feriejobb till ungdomar 2023. Stockholms stad (2023) 
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