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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 13 juni 2023.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden gav Sirpa

Wahlberg, Sveriges Skolledare och Anna Gréaslund,
Sveriges Lérare narvaroritt vid dagens sammantréde.
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§8

Arbetsmarknadsforvaltningens majligheter att ge
foreningsbidrag
AMF 2022/885

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att beslutet 1 drendet
(AMF 2022/885) om Etableringscentrums rétt att utge
foreningsbidrag inom ramen for inkludering upphévs.

2. Arbetsmarknadsndmnden dtertog sin framstdllan till
kommunstyrelsen att foresla till kommunfullméktige att
genomfora erforderliga justeringar i
arbetsmarknadsndmndens reglemente.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att tjansteutlatandet och
beslutet 6verldmnas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 13 december 2022 att
Etableringscentrum fick ritt att inom sin verksamhet utge
foreningsbidrag, samt beslutade att foresla till kommunstyrelsen att
foresla till kommunfullmiktige att genomfora erforderliga d&ndringar
1 arbetsmarknadsndmndens reglemente (AMF 2022/885).

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att enheten kan uppné sina
malséttningar inom ordinarie arbetssitt med civilsamhéllet, vilket
medfOr att nimndens fattade beslut kan hdvas samt att forslaget
gillande hemstédllan om dndringen i ndmndens reglemente ska
atertas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 230517.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
o AMF 2022/885-5 Arbetsmarknadsforvaltningens mojligheter
att ge foreningsbidrag, nu frigan om aterta hemstéllan
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§9

Riktlinjer for och beslut om delegation gallande beslut
om arbetsmarknadsinsats for vissa malgrupper som nas
via uppsokande uppdrag

AMF 2023/303

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla Riktlinjer
for beslut om sérskilt individanpassad stodinsats pa jobbtorg
for vissa mélgrupper som nés via arbetsmarknadsndmndens
uppsokande uppdrag, enligt bilaga.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till
forvaltningschefen att vid behov besluta om uppdatering av
riktlinjerna. Beslut om uppdatering anmails till
arbetsmarknadsndmnden.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till
forvaltningschefen att fatta beslut om sérskild
individinriktad stodinsats pa Jobbtorg for vissa malgrupper
som nas via arbetsmarknadsnimndens uppsdkande uppdrag.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till
forvaltningschefen att fatta beslut om vidaredelegation
géllande att fatta beslut om sdrskild individinriktad
stodinsats pa Jobbtorg for vissa mélgrupper som nas via
arbetsmarknadsndmndens uppsokande uppdrag till berérda
chefer inom forvaltningens organisation.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till
forvaltningschefen ritt att yttra sig med anledning av
overklagningsbart beslut eller besluta om vidaredelegation
gillande ritt att yttra sig med anledning av
overklagningsbart beslut till berdrda chefer inom
forvaltningens organisation.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till
forvaltningschefen ritt att prova om dverklaganden
inkommit i rétt tid eller besluta om vidaredelegation
gillande ritt att prova om overklagande inkommit 1 rétt tid
till berorda chefer inom forvaltningens organisation.

7. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av tillimpningsanvisningar for
uppdraget.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har fitt uppdrag att ansvara for
bistandsprovning enligt 4 kap. 1 och 2 § socialtjanstlagen (SoL)
avseende rétt till insats pa jobbtorg for de som nas via ndmndens
uppsokande uppdrag.
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Forvaltningen foreslér att nimnden faststéller uppdaterade riktlinjer
samt beslutar att delegera till forvaltningschef att besluta om
uppdatering av riktlinjerna.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att nimnden beslutar att
delegera till forvaltningschef att fatta beslut eller besluta om
vidaredelegation géllande rétt att fatta beslut om sarskild
individinriktad stodinsats pa Jobbtorg for vissa malgrupper som nas
via arbetsmarknadsndmndens uppsdkande uppdrag.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar innehéll i1 de
tillampningsanvisningar som ar under framtagande. De innehéller
information om handlaggningsprocess for utredning, beslut,
genomforande samt uppfoljning. Anvisningarna beskriver dven
grinsdragning av drendeansvar och arbetsmarknadsforvaltningens
ansvar att hdnvisa till stadsdelsforvaltningarnas socialtjinst om det
uppmadrksammas att individen har andra stodbehov. Vid
framtagande av tillimpningsanvisningar och systemstdd for
uppdraget har forvaltningen utgatt fran socialstyrelsens
processmodell for socialtjanst.

Forvaltningen redovisar dven sin planering av kompetenshdjande
insatser infor verkstillande av uppdraget.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 230517.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 1148354 Riktlinjer for och beslut om delegation géllande
beslut om arbetsmarknadsinsats for vissa malgrupper som
nas via uppsokande uppdrag
e 1186224 Riktlinjer géllande beslut om
arbetsmarknadsinsatser for vissa malgrupper som nas via
uppsokande uppdrag, maj 2023
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§ 10

Svar pa skrivelse géllande fragor om feriejobben
AMF 2023/298

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har fran Johan Kling (C) mottagit en
skrivelse med fragor géllande Stockholms stads feriejobb for

unga. Forfattaren framfor i sin skrivelse vikten av att stadens
feriejobb ar &ndamélsenliga och att ordinarie personal har tid och
forutséttningar att handleda feriejobbande ungdomar for att ge dem
en positiv forsta upplevelse av arbetslivet. Mot denna bakgrund
stills ett antal fragor om Stockholms stads feriejobb for unga.

Arsmalet for 2023 ir att 11 000 ungdomar ska f3 ett feriejobb i
Stockholms stad. Hittills 1 ar planeras drygt 10 600 feriejobb inom
stadsdelsforvaltningarna och anstédllande fackforvaltningar, men
arbetsmarknadsforvaltningens bedomning ar att siffran kommer att
justeras uppdt sé att arsmalet uppnés. Antal feriejobbsplatser
varierar mellan de anstdllande forvaltningarna, fran 80 pé
utbildningsforvaltningen till 1 500 1 Rinkeby-Kista. Varje
arbetsplats ansvarar for att sikerstilla att handledning tillhandahélls
for samtliga feriearbetande ungdomar.
Arbetsmarknadsforvaltningen har inte tillgdng till om uppgifter om
antal handledare eller tidsatging for handledning pé arbetsplatserna.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 230517.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johan Kling (C) ldmnade foljande sirskilda
uttalande.

Vi tackar forvaltningen for en utforlig redovisning av hur staden
feriejobb och statistiken ned pé forvaltningsniva. Arbetet ar
ambitiost och det dr Centerpartiets fasta dvertygelse att feriearbeten
ar en viktig insats att lata unga fa en forst rad pa sitt CV och en
forsta positiv kontakt med arbetsmarknaden. Dértill kan feriejobb,
om de ar rétt utformade med riktiga arbetsuppgifter och
handledarstdd, fungera som en forebyggande insats for att motverka
segregation och kriminalitet.

For att upplevelsen ska bli bra som mojligt och erfarenheten
vardefull dr det viktigt att varje feriearbetare blir sedda och
utvecklas pé sin arbetsplats. For Centerpartiet dr kvalitén pa
sommarjobben viktig och vi hoppas att den sittande majoriteten i
sina hojda mél 1 KF:s budget dven avsatt tid och medel till just
handledare.

Utifrén hur befolkningen ser ut och de socioekonomiska
skillnaderna i de olika stadsdelsforvaltningarnas &r det saklart en
tonvikt pa ytterstadsomrédena, vi hade dock géirna sett att
feriejobben ocksé anvénts som en insats till utbyte mellan
stadsdelarna. Att mélen delats upp, antalet tillskapade feriearbeten
samt antalet unga fran stadsdelen som fatt ett kommunalt
feriearbete.

Vidare hade Centerpartiet gérna sett att den nuvarande majoriteten
jobbat for att i sommar dven bredda satsningen till att i ytterstaden
dven testa en pilot pd att ge unga mellan 13-15 ar kan erbjudas ett
feriearbete. En satsning som inte bara skulle ge en forsa rad pa CV:t
utan dven kunna nyttjas som ett forebyggande arbete 1 att skapa en
tryggare stad. Genom att erbjuda unga en mdjlighet att halla sig
sysselsatta med meningsfullt enklare arbete far de ett sammanhang,
mdjlighet att tjina egna pengar och forhoppningsvis en framtidstro
som kan vara helt avgdrande vid en kritisk dlder och punkt i live.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/298-2 Svar pa skrivelse gillande fragor om
feriejobb
e AMF 2023/298-1 Skrivelse gillande fragor om feriejobben
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§ 11
Svar pa skrivelse géllande tillgang till studie- och
yrkesvagledning

AMF 2023/296

Beslut
1. Arbetsmarknadsndamnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden har fran Johan Kling (C) mottagit en
skrivelse med fragor géllande tillgédngen till studie- och
yrkesvégledning 1 Stockholms stad for unga som varken arbetar
eller studerar (UVAS).

Inom Jobbtorg Stockholm arbetar ungefar 20 stycken studie- och
yrkesvigledare med sérskilt fokus pé unga under 29 ar. Inom
Vuxenutbildning Stockholm jobbar 36 stycken studie- och
yrkesvégledare pd Vuxenutbildningscentrum och
Etableringscentrum, verksamheter som jobbar med végledning och
stod till sdval vuxna som unga. Tillgangen till studie- och
yrkesvégledning inom arbetsmarknadsforvaltningen ar god och det
finns flera olika ingangar. Pa bade Jobbtorg Stockholms
ungdomstorg och pd Vuxenutbildningscentrum finns mdjlighet att
besoka verksamheten under drop-in och vid behov boka in en tid
med studie- och yrkesvégledare. Det finns dven ambulerande
studie- och yrkesvigledare som arbetar uppsdkande for att na unga
som varken arbetar eller studerar. I de flesta fall 4r det mdjligt att
trdffa en studie och yrkesvégledare inom 1-2 veckor, och ofta
snabbare dn si.

Hur ménga méten som krdvs innan ett avslut till arbete eller studier
nds varierar och beror pd individens forutséttningar och behov. Ofta
arbetar flera olika professioner parallellt med unga som har mera
komplexa behov av stdd, och studie- och yrkesvégledaren kan da
samarbeta med till exempel jobbcoacher, lokala samordnare och
ungdomskonsulenter. Arbetsmarknadsforvaltningen har d&ven en god
samverkan med andra aktdrer som moter mélgruppen, sa som till
exempel utbildningsforvaltningen, stadsdelsforvaltningar,
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 230517.
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/296-2 Svar pa skrivelse gillande tillgang till
studie- och yrkesvigledning
e AMF 2023/296-1 Skrivelse gillande tillginglighet stadens
studie och yrkesvigledning
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§12
Svar pa skrivelse géllande arbetsgivaravgift
AMF 2023/295

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden daterad den 28

mars 2023 efterfragar Johan Kling (C) svar fran arbetsmarknads-
forvaltningen pa om det finns ndgon kalkyl for hur mycket
hojningen av arbetsgivaravgiften for unga kommer kosta
Stockholms stad och om dessa pengar finns avsatta i stadens budget
samt hur prognosen ser ut for den grupp gymnasieungdomar som nu
tar studenten och hur den hojda arbetsgivaravgiften kommer
paverka denna grupps mojlighet till arbete.

Inom arbetsmarknadsforvaltningen ér alla tjdnster budgeterade med
full arbetsgivaravgift.

Utsikterna for unga som gar ut i arbetslivet har varit goda under ett
par ar. Ungdomsarbetslosheten dr idag lag. Under 2023 och de
kommande éaren forvintas Sverige gd in i en lagkonjunktur och med
den forvintas arbetslosheten ater stiga, speciellt for grupper med en
svagare stdllning pd arbetsmarknaden, déribland ungdomar.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 230517.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johan Kling (C) ldmnade foljande sérskilda
uttalande.

Vi vill borja med att tacka forvaltningen for svaret pa vér skrivelse
och vi kan precis som forvaltningen konstatera att ungdomar var en
av grupperna som drabbades hédrdast pa
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arbetsmarknaden under pandemin. Sérskilt inledningen av
pandemin under varen 2020 paverkade branscher som handeln,
besoks- och restaurangniringen kraftigt. Dessa branscher
sysselsatter till stor del unga personer vilket gjorde att
Stockholmsregionen drabbades extra hart. Som C tillsammans med
bade M och L tidigare konstaterat, trots en pandemi och ett krig 1
var ndrhet star Stockholm starkt tack vare en ansvarsfull politik
under forra mandatperioden. Precis som forvaltningen konstaterar
att under 2023 och de kommande aren forvintas Sverige ga in i en
lagkonjunktur och med den forvéntas arbetslosheten ter stiga.
Forskning och erfarenheter fran tidigare ekonomiska nedgangar
visar att grupper med en svagare stdllning pd arbetsmarknaden,
daribland ungdomar, riskerar att drabbas hérdare &dn andra grupper.
Svagare grupper aterhdmtar sig 4ven ldngsammare nir ekonomin
viander. Har spelar staden och arbetsmarknadsforvaltningen en
mycket viktig roll i utbildning, kompetensforsorjning och
arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningen gor konstaterandet att de
hojda arbetsgivaravgifterna for unga skulle ha en 1ag paverkan for
privata arbetsgivare att anstédlla unga. Vad som é&r lag ar upp till var
och en att avgora. Foretrddare for nédringslivet och de branscher
forvaltningen refererar till, menar tvirt emot vad forvaltningen
anser, att hdjningen av arbetsgivaravgiften som gjordes den 1 april
riskerar fi storre konsekvenser.

Den dramatisk hojning av arbetsgivaravgiften for unga mellan 19
och 23 ar, fran 19,73 procent till 31,42 procent — en 6kning med
ndra 12 procentenheter. Totalt innebdr h6jningen en ytterligare
kostnadsokning for svenska foretag pa 8 miljarder kronor. Det
motsvarar ungefar 25 000 anstillda. Enbart f6r de branscher som
forvaltningen refererar till i sitt svar innebér det kostnadsokningar
pa 4 miljarder kronor pé nationell nivd. Om den stundande
lagkonjunkturen foljer tidigare monster kommer arbetslosheten for
unga att stiga. For att mota den 6kande arbetslosenheten kridvs en
aktiv arbetsmarknadspolitik, dér staten, staden och néringslivet
aktivt jobbar tillsammans for att fler unga ska ges mojligheten att
komma i arbete och/eller utbildning.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/295-2 Svar pa skrivelse géllande
arbetsgivaravgift
e AMF 2023/295-1 Skrivelse till arbetsmarknadsnimnden
géllande arbetsgivaravgift
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§13
Svar pa skrivelse gillande konsfordelningen pa komvux
AMF 2023/293
Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Christina
Tufvesson (L) med tre fragor om konsfordelningen pa komvux.
Fragestillaren vill veta om forvaltningen nér de personer som har
storst behov av utbildning, hur konsférdelningen ser ut inom
komvux och vilka orsaker som finns till att fler kvinnor studerar pé
komvux &n mén.

I dagslédget far alla s6kande som har behorighet och ar folkbokforda
i staden plats pa stadens olika utbildningar inom komvux. Endast
for ett fatal utbildningar féorekommer det att urval behover
tillampas. Kon utgor inte en av urvalsgrunderna.

Stockholms stad har ett brett utbud av kurser, program och
utbildningspaket som ska matcha behovet pa arbetsmarknaden, men
som ocksé syftar till att attrahera en bredd av presumtiva elever
oavsett kon, etnisk tillhorighet, dlder eller annat attribut.
Vuxenutbildningen har, precis som dvriga utbildningssystemet, ett
ansvar att synliggora och motverka kdnsmonster som begransar
elevernas ldrande, val och utveckling. Forvaltningen arbetar pa flera
sdtt med att motverka stereotypa bilder av manliga och kvinnliga
yrken.

Forutom att arbeta mot nationella och kommunalpolitiska mal, har
forvaltningen ett sérskilt ansvar for att bidra till etableringen pa
arbetsmarknaden for unga och unga vuxna som varken arbetar eller
studerar, kortutbildade, nyanldnda, personer med
funktionsnedsédttning och personer med ldngvarigt behov av stod.
For att nd dessa mélgrupper dr det uppsdkande arbetet centralt.
Inom det kommunala aktivitetsansvaret nds 16—19-aringar, och i det
ovriga uppsOkande arbetet dr malet att nd bland annat unga 20-29 ar
som varken arbetar eller studerar (UVAS) och kvinnor med svag
stdllning pé arbetsmarknaden. Hér har arbetet med sa kallade
stadsdelsmammor varit framgangsrikt.

Under 2023 ska antalet Stockholmsjobb 6ka och det ska vara ldttare
att kombinera dem med studier. Insatser gors ocksé for att fler



stad Sida 16 (30)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2023
v 2023-05-30

elever inom komvux som sérskild utbildning, ska kunna dverga till
studier inom komvux pa grundliggande och gymnasial niva.

Fler kvinnor (61 procent) &n mén studerar inom komvux och
yrkeshdgskola 1 Stockholm. Inom gymnasiala teoretiska kurser
utgor kvinnorna 61 procent och inom gymnasiala
yrkesforberedande kurser och utbildningar dr motsvarande andel 63
procent. Inom grundlidggande komvux utgdr kvinnorna 67 procent,
inom sfi 59 procent och inom komvux som sérskild utbildning 53
procent. Valet av utbildningar inom staden skiljer sig 4t mellan mén
och kvinnor, och speglar konssegregationen som finns pé svensk
arbetsmarknad.

Forklaringar till att fler kvinnor &n mén studerar finns sdvil pa
samhdllsniva som pa organisatorisk och individuell niva. Flickor ar
overrepresenterade i hela det icke-obligatoriska
utbildningssystemet, inte bara i Sverige, utan dven internationellt.
Flickor far hogre betyg i skolan én pojkar och &r i hogre grad
behoriga till hogskola och universitet. Trenden vad géller betyg och
behorighet gar att observera sedan 2005. Loneskillnaderna ér dock
fortfarande betydande mellan konen, dir mén tjdnar mer dn kvinnor,
innehar hogre positioner och i storre utstrackning dr
forvérvsarbetande.

Studier visar pa fa och sma skillnader mellan konen vad giller
anledningar till att de studerar pa komvux. Bade kvinnor och mén
studerar for att fa behorighet till vidare studier pa universitet och
hogskola, 6ka mojligheterna att fa ett arbete och att forbéttra sina
kunskaper 1 svenska spraket.

I sammanhanget vill forvaltningen papeka att det ar viktigt att
uppmirksamma att ménnen halkar efter kunskapsmassigt, och att
samhadllet har ett ansvar att hdja mannens utbildningsgrad.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 230517.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/293-2 Svar pa skrivelse om konsfordelningen pa
komvux
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e AMF 2023/293-1 Skrivelse till arbetsmarknadsnimnden
gillande konsfordelningen pa komvux
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§14

Svar pa skrivelse gallande upphandling av sfi studievag 1
AMF 2023/299

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fatt en skrivelse fran Per Rosencrantz
m.fl. (M) som stéller frigan: Vad &r skélet till att sfi for studieviag 1
foreslés helt och hallet bedrivas i egenregi?

Bakgrunden ér att konsultbolaget KPMG i en rapport foreslar att sfi
for studievig 1 tillhandahalls i sin helhet av egenregin. KPMG
bedomer att det skulle ge 6kad mojlighet till en samlad satsning och
stabilitet for arbetsmarknadsforvaltningens sérskilda malgrupper
som personer som star l&ngt fran arbetsmarknaden. Samtidigt
mojliggdr det en 6kad beredskap vid nya krav pa grund av
fordndrad lagstiftning.

KPMG:s rapport utgor ett av manga underlag i
arbetsmarknadsforvaltningens arbete infor kommande upphandling
av vuxenutbildning. Arbetsmarknadsforvaltningen kommer ddrmed
fortsatt utreda hur fordelningen mellan sfi i egen och extern regi bor
se ut for studievdg 1. Senare under 2023 ska
arbetsmarknadsndmnden fatta beslut 1 drendet om kommande
upphandling.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 230517.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e 1152791 Svar pé skrivelse om upphandling av sfi studievig
1
e AMEF 2023/299-1 Skrivelse gillande upphandling av sfi
studievég 1
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§ 15
Svar pa skrivelse gallande sfi for ukrainare
AMF 2023/297

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran Johan
Kling (C), Per Rosencrantz m.fl. (M) och Christina Tufvesson (L)
géllande sfi for ukrainare. EU:s massflyktsdirektiv har gjort att
ukrainare snabbt kunnat fa uppehaéllstillstand, bostad och rétt att
jobba i Sverige. Kommuner har dock ingen skyldighet att erbjuda
sfi eller annan vuxenutbildning till denna grupp. I och med
regeringens besked om att ge ersittning till kommuner som erbjuder
sfi for individer med skydd enligt massflyktsdirektivet yrkar
skrivelsens forfattare pa att ge arbetsmarknadsforvaltningen i
uppdrag att dterkomma om féljande mgjligheter:

e Att utdka malgruppen for sfi till flyktingar som har skydd i
Sverige 1 enlighet med massflyktsdirektivet.

e Att inom ramen for Welcome House forstdrka stodet till
ukrainare med syfte att fler ska ldsa pa sfi och samtidigt
matchas till arbete.

e Att soka erséttning och begidra omslutningsjustering hos
kommunstyrelsen for detta.

Avdelningen Vuxenutbildning Stockholm vid
arbetsmarknadsforvaltningen har borjat forbereda rutiner for
antagning och testning samt inventering av vilka skolor och kurser
som har lediga platser for att kunna erbjuda sfi for individer med
skydd av massflyktsdirektivet. Antagnings- och testprocessen har
forutsittningar att kunna paborjas under maj med kursstarter fran
och med juni 2023, under forutséttning att regeringen har beslutat
om dndringar i forordningen (2011:1108) om vuxenutbildningen.

Genom Welcome House kommer forvaltningen att sprida
information om sfi for ukrainare via olika foreningar, aktorer och
myndigheter som kommer 1 kontakt med malgruppen.
Forvaltningen invéntar beslut fran regeringen om statsbidragets
ansOkningsforfarande samt dndringar i forordningen (2011:1108)
om vuxenutbildningen och star till nimndens forfogande nar mer
information finns.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 230517.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz m.fl
(M) och tjanstgdrande erséttaren Lovisa Lanryd (L) lamnade
gemensamt foljande sirskilda uttalande.

Vid nimndssammantriddet i mars lade Centerpartiet, Moderaterna
och Liberalerna en skrivelse géllande att kommunen ska erbjuda
SFI for ukrainare. Vi vill borja med att tacka forvaltningen for
svaret pa skrivelsen, samt underlaget i beslutsdrendet dédr vi med
gliddje noterar att forvaltningen nu gar fram med ett beslutsidrende i
den inriktning och andemening som vi pekade ut i var skrivelse.

Manga av de ukrainare som kommit till Sverige kommer troligen
vilja att stanna kvar och vara med och bidra till vart samhélle i
framtiden. En viktig nyckel till att bli en del av vart samhélle ar
spraket, darfor ar beslutet om att tillata SFI for mélgruppen av
yttersta vikt och vilkommet. Och som vi redan papekat ar det
naturligtvis angelédget att undervisningen i SFI {6r ukrainare borjar
sa fort som mojligt.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/297-3 Svar pa skrivelse om sfi for ukrainare
e AMF 2023/297-2 Skrivelse géllande sfi for ukrainare
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§ 16

Svar pa skrivelse gallande dndrade regler for jobb- och
utvecklingsgarantin

AMF 2023/294

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden har mottagit en skrivelse fran Ann-
Christine Carlberg (SD) som stéller fragan om hur &dndringar av
regler for kvalificering till Jobb- och utvecklingsgarantin, ett av
Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska program, paverkar
kommunens kostnader for forsorjningsstod.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att regeldndringen endast
ror sokandekategori 14. Sokandekategori 14 ér arbetssokande som
vid tillfdllet dr forhindrad att aktivt ska och/eller tilltrdda pa
arbetsmarknaden forekommande arbete. I december 2022 var runt
11 000 personer inskrivna 1 Jobb- och utvecklingsgarantin inom
Stockholms stad. Siffror fran Arbetsformedlingen visar ocksé att
cirka 300 personer fran s6kandekategori 14 overgick till Jobb- och
utvecklingsgarantin under 2022.

Varken jobbtorg eller stadsdelsforvaltningarna registrerar vilken
sOkandekategori den sokande har pa Arbetsformedlingen. Det gér
dérfor inte att svara pa hur manga inskrivna pé jobbtorg som
omfattas av den nya regeln eller ta fram siffror for hur manga av
dessa som har beviljats forsorjningsstdd. Forvaltningens bedomning
ar dock att fordndringen, da den endast berdr en begrinsad
malgrupp, har en marginell paverkan pa forsorjningsstdd och
kommunens kostnader.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 230517.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2023

Sida 23 (30)
2023-05-30

Handlingar i arendet
e AMF 2023/294-2 Svar pa skrivelse gillande dndrade regler
for jobb- och utvecklingsgarantin
e AMF 2023/294-1 Skrivelse gillande dndrade regler for jobb-
och utvecklingsgarantin
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§ 17

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-38 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 5 - 230530
e AMF 2023/1-37 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 5 - 230530
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§18

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 25 april 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-34 Protokoll AMN 230425
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§ 19
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2023/2

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran rdet for
funktionshinderfragor den 24 maj 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/2-9 Protokoll Funktionshinderradet 230524



—4& Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2023

1! .

>y stad Sida 27 (30)
2023-05-30

§ 20
Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2023/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 25 maj 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet

e AMF 2023/3-13 Protokoll f6r forvaltningsgruppen nr5
230525
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§ 21
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Skrivelse
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) dverldmnade nedan
skrivelse till ndmnden f6r beredning.

Skrivelse avseende lonekostnader for Jobbtorgs jobbcoacher
AMF 2022/404

Vi tackar Jobbtorg for en utmérkt informativ foreldsning om dess
verksamheter vid vart besok infor foregdiende AmN mdéte.

Jobbcoacherna gor ett viktigt och bra arbete och bidrar till att
ménga kommer ut i arbete och att dirmed kostnaden for
forsorjningsstdd minskar i motsvarande man for staden.

Vi har dock nagra fragor géillande finansieringen av jobbcoachernas
l6ner.

1. Hur stor del av 16nen, ersitts av ESF-medel for de som
jobbar med ”Supported Employment” metoden?

2. Hur stor del av 16nen ersitts via fondmedel?

Hur ménga jobbcoacher dr anstdllda inom Jobbtorg

Stockholm stad?

4. Om en stor del av 16nen finansieras av fondmedel, finns det
dé planer pé att utdka antalet jobbcoacher, for att dirmed fa
ut fler arbetss6kande i arbetet via l16nebidrag?

[98)

Skrivelse
Ledamoten Ann-Christine Carlberg (SD) 6verldmnade nedan
skrivelse till nimnden for beredning.

Skrivelse avseende kontroll av bidragsfusk avseende romska
foreningar
AMF 2023/403

Dagens Nyheter hade nyligen en artikel géllande bidragsfusk av
romska foreningar. Sammanlagt riktas omkring 100 Miljoner kronor
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till denna grupp. Ofta handlar det om projektbidrag for exempelvis
romsk historia, hilsa och inkludering.

1.

Da forvaltningen hanterar bidrag till romska foreningar,
undrar vi hur man f6ljer upp och kontrollerar att utbetalade
bidrag anvinds for avsett andamal enligt géllande avtal och
regler.

Har forvaltningen efter att media avslojade bidragsfusket
genomfort extra kontroller eller finns det planer pa sadana?
Ser forvaltningen ndgot behov av att &ndra i den nuvarande
kontrollrutinen infoér framtida utbetalningar?
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§ 22
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschefen informerade kort om foljande

o Sfi for ukrainska medborgare - frdn och med den 2 juni kan
man anmadla sig till kurserna.

o Nyanskaffningen av vuxenutbildningen - arbetet med
upphandlingen pagér enligt plan och forvaltningen
aterkommer i mitten av hosten med ett forfragningsunderlag
for beslut. Upphandlingssekretess rdder redan nu under
framtagandet och géllande den information som ges vid
sammantridet.
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