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2023-06-15

Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2023-06-15, nr 6

Tidpunkt
Torsdagen den 16, juni, kl. 09:00-10:10

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef

Amanda Broman, administrativ chef

Anders Nordborg, utvecklingschef

Fredrik Bister, ekonomichef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

Fran och med §6 - Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning
Stockholm

For arbetstagarna

Marcus Eriksson-Antfolk, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Anna Graslund, Sveriges Lérare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/erséttare huvudskyddsombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Ej narvarande:
Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Sekreterare:
Amanda Broman, administrativa staben

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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Dagordning

1. Ordférande Karina Uddén forklarade motet for 6ppnat och
dagordningen godkandes.

2. Val av justerare och datum for justering

Samtliga nirvarande fackliga ombud justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet dr den 16 juni 2023.

3. Foregaende protokoll:
Balanslista éver kvarvarande fragor

e Inga fragor fran foregaende protokoll lyftes upp.

e Inga fragor fanns pa balanslistan over kvarvarande fragor.

4. Narvarande fackliga foretradare vid namndens sammantrade
Marcus Eriksson-Antfolk, Kommunal, Mussie Calmerfalk
Ephrem, Vision och Niklas Bremler, Sveriges Lérare 6nskar
ndrvara vid arbetsmarknadsndamndens sammantrdde den 20 juni
2023.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

Information om arbetsgdng att utvirdera nuvarande lonekriterier

HR-chef informerade om arbetet med att utvirdera de nuvarande
l6nekriterierna. I utvirderingen sker dialog om och tas forslag fram
géllande bade lonekriterierna och de tillhdrande
beddmningsnivderna. Forvaltningen har en arbetsgrupp dér atta
chefer samt HR-konsulter ingér. Utover detta 6nskar forvaltningen
dven fora dialog och samla in synpunkter frén de fackliga
foretradarna. Mélet dr att det ska finnas ett forslag klart till
forvaltningsledningen i januari 2024. Lonekriterierna gillande
lirare ingér i arbetet gillande HOK21.

Sveriges Lirare foreslog att en partsgemensam grupp, med
fackliga representanter och representanter frdn HR-staben, tillsétts
dér fragan diskuteras. Kommunal och Vision stéllde sig bakom
detta forslag. Detta forslag stillde sig HR-chef bakom och HR-chef
aterkommer efter sommaren med en fraga om vilka fackliga
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representanter som ska delta i gruppen. Akavia onskar vara
delaktiga i arbetet i gruppen.

Kommunal ldmnade ett forslag gillande att det forslag som tas
fram dven ska remitteras till anstéllda inom forvaltningen. HR-chef
tar med sig detta forslag och aterkommer 1 fragan.

Effektutvirdering av karridrutvecklingsprogrammet "Horisont”

HR-chef informerade om innehallet i forvaltningens
karridrutvecklingsprogram “Horisont” samt om resultatet av den
effektutviardering som genomforts med de deltagande
medarbetarnas chefer. Forvaltningsledningen ska stéillning till hur
forvaltningen ska ga vidare med programmet och kommer darefter
att aterkomma om det.

Vision uttryckte att den hér typen av program ér ett bra sitt att
arbeta for att bade utveckla verksamheten och behalla medarbetare
och kompetens inom forvaltningen.

Sveriges Lirare stillde en fraga géllande fordelningen av platser
samt om ldrare och studie- och yrkesvigledare nominerats och
deltagit. HR-chef informerade om att tilldelningen av platser har
varit atta platser for Vuxenutbildning Stockholm, atta platser for
Jobbtorg Stockholm och fyra platser for de fyra
forvaltningsdvergripande staberna. Studie- och yrkesvégledare
nominerades och deltog i programmet, ddremot fanns inga larare
nominerade vilket dven innebar att inga ldrare deltog i programmet.

Vakanshdllning av tjdnst i utvecklings- och utredningsstaben

Utvecklingschef informerade om vakanshallning av tjanst inom
utvecklings- och utredningsstaben och bakgrunden till
vakanshallningen. En dialog pagér om hur uppdraget for den
vakanshallna tjdnsten ska hanteras inom respektive del av
organisationen, det vill sdga inom utvecklings- och
utredningsstaben, Jobbtorg Stockholm respektive Vuxenutbildning
Stockholm. En kartliggning av de olika processerna och
uppgifterna pagér dér samtliga berérda delar av organisationen
deltar. Kartldggning har till syfte att na sa hog kvalitet och "hog
effektivitet som mgjligt i det arbete som utfors och samt att
fortydliga det behov av samordning som behdvs. Under
vakanshallning av tjdnsten &r arbetsuppgifterna fordelade mellan
utvecklings- och utredningsstaben, Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm.
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Sveriges Lirare stillde en fraga géllande tidsomfattning for
vakanshéllningen. Utvecklingschef och avdelningschef Jobbtorg
Stockholm svarade att vakansen géller fran borjan av juni och att
en bedomning gillande hantering av tjdnsten forvéintas kunna goras
1 manadsskiftet september-oktober. Darefter kan det bli aktuellt med
eventuell fordndring av tjansten eller tillsdttning. I samband med det
blir det fortsatt formell hantering inom berdrd organisationsdel
utifrdn vad som blir aktuellt.

6. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:

Sveriges Lirare stillde en fraga géllande en anstéllning inom HR-
staben. HR-chef svarade att anstéllningen &r ett Stockholmsjobb.

Sveriges Lirare papekade att det forenklar om respektive
minnesanteckning frdn APT linkas till aktuellt mote med
forvaltningsgruppen.

7. Information fran de fackliga organisationerna:

SACO informerade om att den fackliga heltiden har forlingts med
ytterligare ett ar.

Dialog

8. Dialogamne
Inget dialogdmne lyftes vid motet.

9. Sammanfattning

10. Nasta steg
Arendehantering

11. Namndarenden

Yttrande 6ver remiss av "Forslag till ANDTS program - Stockholms
stads program om alkohol, narkotika, dopningsmedel, tobak och
nikotinprodukter samt spel om pengar 2023-2026"

Dnr AMF 2023/215

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan négra synpunkter.
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Yttrande 6ver remiss av Skrivelse om behovet av professionella
stdllforetrdadare Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2023/193
Dnr AMF 2023/218

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Svar pa skrivelse om behovet av professionella stdllforetrddare
Dnr AMF 2023/342

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.

Svar pa skrivelse avseende kontroll av bidragsfusk avseende romska
foreningar

Dnr AMF 2023/403

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan ndgra synpunkter.

Beslut om deltagande i Kvalitetsutmdrkelsen 2023

Dnr AMF 2023/372

SACO lyfte att det ar viktigt och bra med deltagande verksamheter,
men att det tar mycket tid 1 ansprék for de verksamheter som viljer
att delta.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan ndgra synpunkter.

Anmdlan av mdnadsrapport maj
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan négra synpunkter.

Anmdlan av beslut fattade pd delegation samt inkomna och
uppridttade drenden

SACO stillde en fraga géllande beslut om Ljudutjgmningssystem
hos Etableringscentrum. Frigan besvaras i efterhand via e-post.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan négra synpunkter.

12. Arende infor beslut
Inga drenden infor beslut fanns anmélda.

13. Arbetsmiljéfragor
Information om digital arbetsmiljorond
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HR-chef informerade om den digitala arbetsmiljéorond som
forvaltningen genomfor under hosten, i vilken den digitala
arbetsmiljon undersoks.

Sveriges Lirare framforde att vid det inbokade mdte som ska
behandla alla arbetsmiljéronder sa kan dven den digitala
arbetsmiljoronden tas upp for dialog. HR-chef bekréftade att det
kommer att bli si.

SACO framforde att det dr viktigt att det finns flera exempel i
OSA- och LRM-ronderna si att det blir tydligt att deltagarna har
samma utgangspunkt och pratar om samma sak.

14. Ovriga fragor

Kvarstdende frdga frdn Vision gdllande forvaltningens uppdrag
inom romsk inkludering

Forvaltningen svarade att forvaltningens uppdrag utgér fran den
strategi for romsk inkludering som kommunfullméktige beslutat
om. Utifrdn denna har arbetsmarknadsforvaltningen,
utbildningsforvaltningen och kulturférvaltningen sérskilda uppdrag.
Stadens strategi l0pte ut 2022 och ett arbete padgar inom
stadsledningskontoret med att ta fram ett forslag till nytt
styrdokument for omrédet. I avvaktan pa beslut om nytt
styrdokument fortsétter forvaltningen det uppdrag och det arbete
som genomforts utifran den tidigare strategin, dir fokus aterfinns
inom Brobryggarnas verksamhet. S snart ett nytt styrdokument ar
beslutat kommer forvaltningen att anpassa verksamheten utifran de
nya forutsittningarna.

SACO informerade om att foreslagen organisationsforandring for
Studieteamet kan leda till eventuell kostnadsdkning for
forvaltningen. Detta da funktionen psykolog foreslés tas bort och att
man vid behov av psykologfunktion kommer behova upphandla
tjénsten.

15. Motets avslutande

Ordforande avslutade motet k1. 10:10
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