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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Tidpunkt 
Onsdagen den 23 augusti 2023, kl 15:30-17:30 
 
Plats 
Arbetsmarknadsförvaltningen, Palmfeltsvägen 5  

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor 
Bengt Lyngbäck, FUB Stockholm- För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning  
Anderas Nyhlén, Autism Stockholms Län 
Ahmed Cherif, FHDBF – Föreningen för Hörselskadade och Döva Barn med familjer 
Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 

Ann-Cristin Broberg, Neuroförbundet Stockholm 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 
Karina Uddén, förvaltningschef §1-5 

Christina Wattjersson, Senior rådgivare, funktionsnedsättning och psykisk ohälsa 
Amina Engman Bel-Haj, Strateg inom mänskliga rättigheter  

Eva Von Wernstedt, koordinator, arbetsgivarsamverkan §1-5 
Lykke Ask, sekreterare 

Förhinder 
Sven Zacharia, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad  
 
 

Justering 
Justerat den 25 augusti 2023 
 
 
 
 
Bengt Lyngbäck    Ann-Cristin Broberg 
Ordförande      Justerare   
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§1. Ordförande Bengt Lyngbäck öppnade mötet och dagordningen 
fastställdes.  
 
Rådet informerades att Magnus Lindmark från DHR har avsagt sig 
sitt uppdrag i rådet. Platsen är vakant till dess att en ny medlem 
nominerats från Funktionsrätt Stockholm och sedan valts in av 
arbetsmarknadsnämnden.  

§2. Ann-Cristin Broberg valdes till justerare och protokollet ska justeras 
den 25 augusti. 

§3. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 
 
Inga synpunkter lämnades och föregående protokoll lades till 
handlingarna. 

§4. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 
 
Rådet har tagit del av ärenden till arbetsmarknadsnämndens 
sammanträde den 29 augusti 2023 och lägger dessa till handlingarna. 
Rådet poängterar dock vikten av att ta med funktionshindersaspekten 
i ärendena och önskar se mer av det framöver i ärendena.  

§5. Information om Arbetsgivarsamverkan 
 
Eva Von Wernstedt från Jobbtorg Stockholm: Arbetsgivare och 
utveckling, Arbetsgivare och samverkan informerade kort om enhetens 
uppdrag och verksamhet.  

Eva berättade även om två lyckade projekt de haft tillsammans med 
klädmärket Uniqlo och med Gröna Lund.  
 
§6. Workshop - planering framåt för rådet, fokusområden 2024, innehåll 
och antal möten 
 
Kicki Wattjersson och Amina Engman Bel-Haj redogjorde för planen 
för nytt arbetssätt för rådet, om hur möjligheterna till dialog och 
inflytande kan stärkas för rådets arbete. 
(Underlag hade sänts ut till samtliga i rådet inför mötet).  

De påmindes om rådets uppdrag från presidiet utifrån deras möte den 24 
maj samt rådets del-uppdrag om att läsa in sig på förvaltningens 
styrdokument m.m. vilka var utsända i ett särskilt mail till samtliga 
rådsmedlemmar.  

Rådet önskar öka sin förståelse om förvaltningen och verksamheterna 
djupare och föreslog tillsammans med förvaltningen att två separata 
utbildningstillfällen anordnas för att tillgodose detta. Ett med fokus på 
vuxenutbildning och ett med fokus på arbetsmarknad och jobbtorg.  
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Förvaltningen ges i uppdrag att tillsammans med ordföranden hitta 
datum för detta (utöver redan satta sammanträdesdatum för 2023) och 
återkommer till rådet. Önskemål om att dessa insatser sker innan 
oktober då planen för rådet är att ha workshop kring verksamhetsplan 
2024.  

 
§7. Övriga frågor 

 
Mötestider 2023 
Rådet önskar justera mötestiden för de resterande sammanträdena 2023. 
Sekreteraren ser över möjligheten att tidigarelägga mötena och 
återkommer till samtliga.   
 
Aktuellt från förvaltningen 

 Kedjan – samarbete mellan Enheten för funktionsnedsättning 
och psykisk ohälsa, FoP och Komvux Rosenlund  – riktar sig till 
personer med intellektuell funktionsnedsättning och syftar till att 
skapa en kedja av utbildning och arbete inom specifika 
yrkesområden för ett hållbart arbetsliv. 

 ”Vidga vyerna - för en inkluderande arbetsmarknad”, en 
temadag den 14 september, som arbetsmarknadsförvaltningen 
genomför. Rådet har fått en särskild inbjudan till detta. 

 Samstart –  Arbetsförmedlingen driver i samarbete med 
kommuner runt om i landet ett projekt där man möter upp unga 
på sista året i gymnasiet för att fånga upp ungdomar som har en 
funktionsnedsättning eller en pågående utredning. Dessa ska 
erbjudas stöd av en SIUS och ett multikompetent team för att ge 
rätt stöd och insats efter avslutad gymnasieutbildning Start i 
Stockholm den 1 september.   

 Digital föreläsning med myndigheten för delaktighet. 
Kunskapshöjande insatser, ca 2-3 ggr per termin som erbjuds 
hela förvaltningen.  
Förvaltningen återkommer med inbjudan till rådsmedlemmar till 
den kommande digitala föreläsningen som är den 15 september.  

 
 

Ordförande tackade för deltagandet och avslutade mötet.



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Bengt Olof,Lyngbäck 2023-08-25
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