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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt
Onsdagen den 23 augusti 2023, kl 15:30-17:30

Plats
Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning
Anderas Nyhlén, Autism Stockholms L&n

Ahmed Cherif, FHDBF — Féreningen fér Hérselskadade och Déva Barn med familjer
Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Karina Uddén, fsrvaltningschef §1-5

Christina Wattjersson, Senior radgivare, funktionsnedséttning och psykisk ohélsa
Amina Engman Bel-Haj, Strateg inom ménskliga réttigheter

Eva Von Wernstedt, koordinator, arbetsgivarsamverkan §1-5

Lykke Ask, sekreterare

Forhinder
Sven Zacharia, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Justering
Justerat den 25 augusti 2023

Bengt Lyngback Ann-Cristin Broberg

Arbetsmarknadsforvaltningen Ordférande Justerare
Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500

Start.stockholm
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§1. Ordférande Bengt Lyngback 6ppnade mdétet och dagordningen
faststalldes.

Rédet informerades att Magnus Lindmark frdn DHR har avsagt sig
sitt uppdrag i radet. Platsen dr vakant till dess att en ny medlem
nominerats fran Funktionsritt Stockholm och sedan valts in av
arbetsmarknadsniamnden.

§2. Ann-Cristin Broberg valdes till justerare och protokollet ska justeras
den 25 augusti.

§3. Féregaende mote och foregaende motesprotokoll

Inga synpunkter ldmnades och féregaende protokoll lades till
handlingarna.

§4. Arenden infér arbetsmarknadsndmndens sammantrade

Rédet har tagit del av drenden till arbetsmarknadsndmndens
sammantridde den 29 augusti 2023 och lagger dessa till handlingarna.
Rédet podngterar dock vikten av att ta med funktionshindersaspekten
1 drendena och dnskar se mer av det framdver 1 drendena.

§5. Information om Arbetsgivarsamverkan

Eva Von Wernstedt fran Jobbtorg Stockholm: Arbetsgivare och
utveckling, Arbetsgivare och samverkan informerade kort om enhetens
uppdrag och verksamhet.

Eva berittade dven om tvé lyckade projekt de haft tillsammans med
klddmaérket Uniqlo och med Grona Lund.

§6. Workshop - planering framat for radet, fokusomraden 2024, innehall
och antal moten

Kicki Wattjersson och Amina Engman Bel-Haj redogjorde for planen
for nytt arbetssatt for radet, om hur moéjligheterna till dialog och
inflytande kan stérkas for radets arbete.

(Underlag hade sénts ut till samtliga i radet infor motet).

De pamindes om radets uppdrag fran presidiet utifran deras mote den 24
maj samt radets del-uppdrag om att ldsa in sig pa forvaltningens
styrdokument m.m. vilka var utsdnda 1 ett sdrskilt mail till samtliga
rddsmedlemmar.

Radet onskar 6ka sin forstdelse om forvaltningen och verksamheterna
djupare och foreslog tillsammans med forvaltningen att tvd separata
utbildningstillfallen anordnas for att tillgodose detta. Ett med fokus pa
vuxenutbildning och ett med fokus pé arbetsmarknad och jobbtorg.
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Forvaltningen ges i uppdrag att tillsammans med ordforanden hitta
datum fOr detta (utdver redan satta sammantradesdatum for 2023) och
aterkommer till radet. Onskemal om att dessa insatser sker innan
oktober dé planen for radet &r att ha workshop kring verksamhetsplan
2024.

§7. Ovriga fragor

Motestider 2023

Rédet onskar justera motestiden for de resterande sammantradena 2023.
Sekreteraren ser over mojligheten att tidigareligga motena och
aterkommer till samtliga.

Aktuellt fran forvaltningen

¢ Kedjan — samarbete mellan Enheten for funktionsnedséttning
och psykisk ohilsa, FoP och Komvux Rosenlund — riktar sig till
personer med intellektuell funktionsnedsdttning och syftar till att
skapa en kedja av utbildning och arbete inom specifika
yrkesomréaden for ett hallbart arbetsliv.

e ”Vidga vyerna - for en inkluderande arbetsmarknad”, en
temadag den 14 september, som arbetsmarknadsforvaltningen
genomfor. Radet har fatt en sarskild inbjudan till detta.

e Samstart — Arbetsformedlingen driver 1 samarbete med
kommuner runt om i landet ett projekt dir man méter upp unga
pa sista aret 1 gymnasiet for att fanga upp ungdomar som har en
funktionsnedséttning eller en pdgdende utredning. Dessa ska
erbjudas stod av en SIUS och ett multikompetent team for att ge
ritt stod och insats efter avslutad gymnasieutbildning Start i
Stockholm den 1 september.

e Digital foreldsning med myndigheten for delaktighet.
Kunskapshdjande insatser, ca 2-3 ggr per termin som erbjuds
hela forvaltningen.

Forvaltningen aterkommer med inbjudan till rddsmedlemmar till
den kommande digitala foreldsningen som &r den 15 september.

Ordforande tackade for deltagandet och avslutade motet.
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Namn Datum
Bengt Olof,Lyngbéack 2023-08-25
Fanny Lykke,Ask 2023-08-25

Ethel Ann-Cristin,Broberg 2023-08-25
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