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Bedomning av namndens interna kontroll

© Tiliricklig

Analys

Arbetsmarknadsndmnden har under 2023 genomf0rt ett antal kontroller pa enheter inom
omradena systematiskt brandskyddsarbete, budgetfoljsamhet, redovisning, inkdp och avtalstrohet, systematiskt informationssékerhetsarbete, samt
personuppgiftsbehandling.

Kontrollerna har genomforts genom besok av arbetsmarknadsndmndens enheter 1 egen regi. Metoden har varit stickprov déir vissa dokument har
efterfragats, sdsom fakturor, allmidnna handlingar eller upphandlingsdokument. Dérutdver har samtliga enheter kontrollerats genom rapporter i
IT-system. Syftet dr bade att kontrollera verksamheterna och att vid behov erbjuda stod. Kontrollerna har genomf6rts av medarbetare fran
forvaltningens centrala staber: administrativa staben och ekonomistaben.

Kontrollerna visar att cheferna har god kdinnedom om regler och riktlinjer samt 1 stor
utstrackning foljer dessa inom omradena systematiskt brandskyddsarbete, budgetfoljsamhet,
samt forebygga fusk och oegentligheter i1 vélfarden. Vidare finns en god kunskap om delar av
systematiskt informationssikerhetsarbete, daribland informationsklassningar,
informationssédkerhet och informationshantering.

Kunskapen om diarieforing, annan registrering av allminna handlingar, arkivering och gallring hos kontrollerade verksamheter bedoms vara
mycket god. Flera av verksamheterna uttrycker en 6kad medvetenhet inom omradet och lokala rutiner for att sdkerstilla att informationen
omhéndertas pa ritt sitt, t.ex. genom diarieforing, arkivering eller gallring, har utformats. Kontroll av delegationsbeslut sker genom stickprov i
samband med diarieforing av beslut. Om fel upptécks uppmérksammas detta och beslutet sker dérefter av rétt delegat. Bedomningen ar att det
kan ske mindre avvikelser under ett 4r, men inte manga och/eller inga allvarliga avvikelser.

Liksom foregdende ar finns det brister 1 uppdraget att anmaila nya behandlingar av personuppgifter. Inom inkdp och avtalstrohet finns inga
avvikelser gillande att upphandlingar ska goras 1 inkdpssystemet Kommers i enlighet med regelverk.

Nédmnden beddmer att den interna kontrollen for ar 2023 har varit tillrdcklig och liknande
metoder kommer att anvidndas for ar 2024.
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Uppfoljning av namndens internkontrollplan

Namndens planerade uppfoljning av den I6pande kontrollen

3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard

Process: Redovisning

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Utlagg via LISA

Kontroll av kvitton pa
utlagg via LISA

Stickprov. Bokférda poster plockas fran Agresso och kontrolleras att de &r ratt bokférda, att obligatoriska dokument finns
bilagda samt att ratt attestant har attesterat.

Overlag visar kontrollen att regelverk och rutiner féljs samt att utldggen bokfors i LISA pa ett korrekt sétt.
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3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsattningar att gora ett bra jobb

Process: Hantera beslut enligt delegation och vidaredelegation

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Forvaltningens chefer
tar beslut enligt ratt
delegation och
anmaler dessa till
namnd eller
forvaltningschef enligt
radande rutin.

Kontroll i samband
med beslut. Kontroll i
samband med
internkontrollsbesok.
Stickprovskontroll i
diariet. Specifika
granskningar av
beslut. Granskning i
samband med
diarieféring av beslut.

Granskning av ratt delegat sker i samband med diarieféring av beslut. Specifika granskningar av grupp av
delegationsbeslut. | samband med internkontrollsbesdk goérs kontroll av de delegationsbeslut som enheten har diariefért.

Kontroll av delegationsbeslut sker genom stickprov i samband med diarieféring av beslut. Om fel upptécks
uppmarksammas detta och beslutet sker darefter av ratt delegat. Beddmningen ar att det kan ske mindre avvikelser under
ett &r, men inte manga och/eller inga allvarliga avvikelser.

Svarigheter och felaktigheter tas med som underlag till uppdateringar och fortydliganden av forvaltningens
delegationsforteckning. 2023 genomférdes ett stort arbete med att fortydliga delegationsférteckningen i syfte att géra det
lattare for chefer att gora ratt. | delegationsforteckningen framgar &ven vilken stabs eller avdelning som kan vara behjalplig
nar ett beslut ska fattas. Genom stdd fran respektive verksamhet for ratt delegationsomrade, minskas risken for felaktiga
delegationsbeslut. Under varen 2023 genomfdrdes en extra informationsinsats till chefer gallande beslut enligt delegation
och hantering av beslut.

Delegationsbeslut diarieférs I6pande och bedémningen ar att diarieféring av beslut har férbattrats betydligt efter
implementeringen av eDok. Delegationsarenden som saknar dokumentation f6ljs upp i syfte att sékerstalla diarieféring av
beslut. | samband med diarieféring gérs en kontroll av registrator gallande om beslutet ska anmalas till nAmnden.

Delegationsbeslut anmals I6pande till arbetsmarknadsnamnden och da sakerstalls att all dokumentation finns tillgénglig
och diarieford.

| samband med internkontrollsbesok gors kontroll av de delegationsbeslut som enheten har diariefért samt forfragning
gallande om alla beslut finns diarieférda.

Kontroll av delegationsbeslut sker genom stickprov i samband med diarieféring av beslut. Om fel upptacks
uppmarksammas detta och beslutet sker darefter av ratt delegat. Bedomningen ar att det kan ske mindre avvikelser under
ett &r, men inte manga och/eller inga allvarliga avvikelser.

Svarigheter och felaktigheter tas med som underlag till uppdateringar och fortydliganden av forvaltningens
delegationsforteckning. 2023 genomfordes ett stort arbete med att fortydliga delegationsforteckningen i syfte att géra det
lattare for chefer att gora ratt. | delegationsférteckningen framgar @ven vilken stabs eller avdelning som kan vara behjalplig
nar ett beslut ska fattas. Genom stdd fran respektive verksamhet for ratt delegationsomrade, minskas risken for felaktiga
delegationsbeslut. Under varen 2023 genomfdrdes en extra informationsinsats till chefer gallande beslut enligt delegation
och hantering av beslut.

Delegationsbeslut diarieférs I6pande och bedémningen ar att diarieféring av beslut har forbattrats betydligt efter
implementeringen av eDok. Delegationsarenden som saknar dokumentation f6ljs upp i syfte att sékerstalla diarieféring av
beslut. | samband med diarieféring gérs en kontroll av registrator gallande om beslutet ska anmalas till nd&mnden.

Delegationsbeslut anmals I6pande till arbetsmarknadsnamnden och da sakerstélls att all dokumentation finns tillganglig
och diarieford.
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

| samband med internkontrollsbesok gors kontroll av de delegationsbeslut som enheten har diariefért samt om dessa har
anmalts till ndmnd eller inte.

Kontroll av delegationsbeslut sker genom stickprov i samband med diarieféring av beslut. Om fel upptacks
uppmarksammas detta och beslutet sker darefter av ratt delegat. Bedomningen ar att det kan ske mindre avvikelser under
ett &r, men inte manga och/eller inga allvarliga avvikelser.

Svarigheter och felaktigheter tas med som underlag till uppdateringar och fortydliganden av forvaltningens
delegationsforteckning. 2023 genomfordes ett stort arbete med att fortydliga delegationsforteckningen i syfte att géra det
lattare for chefer att gora ratt. | delegationsférteckningen framgar @ven vilken stabs eller avdelning som kan vara behjalplig
nar ett beslut ska fattas. Genom stdd fran respektive verksamhet for ratt delegationsomrade, minskas risken for felaktiga
delegationsbeslut. Under varen 2023 genomfdrdes en extra informationsinsats till chefer gallande beslut enligt delegation
och hantering av beslut.

Delegationsbeslut diarieférs I6pande och bedémningen ar att diarieféring av beslut har forbattrats betydligt efter
implementeringen av eDok. Delegationsarenden som saknar dokumentation f6ljs upp i syfte att sékerstalla diarieféring av
beslut. | samband med diarieféring gérs en kontroll av registrator gallande om beslutet ska anmalas till nd&mnden.

Delegationsbeslut anmals I6pande till arbetsmarknadsnamnden och da sakerstélls att all dokumentation finns tillganglig
och diarieford.

3.5 Hdg beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Process: Hantering av information

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Styra, stddja och
kontrollera inom
férvaltningens arbete
med hantering av
allmanna handlingar
och
informationshantering

Kontroll i samband
med
internkontrollsbesok.
Kontroll vid behov.
Varje enhet genomfoér
inventering gallande
verksamhetens
hantering av
information.

Indikator pa enhetsniva (Andel medarbetare som genomfort férvaltningens e-utbildning i informationshantering). Kontroll i
samband med internkontrollsbesdk. Stickprov av antal diarieférda arenden och handlingar.

Kontroll av den kontrollerade verksamhetens diarieférda handlingar har gjorts, bade vad galler arenden som har 6ppnats
och handlingar som skickats in for diarieféring.

Kontroll i samband med internkontrollsbesok.

Kunskapslaget om diarieféring, annan registrering av allmanna handlingar, arkivering och gallring hos kontrollerade
verksamheter beddéms vara mycket god. Flera av verksamheterna uttrycker en 6kad medvetenhet inom omradet och lokala
rutiner for att sakerstalla att informationen omhandertas pa ratt satt, t.ex. genom diarieféring, arkivering eller gallring, har
utformats.
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Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Styra, stédja och
kontrollera
forvaltningens arbete
gallande inkopsfragor

Lépande
kunskapskontroll hos
enhetschefer sker
inom ramen for
internkontroll.

Aktivitet pa enhetsniva géllande att enhetens inkdp pa stadens ramavtal sker i inkdpssystemet i Agresso.
Enheternas systemnyttjande stdms av mot stadens inkdpsstatistik.

Aktivitet pa enhetsniva om att enhetens inkdp ar dokumenterade och diarieforda.

Kontrollfraga till enhetschef och administratdr hur de foljer beslutade riktlinjer fér dokumentation av en upphandling och
anmalan av avtal till nAmnden.

Aktivitet pa enhetsniva om att enhetens upphandlingar gors i det elektroniska inkdpssystemet Kommers i enlighet med
delegationsordning, lagar, anvisningar och regelverk.

Fraga till enhetschef och administrator vid internkontrollen om enheten féljt rutinen fér egenkontroll vid inkdp.

Process: Systematiskt informationssakerhetsarbete

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Behorighetshantering

Verksamheten
kontrollerar
behdrigheter till sina
IT-resurser.

Kontroll enligt beskrivning. Stickprov i samband med internkontroll.

Arbetet med uppfdljning av behoérigheter och informationssakerhet fungerar val med de befintliga rutinerna vilket enligt var
mening visar vikten av att méjliggéra for verksamheter och resursagare att sjalva félja upp behoérigheter till egna resurser
samt mojliggora atgarder vid eventuella brister.

Incidenthantering

Lépande
kunskapskontroll hos
enhetschefer inom
ramen for
internkontroll

Kontroll i samband med internkontrollsbestk genom att enheten far redogora for rutiner for hantering av personuppgifter.

Beddmningen om de besotkta verksamheternas hantering av personuppgifter generellt &r god, men att det i vissa fall skulle
underlatta med tydligare rutiner eller checklistor foér hantering av personuppgifter. Detta ar nagot som ISAM haller pa att ta
fram.

Kontroll i samband med internkontrollsbesdk genom att enheten far svara pa hur lokala rutiner ser ut.
Enheterna som besdktes fick beskriva hur de arbetar, och samtliga foljer vara interna rutiner.

Uppféljning av om verksamheten kanner till rutinerna samt titta pa anmalda personuppgiftsbehandlingar i Draftit.

Rutinerna for anmalan av personuppgiftsbehandlingarna var inte allmant kanda nar internkontrollen genomférdes. Det
uppdagades att rutinerna maste ses 6ver och revideras. Det konstaterades att manga behandlingar inte har anmalts till
registerférteckningen.
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Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Uppfdljning av om verksamheten kanner till rutinerna samt titta pa anmalda personuppgiftsbehandlingar i Draftit.

Rutinerna for anmalan av personuppgiftsbehandlingarna var inte allmant kanda nar internkontrollen genomférdes. Det
uppdagades att rutinerna maste ses éver och revideras.

Uppfdljning genom indikator: Andel medarbetare som genomfort stadens e-utbildning i dataskydd

Under hésten hade 80% genomfort denna utbildning. Dock forsvarades uppféljningen av genomférda utbildningar pa grund
av ompubliceringar av utbildningar.

Uppfdljning genom indikator: Andel medarbetare som utfort utbildning i informationssakerhet

Innan ompublicering av utbildningen gjordes 1dg genomférandeprocenten pa ca 85% - men i och med detta har vi ingen
exakt siffra pa nuvarande status.

Informationsklassning | Verksamheten Kontroll av informationsklassningar
kontrollerar sina

informationsklassning | Ep stor insats har gjorts med arbetet att kartlagga, félja upp och genomféra nya informationsklassningar.

ar
Utbildningar i Verksamheten Kontroll enligt beskrivning. Stickprov i samband med internkontroll.
informationssakerhet | kontrollerar att

utsedda IT-

Ett arbete har gjorts for att kontrollera alla férvaltningens verksamheter vad géller genomférandestatus av obligatoriska
kontaktpersoner har utbildningar kopplat till informationssékerhet. Kontakt togs med chefer som hade medarbetare som ej pabérjat de

genomfort obligatoriska utbildningarna.
utbildningarna.
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3.6 Tryggheten ska oka genom forebyggande insatser

Process: Forebygga fusk och oegentligheter i valfarden

Arbetssatt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Representation Regelbundna Samtliga fértroendekénsliga poster kontrolleras att de ar ratt bokfoérda, att obligatoriska dokument finns bilagda samt att ratt
kontroller att attestant har attesterat.

fortroendekansliga

konton anvands i I och med att samtliga fértroendekansliga poster kontrolleras genom att fiddet i Agresso ar uppsatt s& att dessa gar via
enlighet med riktlinjer. | ekonomistaben réttas eventuella felaktigheter innan posterna bokférs. Upprepade felaktigheter tas upp pa godkannarméte

Stickprovskontroll av samt med berérd enhet.
fakturor bokférda pa

konton avseende
fortroendekansliga
poster.

Process: Systematiskt brandskyddsarbete

Arbetssitt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet

Upprattande av SBA- | Uppfdljning av Kontroll av egenkontroll samt SBA-dokumentation pa utvalda enheter.

dokument enligt mall i | Stockholms stads

respektive riktlinjer for Uppdaterande av brandskyddspolicy med fértydliganden kring évergripande férhallningssatt och stod till
verksamhet brandskydd pa brandskyddsansvarig i enskilt fall med att uppdatera dokumentation lokalt.

central niva samt
inom forvaltningen pa
lokalniva




Arbetsmarknadsnamnden

Uppfoljning av budget 2023 - verksamhetsber:iittelse och bokslut

Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.
E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Kostnader och intéikter (-) for betydande projekt eller projekt 6ver 50 mnkr som ej fr investeringar

Ack. t.o.m. 2022 2023 2024 Total
Budget Utfall Budget Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Mnkr (1) (2 (3) 4) (5) (6) ] (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Kostnad Intakt | Kostnad| Intdakt | Kostnad Intdkt |Kostnad| Intédkt |Kostnad Intakt Total Total Total Total Start- | Avslutn. Start- | Avslutn.
(-) (-) (-) (-) () kostnad | intdkt |kostnad intakt datum datum datum datum
Projekt
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar fér grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behdva andras.

1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2022 for projektet.

11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intékt for projektet.

15 och 16 Datum projektet ska starta resp. avslutas enligt beslutet.

17 och 18 Prognos for projektets start- respektive slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum ska forklaras.

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet. Avvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intakt ska speciellt kommenteras med angivelse
av dess orsak samt vidtagen atgard.

2024-02-07 15:23 Verksamhetsprojekt
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Uppfoljning av budget 2023 - verksamhetsberiittelse och bokslut

Resultatenhetens namn

(Intraprenader anges sérskilt)

Summa resultatenheter

2024-02-07 15:23

Resultat-
enheternas

bruttobudget

2023

0,0

Varav 5 % av
resultat-
enheternas
bruttobudget
2023

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Resultat-
enheternas
resultat
2022
Overskott (-)
Underskott (+)
4

0,0

Resultat 2023

Vid fragor kontakta slk-controller for ndmnden, vid stadsledningskontoret

ad

(exkl.

it av

o )

féring

till 2024

L *)

0,0

eget

JA/NEJ
6

)
Underskott (-)

7

0,0

féring
till 2024
%
MAX 10 %

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Resultatenheter

10 % av
resultat-
enheternas
bruttobudget
2023

SRR -R-R-F-R-R-F-R-R-R-R-R-R-R-R-R-R-F-R-R-R-R-R-F-R-R-R-R-R-N-)

Arets
resultat-
overforing
%
MAX 5 %

10
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Uppfdljning av resultatenheter
Anvisningar for ifyllande av blankett Resultatenheter

1) Resultatenhetens namn (intraprenader skall sarskilt anges).

2) Resultatenhetens bruttobudget t.ex. berdknad erséttning (anges i tkr).

3) Belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr).

4) Summan ska 6verensstdmma med resultatenheternas resultat i bokslutet

5) Avser hela resultatet (100 % exkl. resultatfond).

6) Resultatenheterna ska féra ver sitt resultat till féliande ar, bade 6ver- och underskott, som uppkommit
till f6lid av enhetens eget handlande med maximalt 5% av enhetens bruttobudget for aret

7) Resultatfonden far ha ett éverskott med motsvarande maximalt 10 % av enhetens bruttobudget, vid
underskott galler maximalt 5 %.

8) Kontroll av ackumulerad resulatéverforing (max 10 % vid dverskott och max 5 % vid underskott)

9) Belopp som motsvarar 10 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr).

10) Kontroll av arets 6verféring (max 5 %)

Om blanketten inte racker till kan flera rader infogas i tabellen.
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Uppfoljning av budget 2023 - verksamhetsberittelse och bokslut

2022 2023
Utgifter (1) (2) 3 (4)
mnkr Utfall | VP 2023 S:a Utfall
utgift Utgift avvik utgift
2022 2023 2023
Inventarier och maskiner 3,9 4,0 1,6 2,4

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.



=4 Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden
Verksamhetsberattelse 2023

Vid fragor kontakta Petra Warstam Larnhed, kvalitetschef, stadsledningskontoret
Namnderna ska redovisa samtliga innovationssatsningar som avslutats under aret.
Redovisningen ska innehalla
* en kortfattad beskrivning av satsningen
* resultatet och effekten av satsningen (inkl. om satsningen har implementerats i ordinarie verksamhet alt skal till att det inte gjorts)
* pa vilket satt kan satsningen spridas och implementeras i andra verksamheter i staden?

| nnovationssatsningar

Namn pa satsningen Typ av innovation Kortfattad beskrivning i Resultat och effekt av satsningen P4 vilket séitt kan satsningen | Ansvarig chef  Kontaktperson
(verksamhets- punktform dir syfte och mal spridas och implementeras i och ledare
utveckling alternativt  framgar. andra verksamheter i staden?
testbaddverksamhet)
Studiesluss Verksamhetsutveckling |Bereda vig for dtergang till studier, 75 procent av deltagarna i projektet gick vidare till Ulrika Svedberg |Suvi Norda,
utveckla arbetsmetoder. Malgruppen | studier i olika former. Projektet har nu projektledare
ar ungdomar inom KAA som har implementerats som en del av uppdraget att inritta
behov av att testa ett nytt elevteam for KAA.

studiesammanhang utanfor skolan
infor atergang till studier. Projektet
ska utveckla kunskaper och lardomar
kring anpassningar som dr nodvindiga
for dessa deltagare som en
studiemotiverande insats, for att pa sa
satt kunna bereda en vig for dtergéng
till studier.

Utvecklat stod for unga Verksamhetsutveckling |Utveckla metoder och insatser for att Projektet avslutades i bérjan av 2023. P4 Jirva okade Anki Garcés Amina Engman
nd unga som idag i“.te tar del av det  antalet ungdomar som naddes med 29 procent och BellHaj,
stod som staden erbjuder. Projektet 5 (alet som tog del av insatser med 49 procent. Aven Projektledare
bestod av en del som forstirkte antalet ungdomar som avslutades till studier 6kade.
samverkan och utvecklade arbetet - .
A Samverkan pé Jarva har efter projektavslut fortsatt
med KAA pé Jarva och en del som e s 1s 2
. . . med forstérkta resurser fran bade amf och utbf. Pa
utvecklade motiverande insatser pa . . 1l liot pl
sdra sidan staden. sodr.a 51.dan stﬁden utlvec ades en 1g.t plan
motivationshdjande insatser och projektet har
implementerats inom ramen for en sammanslagning
med en tidigare verksamhet och erbjuder kreativa,
motivationshdjande insatser individuellt och i grupp.
Verksamheten har under aret haft drygt 160

deltagare.
Min framtid Verksamhetsutveckling | Insatser riktade till malgruppen unga |Proejetet startade jan 2023 och pagér till feb 2026. Hittills |[For tidigt i projketet for att ta Ulrika Svedberg | Daniel Lonn
15-21 ar, i syfte att frimja psykosocial har 180 unika deltagare deltagit, projektet har hittills natt |stéllning till effekt och ev.
hélsa och stodja ingang pa framforallt unga under 19 r och strax under 40% é&r implemenering i andra
arbetsmarknaden. under 18 4r, det 4r lika manga tjejer som killar som deltar verksamheter.

i projektet. Ungdomarna har deltagit i kunskapsstarkande
insatser (t.ex. jobbsokande i grupp, ledarskapsutbildning
och korkortsteori), psykosocialt gruppstdd samt fordjupat
stdd individuellt.
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IPS f6r personer med beroendeproblematik

Verksamhetsutveckling

Individanpassat stdd till arbete eller
studier enligt [PS-metoden

(individanpassat stdd till arbete) for
personer med beroendeproblematik.

Projektet startade sep 2022 inflodet har varit lagre dn
beréknat, pagar till aug 2025. Projektet har under aret
arbetat med 61 deltagare i IPS-gruppen och lika manga
deltar i kontrollgruppen vilket ger totalsumman 122
deltagare. Den planerade rekryteringen av deltagare
kommer troligtvis forlingas da malsittningen &r att
inkludera 120 deltagare i respektive grupp. Kontinuerliga
avstdmningar med foljeforskningen sker och eventuella
justeringar kan genomforas. I september genomforde
projektet sin forsta programtrohetsmétning som gav 92
podng av 125 mdjliga, projketet har identifierat vilka
utvecklingsomraden som finns utifran programtroheten
och justerat arbetssitt for att 6ka programtroheten innan
kommande métning varen 2024.

Samordningsforbundet
Stockholm stad planerarar en
spridningskonferens i mars 2024
for projektet.

Ulrika Svedberg

Payam
Abdulkarim

Stirkt vuxenutbildning for nyanldnda

Stockholmarnas digitala kompetens

Smarta matematikprov

Testbadd

Verksamhetsutveckling

Testbadd

Utveckla nya upplédgg for
kombinationsutbildningar som framjar
sprakutvecklingen och stimulerar
elevernas motivation och larande
genom att utdka och integrera APL-
perioderna dér teori och praktik gar
hand i hand genom hela utbildningen.

Stérka stockholmarnas digitala
kompetens for att klara sin utbildning
och ett framtida arbetsliv. Malgruppen
dr aspiranter (inklusive sokande) samt
elever (inklusive presumtiva elever).

Utveckla digitala, sjélvrattande
och adaptiva prov i matematik,
med syftet att fler elever ska klara
sina studier i matematik. Proven
baseras pa Al och att de gors
adaptiva betyder att de kommer att
anpassa uppgifternas
svérighetsgrad till den som gor
provet.

Projektet "Stérkt vuxenutbildning for nyanlédnda" elever
handlar i all korthet om att arbeta tillsammans under
handledning for att utveckla beprévade arbetssétt inom
kombinerade yrkesutbildningar/sfi/sva. Projektet tar sin
utgangspunkt i 3 viktiga principer:

*huir elevers erfarenheter och forkunskaper kan kartlaggas
och anvéndas som grund for undervisningen,

sfélevanta metoder och modeller som stirker aktiv
sprakanvandning pa kombinationsutbildning,

shuir spréklérare, yrkesldarare och APL-handledare kan
samarbeta kring larandemal och uppgifter pa
utbildningen. Projektet har genomforts under ett av totalt
tre Ar.

Under éret har en prototyp for kartldggning av elevernas
digitala kompetens utvecklats. Kartlaggningen kan
anvindas bade av elev men syftar framst till att ge l4rare,
annan pedagogisk personal samt rektor en dversikt ver
sina elevers digitala kompetens. I prototypen finns ocksé
en lararvy, for att kunna jobba kontinuerligt med
elevernas digitala kompetens inom vuxenutbildningen i
flera kurser och for att information ska kunna utbytas
mellan olika utbildningsannordnare.

I arbetet har vi i arbetsgruppen bade fokuserat pa att
komma fram i arbetet och producera en fardig prototyp,
men lika viktigt har det varit att ldra oss om
anvindarcentrerad utveckling. Detta har lett till att arbetet
tagit lite ldngre tid att ta fram en produkt, men foérdelen ar
att vi lart oss mer om tjanstedesign som vi kan anvénda i
andra sammanhang.

Projektet ligger pd is i avvaktan pa ytterligare
finansiering.

Inom projektet skapas
stddmaterial och filmer for att
stidrka kommunikativt inriktad
sprékinldrning inom kombinerade
yrkesutbildningar. I maj gjorde vi
var forsta film som hade
"ordfordelning"" som huvudtema.
Filmerna syftar till att sprida
beprovad erfarenhet. Projektet
har haft flera studiebesok fran
andra kommuner.

Behovs ytterligare analys for att
ta stéllning till den fragan.

Anna Saldeen
Jonsson

Anna Saldeen
Jonsson

Anna Saldeen
Jonsson

Lisa Alm

Lisa Alm

Lisa Alm




why

==4 Stockholms
’ stad




Period: 202301-202313

Férvaltning: 191

Budgetavrakning - Fackforvaltning (med och utan investeringar)

Kr

Na@mndens budget
inkl budgetjust.

Namndens utfall

Avvikelse

Drift och underhall
Avskrivningar
Internranta
Kostnader

1276 900 000,00
0,00
0,00
1276 900 000,00

15622073 179,91
2639 562,83

147 743,91

1 524 860 486,65

-245 173 179,91
-2 639 562,83
-147 743,91
-247 960 486,65

Verksamhetens intakter -259 000 000,00 -500 434 636,47 241 434 636,47
Intaktsford investeringsinkomst 0,00 0,00 0,00
Intakter (-) -259 000 000,00 -500 434 636,47 241 434 636,47
Summa drift 1017 900 000,00 1 024 425 850,18 -6 525 850,18
Investeringsplan
Utgifter 4 000 000,00 2371 598,18 1628 401,82
Inkomster (-) 0,00 0,00 0,00
Summa investering 4 000 000,00 2 371 598,18 1628 401,82
Exploateringsinkomster (budgeterade) 0,00 0,00 0,00
|Investering netto inklusive exploateringsinkomster 4 000 000,00 2 371 598,18 1628 401,82
|F6rséljningsbeting 0,00 0,00 0,00

Period 201514 ar exkluderat i rapporten for att erhalla en korrekt investeringsplan.



Balansriakning

Period: 202300-202313 Férvaltning: 191 Kr
Férandring UB 202313
1B 202300 202301-202313 Externt Stadens bolag Internt Totalt
Anlédggningstillgangar 6 799 458,66 -267 964,65 6 531 494,01 0,00 0,00 6 531 494,01
1171 Pagaende ny- till och ombyggnad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
117 Pagaende ny- till och ombyggnad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Mark, by der och tekni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1210 Maskiner 1478 000,00 433 899,00 1911 899,00 0,00 0,00 1911 899,00
1219  Ack av- och nedskrivningar, maskiner -1021763,34 -230 231,53 -1251994,87 0,00 0,00 -1251994,87
121 Maskiner 456 236,66 203 667,47 659 904,13 0,00 0,00 659 904,13
1220 Inventarier 21182 244,65 1818 299,18 23000 543,83 0,00 0,00 23000 543,83
1229 Ack av- och nedskrivningar, inventarier -15 528 532,99 -2 092 444,94 -17 620 977,93 0,00 0,00 -17 620 977,93
122  Inventarier 5653 711,66 -274 145,76 5379 565,90 0,00 0,00 5379 565,90
1241  Bilar och andra transportmedel 1928 216,25 0,00 1928 216,25 0,00 0,00 1928 216,25
1249 Ack av- o nedskrivn, bilar o andra transportmedel -1238 705,91 -310 253,03 -1548 958,94 0,00 0,00 -1548 958,94
124  Bilar och andra transportmedel 689 510,34 -310 253,03 379 257,31 0,00 0,00 379 257,31
1260 Forbattringsutgifter pa fastigh ej &gda av staden 6891 684,44 119 400,00 7011 084,44 0,00 0,00 7011 084,44
1269 Ack av- och nedskrivningar, férbattringsutgifter -6 891 684,44 -6 633,33 -6 898 317,77 0,00 0,00 -6 898 317,77
126  Forbattril pa fastigh ej dgda av staden 0,00 112 766,67 112 766,67 0,00 0,00 112 766,67
12 Maskiner och inventarier 6 799 458,66 -267 964,65 6 531 494,01 0,00 0,00 6 531 494,01
Omsittningstillgangar 91 568 217,26 10 752 217,18 71 990 654,28 12 026 218,50 18 303 561,66 102 320 434,44
1512  Kundfordringar AGRESSO 14 618 927,00 -685 584,00 13 933 343,00 0,00 0,00 13 933 343,00
1518 Kundfordringar stadens bolag 400,00 -400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
151 Kundfordringar, 14 619 327,00 -685 984,00 13 933 343,00 0,00 0,00 13 933 343,00
1542 Interna kundfordringar AGRESSO 2302 227,00 7 093 631,00 0,00 0,00 9 395 858,00 9 395 858,00
154  Interna kundfordringar, 2 302 227,00 7 093 631,00 0,00 0,00 9 395 858,00 9 395 858,00
1592 Vardereglering kundfordringar AGRESSO 0,00 72 467,15 72 467,15 0,00 0,00 72 467,15
159  Viardereglering kundfordringar 0,00 72 467,15 72 467,15 0,00 0,00 72 467,15
15 Kundfordringar 16 921 554,00 6480 114,15 14 005 810,15 0,00 9 395 858,00 23 401 668,15
1612 Loneférskott till anstélld 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1613 Loneskulder fr.o.m. 2019 8 052,00 21 023,00 29 075,00 0,00 0,00 29 075,00
1614 Aterbetald 16n och skatt fran tidigare ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
161 Fordringar hos anstéllda 8 052,00 21 023,00 29 075,00 0,00 0,00 29 075,00
1624 Ludvikamoms, utbildning 6% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
162  Ludvikamoms, 6% - nivan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1650 Fordringar hos staten, 6vriga 2093 892,00 2861 376,00 4 955 268,00 0,00 0,00 4 955 268,00
1653 Fordringar hos staten, migrationsverket 6 846 000,00 17 427 105,60 24 273 105,60 0,00 0,00 24 273 105,60
165  Fordringar hos staten och EU 8939 892,00 20 288 481,60 29 228 373,60 0,00 0,00 29 228 373,60
1663 Fordringar pa EU 8228 690,00 -3 716 293,00 4512 397,00 0,00 0,00 4512 397,00
1668 Fakturerad Ionefordran 71 585,45 -56 209,45 15 376,00 0,00 0,00 15 376,00
166  Andra kortfristiga fordringar 8300 275,45 -3 772 502,45 4527 773,00 0,00 0,00 4527 773,00
1677 Ing moms, skattefria verksamh (Ludvikamomsen) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1678 Ber ingdende mervardesskatt vid omvénd betalningsskyldighet,skatte] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
167 Ingaende mervirdesskatt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1692 Vardereglering personalfordringar -51632,45 48 900,45 -2732,00 0,00 0,00 -2732,00
169 Vardereglering av diverse kortfristiga fordringar -51 632,45 48 900,45 -2732,00 0,00 0,00 -2 732,00
16 Diverse kortfristiga fordringar 17 196 587,00 16 585 902,60 33 782 489,60 0,00 0,00 33 782 489,60
1712  Foérutbetalda kostnader manuell hantering 480 186,28 -480 186,28 0,00 0,00 0,00 0,00
1714 M4 Férutbetalda kostnader 29 291 296,21 -1707 977,99 14 602 525,46 12 026 218,50 954 574,26 27 583 318,22
171 Forutbetalda kostnader 29 771 482,49 -2 188 164,27 14 602 525,46 12 026 218,50 954 574,26 27 583 318,22
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Balansriakning

Period: 202300-202313 Férvaltning: 191 Kr
Férandring UB 202313
1B 202300 202301-202313 Externt Stadens bolag Internt Totalt

1751  Upplupna intakter KUND 27 678 593,77 -10 125 635,30 9599 829,07 0,00 7 953 129,40 17 552 958,47
175  Upplupna intékter 27 678 593,77 -10 125 635,30 9 599 829,07 0,00 7953 129,40 17 552 958,47
1790 C")vriga interimsfordringar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
179 Ovriga interimsfordringar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Forutbetalda k och upplupna intdkter 57 450 076,26 -12 313 799,57 24 202 354,53 12 026 218,50 8907 703,66 45 136 276,69

Summa Tillgangar 98 367 675,92 10 484 252,53 78 522 148,29 12 026 218,50 18 303 561,66 108 851 928,45
Eget kapital 141 694 820,73 -57 484 090,78 84 210 729,95 0,00 0,00 84 210 729,95
2011 Eget kapital, ingaende varde 141 694 820,73 0,00 141 694 820,73 0,00 0,00 141694 820,73
201 Eget kapital, ingaende varde 141 694 820,73 0,00 141 694 820,73 0,00 0,00 141 694 820,73
2021 Arets resultat 0,00 -57 484 090,78 -57 484 090,78 0,00 0,00 -57 484 090,78
202  Arets resultat 0,00 -57 484 090,78 -57 484 090,78 0,00 0,00 -57 484 090,78
20 Eget kapital 141 694 820,73 -57 484 090,78 84 210 729,95 0,00 0,00 84 210 729,95
Avsittningar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Langfristiga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kortfristiga skulder -240 062 496,65 46 999 838,25 -164 440 584,03 -375 601,72 -28 246 472,65 -193 062 658,40
2482 C")verinbetalning kundreskontra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248  Skulder till kund 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2497  Avrdkning gavomedel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2498 Lonereturer -23 106,50 -18 860,50 -41 967,00 0,00 0,00 -41 967,00
2499  Ovriga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249  Ovriga kortfristiga skulder -23 106,50 -18 860,50 -41 967,00 0,00 0,00 -41 967,00
24 Kortfristiga skulder till kreditinstitut och kunder -23 106,50 -18 860,50 -41 967,00 0,00 0,00 -41 967,00
2512  Levarsntorsskulder AGRESSO -39 698 084,10 22274 380,11 -17 423 703,99 0,00 0,00 -17 423 703,99
2513 Leverantorsskulder utlandska leverantorer -464 285,05 441 938,21 -22 346,84 0,00 0,00 -22 346,84
2518 Leverantérsskulder stadens bolag -2 934 547,00 2710 338,00 0,00 -224 209,00 0,00 -224 209,00
2519  Preliminar leverantorsskuld 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
251 Leverantorsskulder -43 096 916,15 25 426 656,32 -17 446 050,83 -224 209,00 0,00 -17 670 259,83
2542 Interna leverantdrsskulder AGRESSO -5 599 489,00 -727 595,00 0,00 0,00 -6 327 084,00 -6 327 084,00
254  Interna leverantorsskulder, -5 599 489,00 -727 595,00 0,00 0,00 -6 327 084,00 -6 327 084,00
25 Leverantorsskulder -48 696 405,15 24 699 061,32 -17 446 050,83 -224 209,00 -6 327 084,00 -23 997 343,83
2611 Utg moms pa forsaljning inom Sverige, 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
261 Utgaende merviardesskatt, 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2621 Utg moms inom Sverige, 12% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
262 Utgaende merviardesskatt, 12% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2631 Utg moms inom Sverige, 6% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
263 Utgaende merviardesskatt, 6% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2641 Ber. utg. merv.skatt varuforv. fr. EU 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
264 Beriknad utgaende merviardesskatt pa varuférvarv fran annat EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2651 Ber utg. merv.skatt tjansteforv. fr. utlandet 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
265 Berdknad utgaende merviérdesskatt pa tjdnsteférvarv fran utland| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Moms och sérskilda punktskatter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2810  Skulder till staten, 6vriga -17 340,00 -3 825,00 -21 165,00 0,00 0,00 -21 165,00
281  Skulder till staten -17 340,00 -3 825,00 -21 165,00 0,00 0,00 -21 165,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder -23 218 608,00 6 780 402,40 -16 438 205,60 0,00 0,00 -16 438 205,60
289  Ovriga kortfristiga skulder -23 218 608,00 6 780 402,40 -16 438 205,60 0,00 0,00 -16 438 205,60
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Balansriakning

Period: 202300-202313 Forvaltning: 191 Kr
Foérandring UB 202313
1B 202300 202301-202313 Externt Stadens bolag Internt Totalt

28  Ovriga kortfristiga skulder -23 235 948,00 6 776 577,40 -16 459 370,60 0,00 0,00 -16 459 370,60
2910 Upplupna Iner -2 173 323,00 -736 705,00 -2910 028,00 0,00 0,00 -2910 028,00
291 Upplupna Iéner 2173 323,00 -736 705,00 -2.910 028,00 0,00 0,00 -2.910 028,00
2931 Beraknade upplupna sociala avgifter -892 927,00 -457 326,00 0,00 0,00 -1 350 253,00 -1 350 253,00
293  Upplupna sociala avgifter -892 927,00 -457 326,00 0,00 0,00 -1 350 253,00 -1 350 253,00
2952  Forutbetalda intakter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2953  Forutbetalda intakter, manuella. -79 458 911,74 26 776 556,02 -52 682 355,72 0,00 0,00 -52 682 355,72
2957 M4 Férutbetalda intakter -2 848 823,34 -120 769,30 0,00 0,00 -2 969 592,64 -2 969 592,64
295  Forutbetalda intékter -82 307 735,08 26 655 786,72 -52 682 355,72 0,00 -2 969 592,64 -55 651 948,36
2991  Upplupna kostnader -82 733 051,92 -9 918 695,69 -74 900 811,88 -151392,72 -17 599 543,01 -92 651 747,61
299  Ovriga interimsskulder -82 733 051,92 -9 918 695,69 -74 900 811,88 -151 392,72 -17 599 543,01 -92 651 747,61
29 L K der och forutbetalda intakter -168 107 037,00 15 543 060,03 -130 493 195,60 -151 392,72 -21 919 388,65 -152 563 976,97

Summa Skulder & Eget kapital -98 367 675,92 -10 484 252,53 -80 229 854,08 -375 601,72 -28 246 472,65 -108 851 928,45
Ekonomichefens underskrift den ...
Handlaggarens underskrift den ..o
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Period: 202301-202313

Resultatrakning
Férvaltning: 191

Kr

Externt

Stadens bolag

Internt

Totalt

Verksamhetens intakter (-)

3011
3012
3015
301
30
3130
313
31
3412
341
3451
345
34
3511
3514
3516
3517
3519
351
3581
358
3591
359
35
3611
361
3631
363
3693

Forsaljningsintakter, momspliktiga varor
Férsaljningsint, momspliktiga varor 12%
Forsaljningsintakter ej momspliktiga varor
Forsaljningsintadkter

Forsaljning av varor, material

Taxor och avgifter

Ovriga taxor och avgifter

Faststallda taxor och avgifter av kommunfullmaktige

Lokalhyror (inkl. p-plats garage verks.ytor lokal)
Bostads- och lokalhyror

Tillfalliga lokalupplatelser

Tillfalliga lokalupplatelser

Hyror och arrenden

Statsbidrag fran Skolverket

Statsbidrag fran Socialstyrelsen
Driftbidrag fran AF (Arbetsférmedlingen)
Statsbidrag fran Migrationsverket
Ovriga statsbidrag

Driftbidrag

EU-bidrag (driftbidrag)

EU-bidrag

Ovriga bidrag

Ovriga bidrag

Bidrag

Forsaljning av verksamhet

Forsiljning av verksamhet

Forsaljn konsulttjanster

Forsiljning av konsulttjanster och andra tjanster
Skadestand/viten

uh018a_15825.xIsx

-455 848 491,73
-114 504,00

-30 336,58
-48,00

-144 888,58
-144 888,58
-308 285,00
-308 285,00
-308 285,00
-608 500,00
-608 500,00
-182 875,00
-182 875,00
=791 375,00
-177 262 699,00
0,00

-43 628 229,00
-81 780 308,27
-51 962 883,46
-354 634 119,73
-27 734 286,47
-27 734 286,47
-17 333 132,25
-17 333 132,25
-399 701 538,45
-54 265 378,22
-54 265 378,22
0,00

0,00

-242 122,00
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-316 462,57
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-28 758,00
-28 758,00
0,00

0,00

0,00

-44 254 581,11
0,00

0,00

-5 165 089,00
-5 165 089,00
-5 165 089,00
0,00

0,00

0,00

-11 858 943,34
-11 858 943,34
-1 000,00

-1 000,00

-11 859 943,34
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-9 456 609,90
-9 456 609,90
-9 456 609,90
-16 155 766,75
-16 155 766,75
-213 534,00
-213 534,00
0,00

-500 419 535,41
-114 504,00

-30 336,58

-5 165 137,00
-5 309 977,58
-5 309 977,58
-308 285,00
-308 285,00
-308 285,00

-12 467 443,34
-12 467 443,34
-183 875,00
-183 875,00

-12 651 318,34
-177 262 699,00
0,00

-43 628 229,00
-81 780 308,27
-51 962 883,46
-354 634 119,73
-27 734 286,47
-27 734 286,47
-26 789 742,15
-26 789 742,15
-409 158 148,35
-70 449 902,97
-70 449 902,97
-213 534,00
-213 534,00
-242 122,00
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Resultatrakning

Period: 202301-202313 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
3699  Ovriga erséttningar -395 130,03 -287 704,77 -1 403 638,95 -2 086 473,75
369 Ovriga erséttningar -637 252,03 -287 704,77 -1 403 638,95 -2 328 595,75
36 Forsaljning av verksamheter och entreprenader -54 902 630,25 -316 462,77 -17 772 939,70 -72 992 032,72
3781 Oresutjamning 225,55 0,20 0,83 226,58
378 Oresutjamning 225,55 0,20 0,83 226,58
37 Forsiljning av exploateringsfastigheter 225,55 0,20 0,83 226,58

Verksamhetens kostnader (+)

4011
401
4021
4022
4023
402
40
4519
451
4531
453
45
4631
463
46
4901
4903
4904
490
49
5011
501
5021

Finansiella anlaggningstillgangar inkop

Ink6p av finansiella anlaggningstillgangar- och omsattningstillgang
Transportmedel

Hardvaror, datorer, skrivare o dylikt

Inventarier inkdp

Inkép av maskiner och inventarier

Inkop av anldaggningstillgangar och finansiella omsittningstillgang;
Ovriga bidrag till enskilda

Bidrag till enskilda

Bidrag foren,stiftels,kommunalfér,kommun,landsting

Bidrag till foreningar, stiftelser, kommunalférbund, kommuner, lan(
Lamnade bidrag

K&p av huvudverksamhet

Kop av huvudverksamhet

Kop av huvudverksamhet

Preliminart kostnadsférda fakturor

Preliminart kostnadsférda extrarader

Preliminart kostnadsférda differenser

Kostnadsfordelningar

Kostnader att fordela

Arvoden fértroendevalda

Arvoden fortroendevalda

Manadsavlonad personal med KAP-KL
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1071102 347,37
0,00

0,00

7 948,00

59 229,55

880 218,38
947 395,93
947 395,93
3085 997,47
3085 997,47

8 183 500,00

8 183 500,00
11 269 497,47
371 155 298,01
371 155 298,01
371 155 298,01
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1012 353,62
1012 353,62
452 149 118,75
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51 203 725,32
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

861 538,37
861 538,37
861 538,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

399 731 932,42
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3094,00
3094,00

0,00

0,00

3094,00

107 735 321,75
107 735 321,75
107 735 321,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1522 038 005,11
0,00

0,00

7 948,00

59 229,55

880 218,38
947 395,93
947 395,93
3089 091,47
3089 091,47

8 183 500,00

8 183 500,00
11 272 591,47
479 752 158,13
479 752 158,13
479 752 158,13
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1012 353,62
1012 353,62
452 149 118,75
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Resultatrakning

Period: 202301-202313 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
5022  Timanstallda med KAP-KL 2278 311,92 0,00 0,00 2278 311,92
5025  Anstéllda som vid arets ingang fyllt 66 ar 22 187 857,69 0,00 0,00 22 187 857,69
5027 Fyllnads- och dvertidsersattning 354 804,53 0,00 0,00 354 804,53
5028  Ersattning for OB, jour och beredskap 156 496,44 0,00 0,00 156 496,44
5029  Ovriga tilligg 2 067 445,17 0,00 0,00 2 067 445,17
502 Loner till anstéllda 479 194 034,50 0,00 0,00 479 194 034,50
5032  Beredskapsarbetare, med KAP-KL 44 631 925,65 0,00 0,00 44 631 925,65
503 Lon till beredskapsarbetare 44 631 925,65 0,00 0,00 44 631 925,65
5041  Uppdragstagare 188 539,00 0,00 0,00 188 539,00
504 Ersattning till uppdragstagare 188 539,00 0,00 0,00 188 539,00
5051  Retroaktiv I16n 0,00 0,00 0,00 0,00
5053 Upplupna arvoden och |6ner 736 705,00 0,00 0,00 736 705,00
505 Upplupna I6ner (bokslutskonton, ej via LISA) 736 705,00 0,00 0,00 736 705,00
50 Loner och arvoden 525 763 557,77 0,00 0,00 525 763 557,77
5121  Sjuklon 10 194 332,83 0,00 0,00 10 194 332,83
512 Sjuklon 10 194 332,83 0,00 0,00 10 194 332,83
51 Loner ej arbetad tid 10 194 332,83 0,00 0,00 10 194 332,83
5482  Formansvarde fria eller subventionerade maltider 16 890,00 0,00 0,00 16 890,00
5489  Formansvarde Ovrigt 6 430,00 0,00 0,00 6 430,00
548 Formansvarden av naturaférmaner till anstéllda 23 320,00 0,00 0,00 23 320,00
5499 Korrektivvarde for formansvarde -21 980,00 0,00 0,00 -21 980,00
549 Korrektivvarde for formansviarde -21 980,00 0,00 0,00 -21 980,00
54 Kostnader for naturaformaner 1 340,00 0,00 0,00 1 340,00
5511  Traktamenten, ej skattepliktiga 98 332,90 0,00 0,00 98 332,90
5512  Traktamenten, skattepliktiga 1 280,00 0,00 0,00 1 280,00
551 Traktamenten 99 612,90 0,00 0,00 99 612,90
5521 Bilersattningar, ej skattepliktiga 14 269,85 0,00 0,00 14 269,85
5522 Bilersattningar, skattepliktiga 2 940,65 0,00 0,00 2 940,65
552 Bilersattningar 17 210,50 0,00 0,00 17 210,50
5591 Ovriga kostnadsersattningar, ej skattepliktiga 144 058,19 0,00 0,00 144 058,19
5597  Trangselskatt ej skattepliktig 326,00 0,00 0,00 326,00
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Resultatrakning

Period: 202301-202313 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
559 Ovriga kostnadsersittningar 144 384,19 0,00 0,00 144 384,19
55 Kostnadsersattningar 261 207,59 0,00 0,00 261 207,59
5611 Arbetsgivaravgifter, I6ner o skattepliktiga ers. 0,00 0,00 242 555 758,57 242 555 758,57
5614  Arb.givar.avg for uppl I6ner, (sem.skuld forv 101) (bokslutkto, ej LISA) 0,00 0,00 457 326,00 457 326,00
561 Lagstadgade arbetsgivaravgifter 0,00 0,00 243 013 084,57 243 013 084,57
56 Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal 0,00 0,00 243 013 084,57 243 013 084,57
5752 Pensionskostnad avgiftsbestdmd alderspension, férvaltningar 32 536,00 0,00 0,00 32 536,00
575 Pensionskostnad individuell del 32 536,00 0,00 0,00 32 536,00
57 Pensionskostnader 32 536,00 0,00 0,00 32 536,00
6011 Lokalhyror for verksamhetslokaler 48 874 327,37 47 747 695,75 11 878 467,08 108 500 490,20
6012  Garage- och parkeringsplatshyror 19 680,00 9 600,00 0,00 29 280,00
601 Lokalhyror 48 894 007,37 47 757 295,75 11 878 467,08 108 529 770,20
6021 Markhyror och arrende 0,00 145 018,00 0,00 145 018,00
602 Markhyror 0,00 145 018,00 0,00 145 018,00
60 Lokal- och markhyror 48 894 007,37 47 902 313,75 11 878 467,08 108 674 788,20
6131  Stadverksamhet entreprenad 4 976 852,68 2984,75 0,00 4 979 837,43
6132  Sophamtning 660 688,04 175741,12 0,00 836 429,16
613 Stad- och renhallningstjanster 5 637 540,72 178 725,87 0,00 5 816 266,59
6153 Reparation o underhall av lokaler o fastigheter 490 265,87 295 944,97 6 440,00 792 650,84
6159  Ovrig fastighetsservice 106 858,59 0,00 2 699,00 109 557,59
615 Mindre reparationer o underhall av fastigheter 597 124,46 295 944,97 9 139,00 902 208,43
6175  Lokal och byggnadskonsulter 98 377,94 0,00 59 850,00 158 227,94
617 Husbyggnadsentreprenader 98 377,94 0,00 59 850,00 158 227,94
6190  Ovriga fastighetskostnader 935,25 15 000,00 0,00 15 935,25
619 Ovriga fastighetskostnader 935,25 15 000,00 0,00 15 935,25
61 Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader 6 333 978,37 489 670,84 68 989,00 6 892 638,21
6211  Miljdel 585 037,08 0,00 0,00 585 037,08
6214  Elskatt 223 552,00 0,00 0,00 223 552,00
621 El 808 589,08 0,00 0,00 808 589,08
6233  Fjarrvarme 183 385,96 0,00 0,00 183 385,96
623 Varme och kyla 183 385,96 0,00 0,00 183 385,96
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Resultatrakning

Period: 202301-202313 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
6281  Vatten och avlopp 0,00 -167 860,67 0,00 -167 860,67
628 Vatten och avilopp 0,00 -167 860,67 0,00 -167 860,67
62 Bransle, energi och vatten 991 975,04 -167 860,67 0,00 824 114,37
6311 Arbetsmaskiner, korttidshyra/leasing 41 994,17 0,00 0,00 41 994,17
631 Hyra arbetsmaskiner 41 994,17 0,00 0,00 41 994,17
6321 Inventarier, korttidshyra/leasing 781 495,26 87 026,00 91 500,00 960 021,26
6325  Hyra/leasing av IT-utrustning (t.ex. utrustning GSIT avtalen)) 8 780 828,05 73 375,75 0,00 8 854 203,80
6326 IT leasing engangsavgift 97 042,57 0,00 0,00 97 042,57
6327  IT-drift lokala applikationer (t ex HCL/Volvo IT) 1311 425,44 0,00 0,00 1311425,44
6328  IT-drift centrala applikationer (ex infrastruktur, lagring, operativsyst.) 0,00 0,00 0,00 0,00
632 Hyra inventarier 10 970 791,32 160 401,75 91 500,00 11 222 693,07
63 Hyra/leasing av anlaggningstillgangar 11 012 785,49 160 401,75 91 500,00 11 264 687,24
6411  Lokaltillbehor 180 943,87 0,00 4 500,00 185 443,87
6412  Mobiltelefoner 1030 200,53 0,00 0,00 1030 200,53
6413 Datorer, skrivare o dyl 207 640,76 0,00 0,00 207 640,76
6419  Ovriga férbrukningsinventarier 1062 726,26 0,00 0,00 1062 726,26
641 Forbrukningsinventarier 2 481 511,42 0,00 4 500,00 2486 011,42
6431 Bocker tidning, tidskrift,facklitt,elektron. media 935 724,11 0,00 0,00 935 724,11
643 Bocker, tidningar, facklitteratur, elektronisk media 935 724,11 0,00 0,00 935 724,11
6441  Ej ekologiska livsmedel 1144 356,58 0,00 3 505,00 1147 861,58
6442  Ekologiska livsmedel 536 209,92 0,00 13 247,00 549 456,92
6443 Livsmedel i samband med personaltréffar o dyl 638 344,22 0,00 0,00 638 344,22
644 Livsmedel 2318 910,72 0,00 16 752,00 2 335 662,72
6451 Laboratoriematerial, lakemedel o sjukvardsartiklar 49 702,76 0,00 0,00 49702,76
6452  Tekniska hjalpmedel 41 800,00 0,00 0,00 41 800,00
645 Laboratoriemateriel, Iikemedel och sjukvardsartiklar 91 502,76 0,00 0,00 91 502,76
6461 forbrukningsmaterial (ej kontorsmatieral) 2 016 449,65 0,00 476,65 2 016 926,30
646 Forbrukningsmaterial 2 016 449,65 0,00 476,65 2 016 926,30
6481 Arbetsklader, skyddsklader, skyddsmaterial 577 935,70 0,00 0,00 577 935,70
648 Arbetsklader, skyddsklader, skyddsmateriel 577 935,70 0,00 0,00 577 935,70
64 Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 8 422 034,36 0,00 21 728,65 8 443 763,01
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Resultatrakning

Period: 202301-202313 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
6511  kontorsmaterial 327 183,70 0,00 0,00 327 183,70
651 Kontorsmateriel 327 183,70 0,00 0,00 327 183,70
6541 IT-forbrukningsmaterial 329 205,70 0,00 0,00 329 205,70
654 IT-forbrukningsmaterial 329 205,70 0,00 0,00 329 205,70
6551  Trycksaker 770 433,79 0,00 0,00 770 433,79
6552  Produktion av trycksaker 91 913,27 0,00 0,00 91 913,27
655 Trycksaker 862 347,06 0,00 0,00 862 347,06
65 Kontorsmateriel och trycksaker 1 518 736,46 0,00 0,00 1 518 736,46
6601 Reparation och underhall av maskiner 230 821,35 6 931,50 0,00 237 752,85
6602  Reparation och underhall av inventarier 71 343,00 867,25 2 287,00 74 497,25
660 Reparation och underhall av maskiner och inventarier 302 164,35 7 798,75 2 287,00 312 250,10
6652  Tvatt av arbetsklader, linne 5427,00 0,00 0,00 5 427,00
665 Reparation av forbrukningsinventarier 5 427,00 0,00 0,00 5 427,00
66 Reparation och underhall av maskiner och inventarier 307 591,35 7 798,75 2 287,00 317 677,10
6811 Telefonikostnader (exkl. datakommunikation) 1035746,23 2611,15 0,00 1038 357,38
681 Telekommunikation 1035 746,23 2611,15 0,00 1038 357,38
6831 IT-kommunikation - central 39 843,45 1771 286,60 0,00 1811 130,05
6832  IT-kommunikation - lokal 25 498,65 121 157,65 0,00 146 656,30
683 IT-kommunikation 65 342,10 1892 444,25 0,00 1957 786,35
6851 Portomm 623 138,47 0,00 0,00 623 138,47
685 Porto, postbefordran 623 138,47 0,00 0,00 623 138,47
68 Tele- och IT-kommunikation samt postbefordran 1724 226,80 1 895 055,40 0,00 3 619 282,20
6911 Drivmedel, bensin och diesel 53 853,72 0,00 0,00 53 853,72
6912  Fornyelsebart bransle (etanol, biogas etc.) 123 306,51 0,00 0,00 123 306,51
691 Drivmedel 177 160,23 0,00 0,00 177 160,23
6921  Fordonsskatt 6 491,00 0,00 0,00 6 491,00
692 Fordonsskatt 6 491,00 0,00 0,00 6 491,00
6951 Bilar o andra transportmed., korttidshyra/leasing 149 822,40 0,00 0,00 149 822,40
695 Hyra bilar och andra transportmedel 149 822,40 0,00 0,00 149 822,40
6961 Trangselskatt for stadens fordon 44 059,00 0,00 0,00 44 059,00
696 Miljoavgift / trangselskatt 44 059,00 0,00 0,00 44 059,00
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Resultatrakning

Period: 202301-202313 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
6990 Ovriga kostnader transportmedel 61 821,74 0,00 0,00 61 821,74
699 Ovriga kostnader transportmedel 61 821,74 0,00 0,00 61 821,74
69 Kostnader for transportmedel 439 354,37 0,00 0,00 439 354,37
7011 Transporter (ej personal) 54 337,86 0,00 0,00 54 337,86
7012 Ovriga transportkostnader 832 449,06 0,00 0,00 832 449,06
7019  Ovriga resekostn (t ex SL)(ej personal ej entrepr) 1821 552,72 0,00 0,00 1821 552,72
701 Transporter (ej personal) 2708 339,64 0,00 0,00 2708 339,64
7051 Resekostnader personal 573 318,29 0,00 0,00 573 318,29
7052  Hotell och logi personal 385 888,69 0,00 0,00 385 888,69
7054 Flygresor 247 261,54 0,00 0,00 247 261,54
7056  Taxiresor, utrikes 3 577,38 0,00 0,00 3 577,38
705 Resekostnader personal 1210 045,90 0,00 0,00 1210 045,90
70 Kostnader for transporter, frakt och resor 3 918 385,54 0,00 0,00 3 918 385,54
7101 Representation Sverige 38 839,58 0,00 0,00 38 839,58
710 Representation 38 839,58 0,00 0,00 38 839,58
7111 Personalrepresentation 1399 884,48 0,00 5 265,30 1405 149,78
711 Personalrepresentation 1 399 884,48 0,00 5 265,30 1405 149,78
4l Representation 1438 724,06 0,00 5 265,30 1 443 989,36
7221  Annonsering 1635212,74 0,00 26 000,00 1661212,74
7222  Personalrekrytering platsannons 86 336,50 0,00 0,00 86 336,50
722 Annonsering 1721 549,24 0,00 26 000,00 1747 549,24
7231 Reklam och information 979 321,56 0,00 568 495,00 1547 816,56
723 Reklam och information 979 321,56 0,00 568 495,00 1547 816,56
72 Annonser, reklam och information 2700 870,80 0,00 594 495,00 3 295 365,80
7311 Forsakringsavgifter 133 474,06 0,00 850 950,00 984 424,06
731 Forsakringsavgifter 133 474,06 0,00 850 950,00 984 424,06
7321  Sjalvrisk 5 250,23 0,00 0,00 5 250,23
732 Sjalvrisk 5 250,23 0,00 0,00 5 250,23
7331  Larm och bevakning 2038 180,10 700,00 0,00 2038 880,10
733 Larm och bevakning 2038 180,10 700,00 0,00 2038 880,10
7341  Brandskydd 267 533,00 0,00 0,00 267 533,00
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Resultatrakning

Period: 202301-202313 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
734 Brandskydd 267 533,00 0,00 0,00 267 533,00
7352  Befarade kundforluster -72 467,15 0,00 0,00 -72 467,15
7353 Forlust personalfordran -48 900,45 0,00 0,00 -48 900,45
735 Kundférluster -121 367,60 0,00 0,00 -121 367,60
7361 Skadestand, ersattning for skador 39 040,83 0,00 0,00 39 040,83
736 Skadestand, ersattning for skador 39 040,83 0,00 0,00 39 040,83
73 Forsakringar och riskkostnader 2 362 110,62 700,00 850 950,00 3213 760,62
7431 Upphandlade administrativa tjanster 1982 862,24 0,00 4250 513,00 6233 375,24
7434 Bankkostnader och finansiella tjanster (tidigare konto 8571) 1 344,05 0,00 0,00 1 344,05
743 Upphandlade administrativa tjanster 1984 206,29 0,00 4 250 513,00 6 234 719,29
7446  Verksamhetens kostn - kommuncentrala system (ex. fakturering IT-prisl 575 606,72 0,00 25 199 698,00 25775 304,72
7447  Ovr verksamh.syst. namnd eller férvaltningsspec 4 286 601,92 0,00 0,00 4 286 601,92
7448 Service, forvaltning o underhallsavtal, service pa IT-system 539 476,78 0,00 0,00 539 476,78
7449  Programvaror o licenser, inkl. arliga abonnemangs-, service- o supporta| 3770639,47 0,00 2 317 460,57 6 088 100,04
744 IT-system 9 172 324,89 0,00 27 517 158,57 36 689 483,46
7451  Administrativa konsulter 1070 746,02 0,00 64 500,00 1135 246,02
7452  Upphandlingskonsulter 2938 629,25 0,00 547,00 2939 176,25
7453  Handledningskonsulter 1706 009,13 0,00 0,00 1706 009,13
7454  IT-konsulter 4 498 047,96 0,00 0,00 4 498 047,96
7457  Tekniska konsulter 211 720,07 0,00 0,00 211 720,07
7458 Konsulttjanster,foredragshallare, artister F-skatt 668 080,93 0,00 0,00 668 080,93
7459  Ovriga konsulttjanster 17 144 777,44 4 000,00 1779 346,50 18 928 123,94
745 Konsulttjanster och andra tjanster 28 238 010,80 4 000,00 1 844 393,50 30 086 404,30
7462  Kostentreprenader ej ekologiska 71917,67 0,00 0,00 71 917,67
746 Kostentreprenader 71 917,67 0,00 0,00 71 917,67
7471 Foretagshalsovard 638 617,91 0,00 0,00 638 617,91
7472 Rehabilitering personal 3 246,00 0,00 0,00 3 246,00
7474 Ovrig sjuk- och halsovard 717 628,87 0,00 0,00 717 628,87
7478 Friskvardssubvention personal 3543 881,97 0,00 0,00 3543 881,97
7479  Ovrig friskvard fritidsverksamhet 328 660,69 2 452,83 107 350,00 438 463,52
747 Halso och friskvardsrelaterade tjanster 5232 035,44 2 452,83 107 350,00 5 341 838,27

uh018a_15825.xIsx

12 (24)

Utskrift: 2024-01-18 10:52




Resultatrakning

Period: 202301-202313 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt

7492 Ritnings- och kopieringskostnader 2627 101,92 0,00 0,00 2627 101,92
7494  Tolkar 2989 246,38 0,00 0,00 2989 246,38
7498  Ovriga frammande tjanster 1616 073,63 11 827,00 1070 427,00 2 698 327,63
7499  Ovrig upphandlad verksamhet 7 946,20 0,00 0,00 7 946,20
749 Ovriga frimmande tjanster 7 240 368,13 11 827,00 1070 427,00 8 322 622,13
74 Ovriga fraimmande tjénster 51 938 863,22 18 279,83 34 789 842,07 86 746 985,12
7511  Tillfalligt inhyrd personal 621 302,71 0,00 0,00 621 302,71
751 Tillfalligt inhyrd personal 621 302,71 0,00 0,00 621 302,71
75 Tillfalligt inhyrd personal 621 302,71 0,00 0,00 621 302,71
7611 Avgifter 280 634,04 495,25 11 348,00 292 477,29
7612  Entréavgifter, biobiljetter m.m. 177 466,51 7 886,80 264 760,00 450 113,31
7613  Inkassoavgifter stadens leverantorsfakturor 3 560,00 0,00 0,00 3 560,00
7614 Forseningsers paminnelseavg leverantorsfakturor 6 954,64 0,00 0,00 6 954,64
761 Avgifter 468 615,19 8 382,05 276 108,00 753 105,24
7641 Diverse skatter och offentliga avgifter 1 536,00 0,00 0,00 1 536,00
7642  Avgifter till Kronofogdemyndigheten 1097,33 0,00 0,00 1 097,33
764 Diverse skatter och offentliga avgifter 2 633,33 0,00 0,00 2 633,33
7651 Avgifter for kurser och utbildningar 2420478,13 0,00 155 407,00 2 575 885,13
7652  Avgifter for konferenser 5960 508,56 27 445,25 245 393,00 6 233 346,81
765 Avgifter for kurser m.m. 8 380 986,69 27 445,25 400 800,00 8 809 231,94
76 Diverse kostnader 8 852 235,21 35 827,30 676 908,00 9 564 970,51

Verksamhetens nettokostnader 615 253 855,64 50 887 262,75 355 477 351,31 1021 618 469,70
Avskrivningar (+) 2 639 562,83 0,00 0,00 2 639 562,83
7911 Avskrivning immateriella anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
791 Avskrivning pa immateriella anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
7931 Avskrivning maskiner och inventarier 2 639 562,83 0,00 0,00 2 639 562,83
793 Avskrivning pa maskiner och inventarier 2 639 562,83 0,00 0,00 2 639 562,83
79 Avskrivningar 2 639 562,83 0,00 0,00 2 639 562,83
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Resultatrakning

Period: 202301-202313 Férvaltning: 191 Kr
Externt Stadens bolag Internt Totalt
Skatteintakter (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Generella stadsbidrag och utjamning (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Verksamhetens resultat 617 893 418,47 50 887 262,75 355 477 351,31 1024 258 032,53
Finansiella intdkter (-) -15 101,06 0,00 0,00 -15 101,06
8451 Ranteintaker pa kundfordringar -12 824,55 0,00 0,00 -12 824,55
845 Ranteintikter pa kundfordringar -12 824,55 0,00 0,00 -12 824,55
8483 Realiserade valutakursvinster -2 276,51 0,00 0,00 -2 276,51
848 Valutakursvinster -2 276,51 0,00 0,00 -2 276,51
84 Finansiella intakter -15 101,06 0,00 0,00 -15 101,06
Finansiella kostnader (+) 34 262,80 912,00 147 743,91 182 918,71
8526 Internranta, investeringar 0,00 0,00 147 743,91 147 743,91
8529 Ovriga réntekostnader -2,00 0,00 0,00 -2,00
852 Réantekostnader -2,00 0,00 147 743,91 147 741,91
8551 Rantekostnader for leverantérsskulder 30 067,86 912,00 0,00 30 979,86
855 Réantekostnader for leverantorsskulder 30 067,86 912,00 0,00 30 979,86
8571 Bank- och plusgirokostnader 0,00 0,00 0,00 0,00
857 Bank- och plusgirokostnader 0,00 0,00 0,00 0,00
8583 Realiserade valutakursforluster 4 196,94 0,00 0,00 4 196,94
858 Valutakursforluster 4 196,94 0,00 0,00 4 196,94
85 Finansiella kostnader 34 262,80 912,00 147 743,91 182 918,71
Resultat efter finansiella poster 617 912 580,21 50 888 174,75 355 625 095,22 1024 425 850,18
Extraordindra poster 0,00 0,00 0,00 0,00
Arets resultat 617 912 580,21 50 888 174,75 355 625 095,22 1024 425 850,18
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Resultatrakning

Period: 202301-202313 Férvaltning: 191 Kr
| Externt | Stadens bolag | Internt | Totalt |
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Anlaggningsinformation 10 1 12 13
Immateriella Mark, byggnader och Maskiner och inventarier Finansiella
anlaggningstillgangar tekniska anlaggningar anlaggningstillgangar
exkl. 117x

Forvaltning: 191 Kr
Information fran Huvudboken

IB Anskaffningsvarden 0,00 0,00 31480 145,34 0,00
Periodens forandring (anskaffning) 0,00 0,00 2 371 598,18 0,00
UB Anskaffningar 0,00 0,00 33 851 743,52 0,00
IB Avskrivningar 0,00 0,00 -24 680 686,68 0,00
Periodens forandring (avskrivning) 0,00 0,00 -2 639 562,83 0,00
UB Avskrivningar 0,00 0,00 -27 320 249,51 0,00
Summa bokfort virde 0,00 0,00 6 531 494,01 0,00
Summa forandring i Huvudbok 0,00 0,00 -267 964,65 0,00
Information fran Anldggningsreskontran

Aktivering 0,00 0,00 2 116 340,51 0,00
Tillagg 0,00 0,00 255 257,67 0,00
Summa anskaffningar 0,00 0,00 2 371 598,18 0,00
Historiska anlaggningar (vardedverféring) 0,00 0,00 0,00 0,00
Automatisk avskrivning 0,00 0,00 -2 639 562,83 0,00
Nedskrivning 0,00 0,00 0,00 0,00
Aterféring (uppskrivning) 0,00 0,00 0,00 0,00
Forsaljning 0,00 0,00 0,00 0,00
Utrangering 0,00 0,00 0,00 0,00
Andra dimension fran 0,00 0,00 0,00 0,00
Andra dimension till 0,00 0,00 0,00 0,00
Omgruppering fran 0,00 0,00 0,00 0,00
Omgruppering till 0,00 0,00 0,00 0,00
Overférs till, aktiveringstransaktion 0,00 0,00 0,00 0,00



Overfors fran 0,00 0,00 0,00 0,00
Overfors Hill 0,00 0,00 0,00 0,00
Omvardering 0,00 0,00 0,00 0,00
Kalkylmassig rénta 0,00 0,00 0,00 0,00
Manuell avskrivning 0,00 0,00 0,00 0,00
Reversering 0,00 0,00 0,00 0,00
BFV-avrundning 0,00 0,00 0,00 0,00
Summa forandringar i Anlaggningsreskontran 0,00 0,00 -267 964,65 0,00
Diff HB (foranding bokfort viarde) och ANL (forandringar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Specifikation nedskrivna anldggningar

Summa nedskrivningar 0,00 0,00 0,00 0,00




2381-2389
Inv.skuld
Uppldsningar

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00




Anlaggnings- och rorelsekapital

Kr, Period: 202301-202313

Forvaltning: 191

Ingédende balans anlaggnings- och rorelsekapital

-141 694 820,73

Drift

Intakter -500 434 636,47
Kostnader 1524 860 486,65
Summa 1024 425 850,18
Investering

Inkomster 0,00
Utgifter 2 371598,18
Summa 2 371 598,18
Totalt 1026 797 448,36

Stadskassans konto
Externa inbetalningar
Interna inbetalningar
Externa utbetalningar
Interna utbetalningar

491 628 118,11
0,00

-1157 972 579,93
-415 565 479,14

Summa

-1 081 909 940,96

Fordran/skuld stadskassan

-57 484 090,78

Arets férandring av resultatfond 0,00
Arets férindring av anlidggnings- och rorelsekapital -57 484 090,78
(motsvarar arets foréndring av eget kapital - bokférs konto 8901 & 2021)

Utgaende balans ndmndens anldggnings- och rérelsekapital -84 210 729,95




Kontokontroller
Kr, Period: 202301-202313

Forvaltning: 191

Tips

Felsokning

Stadkonto

Belopp

Kontroll konto 49xx

4901 Preliminart kostnadsférda fakturor 0,00
4903 Preliminart kostnadsférda extrarader 0,00
4904 Preliminart kostnadsférda differenser 0,00
Drift - SUMMA Konto 49xx 0,00
Investering - SUMMA Konto 49xx 0,00
Kontroll Motpart 9* (forvaltningsinterna motparter)
1714 M4 Foérutbetalda kostnader 0,00
SUMMA Motpart 9* i BR (1-2) 0,00
SUMMA Motpart 9* i RR (drift) 0,00
SUMMA Motpart 9* i RR (inv) 0,00
Kontroll Motpart 1990
SUMMA Motpart 1990 0,00
Kontroll VT HC & UU
SUMMA BR 0,00
SUMMA RR 0,00
Kontroll konto 90xx-98xx
9041 Internranta -147 743,91
9043 Overféring mot annan férvaltning &n finansférv 264 333 559,00
9044 Moms 68 649 622,88
9045 Skatt felaktigt betalad 16n 11 548,00
9046 Punktskatt el, 6verféring mot finansférvaltningen -219 727,00
9047 Nystartsjobb 30 085 383,00
9052 PO -242 555 758,57
9055 LISA-l6ner -535 722 362,54

SUMMA Konto 904x och 905x

-415 565 479,14

SUMMA Konto 90xx (ej 905x) 0,00
9131 Personalférsakring 0,00
9133 Avrakning internranta 0,00
9134 Skatt felaktigt betalad 16n 0,00



9139 Nystartsjobb 0,00
9181 Ej identifierade inbetalningar 0,00
SUMMA Konto 91xx 0,00
SUMMA Konto 93xx-95xx 0,00
9894 Oidentifierade inbetalningar 0,00
9895 Genomgangskonto inkasso 0,00
9896 Kund - insattning fran dagrapport 0,00
9899 Genomgangskonto kundreskontra 0,00
SUMMA Konto 96xx-98xx 0,00
9999 Felkonton 6vrigt 0,00
SUMMA Konto 99xx 0,00

Kontroll konto kontra stadkonto 3-9999

Summa stadkonto
Summa konto

666 344 461,82
666 344 461,82

SUMMA

0,00

Kontroll mot resultatrapport

Summa drift 1024 425 850,18

Summa drift enligt resultatrapport 1024 425 850,18
SUMMA 0,00

Kontroll aktivering & investering

Summa investeringsinkomster/utgifter 2 371 598,18

Summa aktiverat (789x) -2 371 598,18
SUMMA 0,00

Summa investeringar pa 8-konto (far ej finnas) 0,00

Kontroll RR, BR och Anl.- & ror.kap

Arets resultat enligt resultatrakningen
Summa drift enligt anl. & rér.kap

1024 425 850,18
1024 425 850,18

SUMMA

0,00

Arets férandring av anldggnings- och rérelsekapital
Summa bokfort pa stadkonto 2021 (motp 2000-8999)

-57 484 090,78
-57 484 090,78

SUMMA 0,00
Tillgangar 108 851 928,45
Skulder & Eget kapital -108 851 928,45
SUMMA 0,00

Kontroll blanka koddelar




Bokfort utan motpart 0,00
Bokfort utan projekt 0,00
Bokfort utan verksamhet 0,00

Kontroll UB kontra IB

Stadkonto UB 202200-202214 IB 202300
11 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 0,00 0,00
12 Maskiner och inventarier 6 799 458,66 6 799 458,66
15 Kundfordringar 16 921 554,00 16 921 554,00
16 Diverse kortfristiga fordringar 17 196 587,00 17 196 587,00
17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 57 450 076,26 57 450 076,26

SUMMA Tillgangar

98 367 675,92

98 367 675,92

201 Eget kapital, ingédende varde 147 495 085,73 141 694 820,73
202 Arets resultet -5 800 265,00 0,00

SUMMA Eget kapital 141 694 820,73 141 694 820,73
24 Kortfristiga skulder till kreditinstitut och kunder -23 106,50 -23 106,50
25 Leverantorsskulder -48 696 405,15 -48 696 405,15
26 Moms och sarskilda punktskatter 0,00 0,00
28 Ovriga kortfristiga skulder -23 235 948,00 -23 235 948,00
29 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter -168 107 037,00 -168 107 037,00

SUMMA Skulder

-240 062 496,65

-240 062 496,65







Handlaggare:
Telefon nr:

Mejladress:

Pia-Lena Jacobsson
08-50835508

pia-lena.jacobsson@stockholm.se

For in underlag i gulmarkerad ruta

Nyckeltal for Ekonomiskt bistand

Nyckeltal 66: Andel aspiranter som ar sjalvforsorjande tre manader efter avslut pa Jobbtorg Stockholm

KF-indikator: Andel aspiranter som ar sjalvférsérjande sex manader efter avslut pa Jobbtorg Stockholm

Underlag

Nyckeltal

Antal aspiranter som ar
sjalvférsorjande tre

Antal avslutade
aspiranter, genomsnitt

Andel sjalvforsorjande aspiranter,

manader efter avslut, per manad

genomsnitt per manad 2023 2022
Aspiranter avslutade
pa Jobbtorg
Stockholm 945 1334 70,8% 69,7%
Kommentarer:

Nyckeltal 207: Andel 23-aringar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller som studerar



mailto:pia-lena.jacobsson@stockholm.se

Mejladress:

for for

Fér in underlag | guimarkerad ruta
Underlaa finns i LIS/Gemensamma maooar /Basnvckeltal/Ve

Nvckeltal 122: Andel tillsvidareanstillda

w2.2%
Kommentarer: Andelen tlsvdarenasialda her sonkit marginei.
Nuckeltal 123: Andal heltidstianster
0%
Foravatiingan love upp 8l sadors haiiosnor
Nuckeltal 124: Personalomsattnina
Personalomséttning [ st] oo0]  sa9 5.6%

Kommentarer: Samma niva som senase femarsperiosen

Nvckeltal 125: Andelen kvinnlica chefer | farhallande
ill andelen kvinnor bland de anstillda®

Nvckeltal 126: Andelen utrikes fodda chefer  forhallande
till andelon utrikes fodda medarbetare

Kommentarer: \EWMMWWMMMM

Nuckeltal 127: Korttidsfranvaro. (Siukfranvarotimmar
daa 1141 férhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

179%)
Nvckeltal 128: Lanatidsfranvaro. (Siukfranvarotimmar daa 15
och framat i forhallande tll den totalt avtalade arbetstiden.)
Kostnad korttdsiraniaro. 531 1055| 50| T

Kommentarer:
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1 Bakgrund

Dataskyddsforordningen tradde i kraft som lag i Sverige den 25 maj
2018. Syftet med forordningen var att skapa enhetliga
dataskyddsregler inom EU avseende respekt for privatliv och rétten
till skydd av personuppgifter enligt artikel 7 och 8 i Europeiska
unionens stadga om de grundldggande réttigheterna.
Dataskyddsforordningen syftar dven till att sakerstalla det fria flodet
av personuppgifter mellan medlemsstaterna i EU.

Enligt dataskyddsforordningen ar varje ndmnd och bolagsstyrelse
inom Stockholms stad ansvarig for att verksamheten foljer
dataskyddslagstiftningen vid hantering av personuppgifter. Det
innebar att namnd och bolagsstyrelse behdver informera sig, styra
och f6lja upp sin verksamhet avseende behandlingen av
personuppgifter.

Varje namnd och bolagsstyrelse i Stockholms stad har i enlighet
med dataskyddsforordningen utndmnt ett Dataskyddsombud
(”DSO”). Dataskyddsombudet har till uppgift att 6vervaka
verksamhetens integritets- och dataskyddsregelefterlevnad samt att
ge rekommendationer och rapportera direkt till hogsta
forvaltningsniva.

Denna arsrapport syftar till att redogora for de granskningar som
gjorts under aret. Rapporten avslutas med rekommendationer for det
fortsatta dataskyddsarbetet.
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2 Sammanfattning

Dataskyddsombudet lamnar féljande arsrapport.

Denna rapport ar sammanstalld av DSO i syfte att ge
personuppgiftsansvarig (PUA), i Arbetsmarknadsforvaltningen fall
ar det Arbetsmarknadsndmnden, en redogorelse for hur
dataskyddsarbetet har genomforts pa Arbetsmarknadsforvaltningen
under 2023. Arbetsmarknadsforvaltningen har viktiga delar som
behdver komma pa plats gallande dataskyddsarbetet. Det finns en
registerforteckning i Draftlt som behdver uppdateras l6pande. En
stor brist &r revidering av styrdokument som leder till bristande
kvalitet i hur verksamheten utfor aktiviteterna. Vidare behovs det
tydliga rutiner for hur dataskyddsarbetet ska ske l6pande i
verksamheten.

En annan brist &r avsaknad av konsekvensbeddémningar dér en
insats har gjorts under 2023, men bor foljas upp under 2024. En
utbildningsinsats ar planerad under varen 2024.

2.1 Oversiktlig bedomd status for
rapporteringsomraden

Registerforteckning X
Styrdokument X
Tekniska och X

organisatoriska atgarder for
personuppgiftsbehandlingar

Konsekvensbeddmningar X
Individens réttigheter X
Personuppgiftsincidenter X

(For specificering se respektive avsnitt)
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3 Obligatoriska
rapporteringsomraden

Denna arsrapport redogor for sex obligatoriska
rapporteringsomraden. Dessa omraden ska ses 6ver arligen av
personuppgiftsansvarig ("PUA”) i syfte att efterleva
dataskyddsforordningen.

De obligatoriska rapporteringsomradena ar féljande

e registerforteckning

e styrdokument

e tekniska och organisatoriska atgarder for
personuppgiftsbehandlingar

e konsekvensbedémningar

e individens rattigheter och personuppgiftsincidenter

e Personuppgiftsbitradesavtal

Nedan redogors for Arbetsmarknadsforvaltningens status och
Dataskyddsombudet slutsatser samt rekommendationer.



3.1 Registerforteckning

3.1.1 Sammanfattning
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Antal behandlingar som ar
registrerade?

Har verksamheten rutiner som
mojliggor att nya/fordndrade
personuppgiftsbehandlingar
registreras?

Bedoms registerforteckningen vara
fullstandig?

Har verksamheten lampliga rutiner
for registerforing?

3.1.2 Syfte

128

Ingen just nu, arbetet pagar

Arbetet pagar kontinuerligt

Ja

Forteckning pa behandlingar, dven kallad registerforteckning eller
behandlingsregister, ar ett direkt lagkravkrav enligt GDPR. Kravet
innebdr att samtliga behandlingar av personuppgifter ska kartlaggas
i en forteckning/register. Informationen i férteckningen/registret ska
hallas uppdaterad, aktuell och komplett och granskas av
Dataskyddsombudet. Syftet med detta avsnitt &r att granska
Arbetsmarknadsforvaltningens forteckning/register.

3.1.3 Resultat

| forra arets (2022) internkontroll konstaterades att registrerade
personuppgiftsbehandlingar i forvaltningens registerforteckning
(Draftit) var bristféllig eller obefintlig. Sedan dess har ett arbete
gjorts med att kartlagga samt pabdrja registreringar dar det fattats.
Det har gjort att laget vid arets internkontroll ser béttre ut sedan
forra kontrollen, men att det fortfarande fattas registreringar.
Informationssakerhetssamordnaren (ISAM) kommer l6pande att
fortsatta arbetet med att stotta verksamheten med att registrera
personuppgiftsbehandlingar till registerforteckningen. ISAM
kommer att kontakta de bertrda verksamheterna for att registrera
personuppgiftsbehandlingar dar det fattas. Det har ocksa
konstaterats att rutinen och arbetssattet kring registerforteckning
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behover uppdateras vilket ISAM kommer uppdatera i nya
rutiner/anvisningar.

DSO kontrollerar hur manga behandlingar som registrerats
Antal registrerade behandlingar I dagslaget finns 128
personuppgiftsbehandlingar registrerade i registerforteckningen.
DSO kontrollerar om nédvandiga uppdateringar gjorts
Nodvandiga uppdateringar sker kontinuerligt.

DSO beddmer hur fullstandig registerforteckningen ar
Lopande arbete.

DSO bedémer om verksamheten har lampliga rutiner for
registerforing

Det pagar ett arbete med att ta fram lampliga rutiner for detta.

3.1.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller 6vriga verksamheten

Brister identifierade som bedoms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av namnvard betydelse identifierade

3.1.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

Fortsétt arbetet med att komplettera registerférteckningen och se
over behandlingar kontinuerligt. Registerfértekningen bedéms som
komplett.
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3.2 Styrdokument

3.2.1 Sammanfattning

Finns lamplig styrande Ja
dokumentation pa plats?

Héller innehéllet i de existerande Ja
dokumenten lamplig kvalitet?

Ar dokumenten pedagogiska och ger  Ja
de ett tillrackligt stod?

Ar dokumenten uppdaterade? Stadens gemensamma
styrdokument uppdateras centralt.
Arbetet pagar

Finns dgare till dokumenten Agare for centrala styrdokument

utpekade, sa att uppdateringar kan bli ~ finns.

gjorda vid behov? Ja, det finns en &gare och process
for det.

3.2.2 Syfte

Exempel pa styrdokument &r, mall for personuppgiftsbitradesavtal,
incidenthanteringsrutin och rutin for registerutdrag. Styrdokument
ska finnas nedtecknade, beslutade och kommunicerade. Genom
styrdokument kommuniceras till medarbetarna vad som férvéntas
av dem samt information om regler, ramar och férutsattningar och
stod for att uppratthalla kunskapen over tid och tillampa den pa ett
konsekvent sétt. Syftet med detta avsnitt ar att granska
Arbetsmarknadsforvaltningens styrdokument.

3.2.3 Resultat
Finns lamplig styrande dokumentation pa plats?

Styrdokument finns framtagna centralt och kan anpassas till
Arbetsmarknadsnamndens verksamhet vid behov.
Arbetsmarknadsforvaltningen har de styrande dokument pa plats
som dataskyddsforordningen foreskriver och som
Stadsledningskontoret (SLK) uppmanar till. I en del fall finns
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centrala dokument och mallar framtagna av SLK, dessa har i viss
man anpassats till Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet. De
styrdokument och mallar som finns &r samlade och tillgangliga for
Arbetsmarknadsférvaltningens medarbetare i en gemensam katalog.

DSO bedémer om innehéllet i existerande dokument haller
lamplig kvalitet

DSO beddmer att centrala styrdokument &r fullt tillrackliga och att
de styrdokumenten for ndmndens verksamhet kan uppdateras och
revideras under 2024.

3.2.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller dvriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

Dokumentation finns men den &r inte helt uppdaterad och anpassad
till Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet. Det finns ocksa
vissa fragetecken kring hur kannedomen kring dessa styrdokument
ar i organisationen. Den dataskyddsorganisation som finns faststalld
behover uppdateras och vidareutvecklas for att kunna anvéndas
praktiskt i verksamheten.

3.2.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA
DSO rekommenderar en 6versyn av samtliga styrdokument gors ar

2024 for att identifiera vilka dokument som behdver kompletteras
eller tas fram.
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3.3 Tekniska och organisatoriska atgarder for
personuppgiftsbehandlingar

3.3.1 Sammanfattning

Hur manga av Arbetet pagar
personuppgiftsbehandlingarna som

finns i verksamheten har

informationsklassats?

Ar klassade Ja
personuppgiftsbehandlingar aktuella?

3.3.2 Syfte

Tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder ar grunden till ett
bra informationssékerhetsarbete. Tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder ska darfor vara en del av organisationens arbete.

Tekniska sakerhetsatgarder innefattar framst IT-sakerhet och
systemsakerhet. Organisatoriska sakerhetsatgarder innefattar det
systematiska GDPR-arbetet i form av rutiner, instruktioner analyser
och regelefterlevnad.

Syftet med detta avsnitt ar att granska
Arbetsmarknadsforvaltningens tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder samt att ge rekommendationer kring det fortsatta
arbetet.

3.3.3 Resultat

En anvisning arbetas fram under aret 2023 som bland annat ska
behandla registerférteckning, informationsklassning, riskanalys,
troskelanalys och konsekvensbeddmning.

| 6vrigt &r alla personuppgiftsbehandlingar har informationsklassats
och &r aktuella.
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3.3.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

3.3.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

Fortsatt arbetet med att komplettera registerforteckningen i Draftit
med tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder. Eftersom
majoriteten av tjansterna som anvéands av
Arbetsmarknadsforvaltningen & gemensamma tjanster for hela
Stockholm stad &r det viktigt att dra nytta av redan identifierade
sakerhetsatgarder centralt. Exempelvis manga rutiner och atgérder
kring behdrighetsbegrasningar finns och bestams centralt och
utifran centrala reglementen och styrdokument, detta behdver inte
inforas specifikt av arbetsmarknadsforvaltningen utan endast
identifiera vad som galler for forvaltningen.
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3.4 Konsekvensbedomningar

3.4.1 Sammanfattning

Fraga/kontroll

Genomfors troskelanalyser vid
nya/férandrade
personuppgiftsbehandlingar?

Genomfors konsekvensbedémning
avseende dataskydd i de fall det
kravs?

Har personuppgiftsansvarig
identifierat samtliga
personuppgiftsbehandlingar som
kréaver att en konsekvensbeddmning
avseende dataskydd genomfors samt
genomfort detta?

Finns det en andamalsenlig mall
samt for att vid nya/forandrade
personuppgiftsbehandlingar
genomfora troskelanalys?

3.4.2 Syfte

Svar

Rutin for troskelanalys framtagen

Ja, arbetet pagar

Ja

Ja, behover dock fortydligas

Syftet med att gora konsekvensbedoémningar ar att foérebygga risker
for att skydda de registrerade och att efterleva GDPR. En
konsekvensbedémning &r en bedémning av de konsekvenser som
kan uppsta nar man behandlar personuppgifter. | bedémningen tar
man stallning till om risken ar proportionerlig i férhallande till
andamalet med behandlingen av uppgifterna. Visar det sig att risken
ar for hog for att motivera andamalet kan bedémningen resultera i
att det inte gar att genomfora behandlingen, alternativt ta fram
atgarder for att sanka risken. En konsekvensbedomning ska éven
genomfdras om det foreligger risker da en behandling férandras.

Syftet med detta avsnitt ar att granska

Arbetsmarknadsforvaltningens rutin for konsekvensbedémningar
samt att ge rekommendationer kring det fortsatta arbetet.
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3.4.3 Resultat

Har man identifierat alla behandlingar som det borde géras
konsekvensbedémningar av?

Nej, ingen 6vergripande genomgang har gjorts for att identifiera om
det finns fler behandlingar som behéver konsekvensbeddmmas.
Arbetet med att identifiera personuppgiftsbehandlingar som kraver
en konsekvensbedémning pagick lépande under forsta halvan av
aret. For perioden september-december 2023 har inga
personuppgiftsbehandlingar som kréver en konsekvensbeddémning
identifierats.

Har konsekvensbeddmning gjorts for alla potentiella
hogriskbehandlingar av personuppgifter?

FOr perioden september-december 2023 har inga
hogriskbehandlingar identifierats.

Ar de genomférda konsekvensbedomningarna aktuella?

For perioden september-december 2023 har inga
hogriskbehandlingar varit aktuella.

3.4.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

3.4.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

Rutin for troskelanalys har tagits fram och tva
konsekvensbedomningar har gjorts enligt stadens mall. Aven
oversyn av alla behandlingar har genomforts for att identifiera
behandlingar som kréver en konsekvensbeddmning. Oversynen
resulterade i en behandling som enligt tréskelanalysen hade en
rekommendation om att gora en fullstdndig konsekvensbedémning.
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Konsekvensbeddémningen for den behandlingen gjordes varen 2023.
DSO rekommenderar ett fortsatt arbeta med detta gors under forsta
kvartalet 2024.

3.5 Individens réattigheter

3.5.1 Sammanfattning

Finns det andamalsenliga mallar Ja
samt rutiner for besvarande av
begaran fran den registrerade?

Hur manga begaran (om 0
registerutdrag, begransning, radering
etc.) har inkommit fran registrerade
personer?

Hur manga av dessa begéran har 0
hanterats av verksamheten inom 30
dagar?

3.5.2 Syfte

Individens réttigheter regleras i flera artiklar i GDPR. Nagra
rattigheter som kan namnas ar den registrerade ratt att begara och fa
registerutdrag, ratt till rattelse samt ratt till radering.

Syftet med detta avsnitt ar att granska
Arbetsmarknadsforvaltningens dokumentation och arbetsmaterial
géllande individens rattigheter samt att ge rekommendationer kring
det fortsatta arbetet.

3.5.3 Resultat

Har verksamheten forutsattningar att hantera registrerades
rattigheter inom foreskriven tidsfrist?

Ja, det har Arbetsmarknadsforvaltningen.
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3.5.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver

insatser av ledning och/eller évriga verksamheten
Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

3.5.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

DSO har inget att rekommendera.
3.6 Personuppgiftsincidenter

3.6.1 Sammanfattning

Hur sékerhetsstalls det att samtliga Rutin finns, dock behover
medarbetare har den kunskap som kunskapen hojas.

behdvs for att veta hur denne ska

agera vid en personuppgiftincident?

Finns det rutiner for att hantera Ja
héndelser som kan utgora potentiella
personuppgiftsincidenter samt foljs
dessa?

Hur manga personuppgiftincidenter 2 st
har anmaélts till IMY?

Hur manga personuppgiftsincidenter 23 st
har dokumenterats?

3.6.2 Syfte

Att identifiera och hantera personuppgiftsincidenter &r ett direkt
krav i GDPR. Det ar dven viktigt att aktivt arbeta med att férebygga
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personuppgiftsincidenter for att spara tid och resurser samt for att
bygga en riskmedveten sakerhetskultur i verksamheten.

Syftet med detta avsnitt ar att granska
Arbetsmarknadsforvaltningens rutiner och processer gallande
personuppgiftsincidenter samt att ge rekommendationer kring det
fortsatta arbetet.

3.6.3 Resultat

Hur val formar verksamheten att rapportera
personuppgiftsincidenter i tid till
Integritetsskyddsmyndigheten?

Nuvarande rutin for rapportering av personuppgiftsincidenter
behdver ses dver och eventuellt fortydligas i verksamheten.

3.6.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kréaver
insatser av ledning och/eller 6vriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av namnvard betydelse identifierade

3.6.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

DSO rekommenderar att arbeta med rutinen for
personuppgiftsincidenthantering tillsammans med medarbetarna i
samband med en férelasning/workshop under varen 2024. For att
gora rutinen mer kand i verksamheten, samt fa en 6kad kunskap och
forstaelse for vad en personuppgiftsincident ar.

Ett arbete med utbildning/informationsinsatser planerades under
varen 2024.
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4 Genomfdrda granskningar
under aret

Granskningarna har genomforts under en period i slutet av aret,
genom analys av informationen i registerforteckningen, samt en
dversyn av styrdokumenten.

4.1 Sammanfattning
Genomfdérda granskningar:

e Styrdokument

e Registerforteckningen

4.2 Syfte

En av DSOs viktigaste uppgifter &r att 6vervaka verksamhetens
efterlevnad av dataskyddsforordningen. En central del av det arbetet
ar att gora aterkommande granskningar av hur val
dataskyddsforordningen efterlevs. Resultaten av granskningarna
paverkar i stor utstrackning vilka beslut verksamheten kan fatta i
fraga om dataskyddsatgarder. For PUA ar det darfor av stor
betydelse att fa rapportering om vilka granskningar som gjorts
under det gangna aret och vad resultaten av granskningarna ar.

4.3 Genomfdrda granskningar och deras
resultat

4.3.1 Styrdokument

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvérd betydelse identifierade
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4.3.2 Registerfértecknigen

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

4.4 DSO ger rad och rekommendationer till
PUA

4.4.1 Styrdokument

DSO rekommenderar en 6versyn av samtliga styrdokument gors ar
2024 for att identifiera vilka dokument som behéver kompletteras
eller tas fram.

4.4.2 Registerfortecknigen

Fortsatt arbetet med att komplettera registerforteckningen och se

over behandlingar kontinuerligt. PUB-avtalen behdver tydliggoras.
Registerfortekningen bedéms annars som komplett.
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5 Risker inom dataskydd

5.1 Sammanfattning

Det storsta riskerna inom dataskydd for
Arbetsmarknadsforvaltningen har redan beskrivits i denna rapport.
Avsaknaden av tydliga rutiner och en otydlig ansvarsférdelning gor
att dataskyddsarbetet riskerar att bli eftersatt inom vissa omraden.
Den stdrsta utmaningen i Arbetsmarknadsforvaltningens
dataskyddsarbete &r att fa till dessa rutiner pa plats och att géra
dataskyddsfragorna till en integrerad del av den ordinarie
verksamheten.

5.2 Syfte

Verksamheten har ansvar for att géra vissa typer av riskanalyser, sa
som konsekvensbedémningar och informationsklassningar, men
dessa ger inte en heltdckande bild av personuppgiftsriskerna i
verksamheten. DSO behéver som underlag for sin egen planering
och sitt I6pande arbete ha kontinuerlig 6verblick 6ver dessa risker, i
verksamhetens samtliga personuppgiftsbehandlingar. Exempelvis
kravs en sadan éverblick for att kunna vélja ut vilka omraden som
bor granskas under det kommande aret eller for att avgora vilka rad
som DSO behdver lamna till verksamheten om dataskyddsatgarder
som behdver vidtas.

5.3 Resultatet av riskkartlaggningen
Som tidigare namnts finns det pa Arbetsmarknadsforvaltningen
inom de flesta delar av dataskyddsomradet en bra grund att arbeta

vidare fran.

Utbildningsinsatser

Allvarliga brister identifierade som omgaende kréaver
insatser av ledning och/eller 6vriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedoms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av namnvard betydelse identifierade
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5.4 DSO ger rad och rekommendationer till
PUA

Utbildningsinsatser till malgrupper som arbetar mest med
personuppgifter bor genomforas under varen. Under varen 2024 bor
det planeras korta informationsinsatser pa sarskilda ledningsgrupper
eller arbetsplatser. Det ar avdelningschefernas ansvar tillsammans
med DSO att det genomfors.

Brister som identifierades i rapporten for 2022 har forvaltningen
arbetat aktivt med under 2023 dels genom deltagande i
gemensamma WS, operativ arbetsgrupp samt egna genomgangar
med DSO. Samarbetet mellan informationssékerhetssamordnaren
och DSO har fungerat véldigt bra och en néra kontakt har kunnat
uppratthallas under hela aret 2023.

6 Planerade granskningar under
det nya verksamhetsaret

6.1 Sammanfattning
Relevanta granskningsomraden inom verksamheten:
e Styrdokument
e Arshjulsplanering for ett mer systematiskt och kontinuerligt
dataskyddsarbete.

6.2 Syfte

Som nédmnts ovan ar det granskande arbetet en av DSOs viktigaste
uppgifter. Eftersom DSO ofta har begrénsat med tid, behéver
granskningsplanen for det nya aret utformas med eftertanke. Som en
tumregel bor tva-tre granskningar ses som en rimlig
granskningsinsats under ett verksamhetsar. Granskningsomradena
bor lampligen valjas utifran ett riskbaserat synsétt, det vill séga att
fokus bor ligga pa omraden dar verksamhetens mest relevanta risker
har identifierats i riskanalysen och i de 6vriga rapporteringspunkter
i arsrapporten som visar pa brister. Darigenom astadkoms en réd
trad i dataskyddsarbetet fran ett verksamhetsar till nasta samtidigt
som de storsta riskerna elimineras eller atminstone séanks till en mer
acceptabel niva.
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6.3 Planerade granskningar

6.3.1 Styrdokument

DSO rekommenderar en 6versyn av samtliga styrdokument gors ar
2024 for att identifiera vilka dokument som behéver kompletteras
eller tas fram.

6.3.2 Arshjulsplanering for ett mer systematiskt och
kontinuerligt dataskyddsarbete

Arshjulsplanering bygger pé att arbetet inom dataskyddet
delas upp i ett arshjul, dar varje manad ar indelad i ett
fokusomrade som Dataskyddsombudet kan fokusera pa. |
arshjulet delas arbetsuppgifterna upp i I6pande aktiviteter
som utvarderas, granskas och forbattras. Arshjulet &r ett
effektivt satt att strukturera arbetet. Det &r &ven ett bra sétt
att fordela arbetet mellan Dataskyddsombudet och
Dataskyddsorganisationen. Genom att arbeta strukturerat
med arsrapport och granskning kan man félja
Arbetsmarknadsforvaltningens progress under en langre tid.

7 Ovrigt att rapportera

7.1 Syfte

Detta avsnitt anvands for att lyfta fram observationer som gjorts
men som inte pa ett naturligt satt kunnat presenteras under évriga
granskningsomraden.

7.2 Ovriga observationer

Observation 1

Samarbetet med informationssékerhetssamordnaren har fungerat
mycket bra. D& DSO far mycket fragor foreslas ett forbattrat
arbetssatt for att effektivisera arbetsséttet och minska arbetsbordan
for DSO.
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7.3 DSO ger rad och rekommendationer till
PUA

DSO rekommenderar att till nasta arsrapport laggs in ytterligare ett
rapporteringsomrade - Overféring till tredje land
Forslag pa fragor:
e Har personuppgiftsansvarig identifierat de
tredjelandséverforingar denne utfor?
e Tillampar personuppgiftsansvarig ett 6verforingsverktyg pa
de tredjelandsdverforingar som utfors?
e Har nédviandig beddmning, sa kallad ”Transfer Impact
Assessment (TIA), gjorts avseende de
tredjelandséverforingar som utfors?



Arbetsmarknadsnamnden
Bilaga till VB 2023

Projektbilaga

Under 2023 skalade ndmnden upp sin projektportfolj och har dérfor haft en intensiv period med att
utveckla och starta nya projekt. Fyra stora projekt har beviljats medel fran europeiska social fonden
(ESF). Care for ukrainian refugees 2 fokuserar pa arbetsmarknad- och sociala insatser for unga
flyktingar frén Ukraina. Kvinnors etablering arbetar for att fler kvinnor med kort utbildningsbakgrund
ska paborja arbete eller studier. Kompetensutveckling i dldreomsorgen syftar till att stirka sprak- och
yrkeskompetens hos medarbetarna i tre stadsdelar. Care Stockholm stad har malet att 6ka
delaktigheten pa arbetsmarknaden och 1 samhillet f6r ukrainska flyktingar. Namnden har dven
beviljats flertal projekt finansierade av b.la. Lansstyrelsen i Stockholm och Samordningsférbundet
Stockholms stad.

Under hosten 2023 digitaliserade ndmnden sin projektportfolj genom portfolj- och
projektstyrningsverktyget Antura. Syftet dr att effektivisera samordningen, uppfoljningen och
styrningen.

Néamnden har dven deltagit pa nationella och internationella méten for att bevaka EU:s fonder och
program, delta i ndtverk med andra europeiska stéder och fora fram ndmndens intressen for att bidra
till stadens malséttning om en 6kad grad av extern finansiering frdn EU:s fonder och program.

Projekt med finansiering fran Europeiska socialfonden (ESF) dar ndmnden ar
projektagare

1. Care Stockholm Stad
Projektet erbjuder insatser for unga och vuxna flyktingar fran Ukraina som omfattas av
massflyktsdirektivet. Insatserna ska leda till arbete eller studier alternativt starka malgruppens
anstéllningsbarhet, inkludering i samhéllet och stérka deras egenmakt. Projektet arbetar b.la.
med uppsok, coachning, rekryteringsevent, sociala aktiviteter och matchning mot
foreningslivet.
Projektets budget: 9 mkr
Néiamndens medfinansiering: 0
Start- och avslutsdatum: oktober 2023 — mars 2024
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm och Jobbtorg Stockholm

2. Kvinnors Etablering
Malet for ”Kvinnors Etablering” &r att utrikes fodda kvinnor med kort utbildningsbakgrund
och som saknar etablering pa svensk arbetsmarknad, ska komma nirmare arbete och studier.
Projektet ska bidra till en stérkt samverkan mellan projektégaren, Stockholms stad och
Arbetsformedlingen kring mélgruppen och tillsammans med civilsamhillet och niringslivet
identifiera och utveckla insatser. Deltagarna i projektet kommer att anvisas frén
Arbetsformedlingen och staden eller nés via projektets uppsokande verksamhet. Inledningsvis
kommer alla deltagare att fA en bedomning, planering och aktivering for fortsatta insatser
riktade mot arbete eller studier.
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Lopande genom projektet kommer samtliga deltagare att erbjudas ett personligt kontinuerligt
stod pa modersmal, for att underldtta myndighetskontakter och navigera mot malet om ett
arbete eller studier. Implementeringen ér en central del i projektets genomférande, och
samverkan pa regionalniva likasa.

Projektets budget: 68,9 mkr

Nimndens medfinansiering: 28 mkr

Start- och avslutsdatum: september 2023 — augusti 2026
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

3. Kompetensutveckling inom aldreomsorgen
Projektet Kompetensutveckling inom dldreomsorgen bidrar till att underskdterskor och
vérdbitrdden inom &dldreomsorgen far kompetenshojning inom sprak och yrke och ddrmed en
starkare stdllning pa arbetsmarknaden. Kérnan i projektet 4r integrerad sprék- och
yrkesundervisning. Aven medarbetarnas chefer kommer att involveras for att medarbetarna
ska f8 rétt stod och mojligheter till kompetensutveckling. Det dvergripande malet ér att minska
glappet mellan arbetsgivarnas behov av kompetens och befintlig personals kompetens, det vill
sdga en forbattrad kompetensforsorjning.
Projektets budget: 60 mkr
Niamndens medfinansiering: 27,4 mkr
Start- och avslutsdatum: september 2023 — augusti 2026
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

4. Care for Ukrainian Refugees 2
Projektet riktar sig till ukrainska ungdomar som omfattas av massflyktsdirektivet till foljd av
kriget i Ukraina. Syftet &r att de ska komma nérmare ett arbete eller studier och kénna en
storre social inkludering i det svenska samhéllet. Under projekttiden ska minst 100 ungdomar
ta del av insatser och aktiviteter.
Projektets budget: 2,7 mkr
Niamndens medfinansiering: 0 kr
Start- och avslutsdatum: februari - september 2023
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

5. Care for Ukrainian Refugees 1
Projektet riktar sig till personer som omfattas av massflyktsdirektivet till f6ljd av kriget i
Ukraina. Syftet &r att ukrainska flyktingar ska komma nérmare ett arbete och kénna en storre
social inkludering i det svenska samhéllet. Malet dr att minst 700 personer tar del av projektets
insatser och aktiviteter under projekttiden.
Projektets budget: 17,7 mkr
Néamndens medfinansiering: 0 kr
Samarbetsparter: socialforvaltningen
Start- och avslutsdatum: juli 2022 - september 2023
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm
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6. Utvecklat stod for unga
Malet &r att ungdomarna ska ha etablerat sig i eller kommit nérmare studier eller
arbetsmarknaden. Projektet kommer att bedriva verksamhet i sodra Stockholm i
Transformator. Detta med fokus pa fordjupade kreativa och halsofrimjande aktiviteter for att
motivera och aktivera ungdomar i norra Stockholm pé Jérvafiltet, i lokaler i Rinkeby-Kista
respektive Spanga-Tensta. Verksamheten sammanfaller med stadens arbete med kommunens
aktivitetsansvar (KAA) och fokuserar pé att utveckla metoder och insatser for att nd unga som
idag inte tar del av de st6d som staden erbjuder.
Projektets budget: 24,2 mkr
Niémndens medfinansiering: 12,8 mkr
Start- och avslutsdatum: februari 2021 — april 2023
Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF) dar namnden ar
samarbetspartner

1. Samstart, genom Arbetsférmedlingen och utbildningsférvaltningen
Samstart &r ett nationellt projekt for att forbéttra vergéngen frén skola till arbetsliv for unga
med en funktionsnedsittning. Malet med projektet ar att utveckla strukturer och arbetssétt for
att kunna erbjuda en mer likvardig service i Stockholm Stad och pa sa sitt fanga upp fler
ungdomar tidigt. Projektet 4gs och drivs av Arbetsformedlingen i samarbete med Stockholm
stad. I projektet arbetar multikompetenta team med arbetsformedlare och sarskilda
stodpersoner for introduktion och uppfoljning (SIUS) samt representanter fran kommunen.
Teamen arbetar med deltagarna i en sammanhallen process. Samstart dr ett EU-finansierat
projekt med mal att 6ka mojligheterna for unga med funktionsnedséttning att fa en bra
overgéng fran skola till arbetsliv.
Projektets budget: 600 000 kr
Nimndens medfinansiering: 380 000 kr
Start- och avslutsdatum: 2023-09-01 — 2025-06-30
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm.

2. Lumena - stod till arbete eller studier, genom Samordningsférbundet
Projektet vander sig till personer fran socialpsykiatrins malgrupp med en diagnosticerad
psykossjukdom och pagaende kontakt p& ndgon av de fem psykosmottagningarna i projektet.
Syftet ér att sa tidigt som mojligt erbjuda stéd genom den metoden Individual Placement and
Support (IPS) till patienter inskrivna pd mottagningarna i samarbete med behandlingsteamet.
P4 individniva har den evidensbaserade metoden IPS en positiv inverkan pa atergang i arbete
och studier samt personlig aterhdmtning.
Projektets budget: 11,9 mkr
Niamndens medfinansiering: 600 000 kr
Start- och avslutsdatum: 1 maj 2023 — 31 december 2025
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3. React EU Relocate — ESF genom Region Vasterbotten

Syftet ér att utveckla metoder och arbetssitt for att stimulera/intressera jobbsokande att flytta
till jobb i Vésterbotten. I Stockholm genomf6r projektet informations- och rekryteringstréaffar
for Northvolt, Skellefted kommun, Region Visterbotten m.fl. rekryterande arbetsgivare.
Dessutom ges information om stdd kring flytt, boende, utbildning, fritid, mm som projektet
erbjuder.

Projektets budget: 12 mkr

Niamndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: april 2022 — april 2023

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm.

Min framtid - ESF genom Radda Barnen

Réadda Barnen har med Stockholms stad ansokt om medel for att bedriva aktiviteter som
komplement till arbetsmarknadsndmndens insatser till unga 15-21 ar. Fokus ar att ge
kompletterande stdd inom arbetsmarknadsrelaterade insatser och &ven insatser for att fraimja
psykosocial hdlsa. Malsdttningen dr att deltagarnas hélsa ska forbattras och att de ndrmar sig
studier eller arbete.

Projektets budget: 40, 6 miljoner kr

Niamndens medfinansiering: 18,6 miljoner kr

Start och avslutsdatum: januari 2023 — februari 2026

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Jobbvigen - ESF genom Radda Barnen

Syftet med projektet dr att utveckla metoder for att stotta unga i ldern 15-24 ar med tillfalliga
eller permanenta uppehéllstillstind samt ungdomar som varken arbetar eller studerar (UVAS).
Projektets overgripande mal ar att 6ka ungas (15-24 ar) deltagande i och tillgang till arbets-
och studieliv genom stérkt egenmakt, hilsa, kunskap och nétverk.

Projektets budget: 16,7 mkr

Niamndens medfinansiering: 8,5 mkr

Start och avslutsdatum: januari 2021 - februari 2023

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Erasmus Plus

1.

Erasmus accreditation in vocational education and training

Projektmedlen ska anvéndas till 6kad mobilitet for personal i form av jobbskuggning, kurser
samt inbjudna experter.

Projektets budget: 38 750 EUR

Néiamndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: juni 2022 — augusti 2023

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm
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2. Erasmus accreditation in adult education

Projektmedlen ska anvéndas till 6kad mobilitet for personal genom jobbskuggning, kurser
samt inbjudna experter.

Projektets budget: 58 750 EUR

Néiamndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: juni 2022 — augusti 2023

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Projekt finansierade av Stockholms stads Sociala Investeringsfond

1.

Studiesluss

Malgruppen dr ungdomar som har behov av att testa studiesammanhang utanfor skolan infér
atergang till studier. De erbjuds insatser utformade efter individuella behov med en stor
mdjlighet till flexibla anpassningar. Projektet ska utveckla kunskaper och ldrdomar kring
anpassningar som fungerar som en studiemotiverande insats och dirmed bereder en vig for
atergéng till studier. Projektmedlemmarna arbetar mobilt och flexibelt och mé&ter upp
deltagarna hemma, pé bibliotek eller andra ldmpliga stillen. Deltagarna &r ungdomar inskrivna
i KAA som dnnu inte fyllt 20 ar.

Projektbudget: 7,8 mkr

Nimndens medfinansiering: 0 kr

Samarbetsparter: utbildningsforvaltningen

Start- och avslutsdatum: 2020 - 2023

Projektiigare: Jobbtorg Stockholm

Elevstod unga

Projektets huvudsakliga syften &r att 1) nd malgruppen unga 20-29 ar, 2) starka samverkan
inom och mellan forvaltningar i staden, mellan vuxenutbildning och Jobbtorg samt
Utbildningsforvaltningen 3) stotta unga i att fullflja sin gymnasie- eller yrkesutbildning.
Effektmélet dr att fler kortutbildade unga pébdrjar och fullfdljer studier vid komvux. Stodet till
malgruppen som kommer att utvecklas inom ramen for projektet utgér fran arbetssétt och
metoder som Elevteam Komvux har utvecklat, men kommer att rikta sig till en bredare
malgrupp och ha ett tydligt fokus pa digitalisering.

Projektbudget: 22,6 mkr

Niamndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: april 2022 - mars 2025

Projektigare: Vuxenutbildning Stockholm



Arbetsmarknadsnamnden
Bilaga till VB 2023

Projekt finansierade av Lansstyrelsen, s.k. §37-projekt — malgrupp nyanldnda

3. Framtidsprogrammet
Syfte och mal med projektet &r att stotta malgruppen nyanlédnda kvinnor 18-29 ér till en
héllbar etablering pa arbetsmarknaden genom utbildning, arbetsmarknadskunskap och utdkat
natverk. Detta sker i frimst genom utbildningstillfdllen och ett utokat natverk.
Utbildningstillfdllena kommer att innehélla pass med arbetsmarknadskunskap, digitala
verktyg, jobbsokaraktiviteter, information om kommun och samhille. Deltagarna i projektet
kommer att bli matchade med en mentor.
Projektets budget: 1 618 426 kr
Samverkansparter: Nya kompisbyran & Jérfélla kommun
Nimndens medfinansiering: 0 kr
Start- och avslutsdatum: januari 2022 - december 2023
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

4. Overgangsprogrammet
Projektet erbjuder insatser till nyanldnda ungdomar som ldser yrkesutbildningar inom
vuxenutbildningen i Stockholms stad. Malgruppen far behovsanpassade
arbetsmarknadsinsatser och 6kade kunskaper att soka lediga jobb genom digitala kanaler.
Vidare far ungdomarna ta del av hélsofrdmjande aktiviteter inom foreningslivet.
Projektets budget: 732 162 kr
Samverkanspart: Samhéllsmatchen/Hammarby Fotboll
Néamndens medfinansiering: 0 kr
Start- och avslutsdatum: mars 2023 - februari 2024
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

5. Digital etablering
Projektet Digital etablering riktar sig till nyanlédnda stockholmare som vill dka sin digitala
kompetens. Metoder och material ska utvecklas for kurser 1 grundlaggande digitala verktyg
samt insatser erbjudas i mobil modell pa SHIS genomgéngsboenden. Projektet erbjuder ett
forsta steg inom digital kunskapshojning samt mdjliggora deltagande till grupper som har
svarast att ndrvara pa liknande insatser som dger rum langt bort fran deras boende.
Projektets budget: 448 897 kr
Néamndens medfinansiering: 0
Start- och avslutsdatum: februari 2023 — februari 2024
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

6. Unga brobyggare inom Jobbtorg Unga
Syftet med projektet &r att bygga en struktur for romsk inkludering inom
ungdomsverksamheterna. Tva unga brobyggare anstélls for att arbeta uppsdkande gentemot
unga romer. Brobyggarna ska fungera som en link till Jobbtorg Unga for att fler unga romer
som saknar sysselsittning ska komma i studier eller arbete.
Projektets budget: 984 000 miljoner kr
Nimndens medfinansiering: 0
Start- och avslutsdatum: januari 2023 — december 2023
Ansvarig avdelning: Utveckling- och utredningsstaben och Jobbtorg Stockholm
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7. Sprakutveckling och jamstallt foraldraskap

Projektet ska bidra till sprakutveckling och ett jamstéallt fordldraskap for nyanldnda genom tva
delprojekt. Det ena handlar om att utveckla sfi for fordldralediga som bland annat ska resultera
i ett lokalt styrdokument. Det andra handlar om att utveckla pappagrupper som foreningen
Svenska med baby ansvarar for.

Projektets budget: 1 222 200 miljoner kr

Nimndens medfinansiering: 0

Start- och avslutsdatum: augusti 2022 — december 2023

Ansvarig avdelning: Utveckling- och utredningsstaben

Projekt finansierade av Samordningsforbundet Stockholms stad

1.

IPS for personer med beroendeproblematik

Ett projekt dar fyra arbetsspecialister och en projektledare arbetar med individanpassat stod till
arbete eller studier enligt IPS-metoden (individanpassat stod till arbete) for personer med
beroendeproblematik. Insatsen erbjuds pa Vuxenenheter och Ekonomiskt bistand i
stadsdelsforvaltningarna S6dermalm, Rinkeby-Kista och Enheten for Hemlosa. Pa respektive
stadsdelsforvaltning arbetar en till tva arbetsspecialister med upp till 15 deltagare i aktiv IPS-
insats. Prima Maria och Beroendecentrum pa Regionen &r en samverkanspart som ocksa kan
hinvisa deltagare till projektet.

Projektets budget: 9,9 mkr

Niamndens medfinansiering: 1,2 mkr

Start- och avslutsdatum: september 2022 - augusti 2025

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Integrering av IPS i psykosvarden

Fem arbetsspecialister och en projektledare arbetar integrerat med IPS, Individual Placement
and Support, en evidensbaserad metod. Projektet viinder sig till personer frén socialpsykiatrins
malgrupp med en diagnostiserad psykossjukdom och pagaende kontakt pa ndgon av de fem
psykosmottagningarna i projektet. Syftet &r att sé tidigt som mojligt erbjuda IPS till patienter
inskrivna pa mottagningarna i samarbete med behandlingsteamet. Pa individniva har den
evidensbaserade metoden IPS en positiv inverkan pa dtergang i arbete och studier samt
personlig aterhdmtning.

Projektets budget: 12,8 mkr

Néiamndens medfinansiering: 250 tkr

Start- och avslutsdatum: april 2019 — maj 2023

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Halsoframjande insatser for nyanlanda

Genom samverkan mellan Region Stockholm och Stockholms stad vill projektet utveckla,
testa och introducera nya arbetssitt for bade deltagare och personal pa Welcome House.
Vidare vill projektet skapa en hallbar strategisk samarbetsmodell som forankras i den
ordinarie verksamheten for att upptécka och motverka ohélsa hos mélgruppen.

Projektet kommer att erbjuda deltagare p4 Welcome House hilsoinriktade insatser som
genomfors av en hilsoutbildare i projektet. Deltagarna ska fa information och viagledning som
Okar deras kunskaper om hélsa. P4 sé vis &r malet att deltagarna ska féa 6kat vilbefinnande och
god hilsa. Projektets andra mal &r att ta fram héllbara och forankrade samverkansformer
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mellan Stockholms stad och Region Stockholm pa ett lokalt och strategiskt plan som leder till
en strukturell samverkan Gver tid. Vidare har projektet som mal att 6ka medarbetarnas
kunskaper om hur man tidigt kan upptécka och forebygga ohélsa.

Projektets budget: 2 mkr

Nimndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: september 2022 - augusti 2024

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Projekt med finansiering fran Vinnova

1.

Medlemskap i Samverket

Arbetsmarknadsforvaltningen (och Kulturfoérvaltningen) deltar som medlemmar i Samverket
med malet att f4 ny kunskap, 6kad kompetens och formaga att stirka den egna organisationen
och samverkan med andra myndigheter, organisationer, natverk och néringsliv.

Projektets budget: 480 tkr

Niamndens medfinansiering: 0 kr

Start- och avslutsdatum: april 2022 - april 2023

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsforvaltningen
Utvecklings- och utredningsstaben

Palmfeltsvégen 5, Johanneshov
Box 10041

12126 Stockholm

Telefon 08-508 35 506

Vaxel 08-508 35 000
jennie.oukbir@stockholm.se
marie.bjorklof@stockholm.se
start.stockholm

Arbetsmarknadsférvaltningen PM
Utvecklings- och utredningsstaben 2023-10-30
Dnr: AMF 2023/707

Sida 1 (40)

Utredning av forutsattningar att skapa fler
arbetstillfallen for feriejobb,
Stockholmsjobb och OSA

Innehall

Utredning av forutsattningar att skapa fler arbetstillfallen for

feriejobb, Stockholmsjobb och OSA ..........cccccnriininiiineenn, 1
Bakgrund och syfte med utredningen ...........ccceeiiiiiini e 2
METOA e 2
Sammanfattning av utredningen .............cccoocvoceeiveiiie i 3
FErEJODD ..o 5
Uppdrag och ansvarsfordelning ..............cccoccocuoieoeiiieiiei e 5
INATKGEOIEL ... 6
ArDEESOMIBUEN ...t 7
Férdelning av arbetStllfallen .................occoeeiiiiiiiiiiieeee e 8
OMVAEIASDEVAKNING .......coeoiiieee e 16
Utvardering @v ferigjobb ..............ccccueveeeeieeeesieiiees et 17
Analys och slutsatser - ferigjobb ..............cccooveeiiiiiiiiiiiiieiee e 18
Stockholmsjobb 0Ch OSA ... 22
StockholMSJODD ..o 22
Uppdrag och ansvarsfordelning ..............coccoceeevevieeinsiieisce e 22
Analys och slutsatser - StockhoImMSJObDb .............cccoceeivvvieeiiisiiiiiiieeee 26
Offentligt skyddat arbete (OSA) ..., 29
Uppdrag och ansvarsfordelning ..............coccocoovevoeeinsieeiiceeeeiee e 29
Arsmal 0Ch PIACEIINGAN ...........cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 30
Analys och SIutSatSer - OSA ... 34
Avslutande reflektioner...........c.oooiiiiiii 36
Bilaga 1 e ———— 38
Antal arbetstillféllen for feriejobb och Stockholmsjobb...................c.......... 38
Bilaga 2: ... ————— 40

Olika typer av StocKhOIMSJODD.............c.coovvvieiiiiiiiiie e 40


mailto:jennie.oukbir@stockholm.se
mailto:marie.bjorklof@stockholm.se

= Stockholms

Utredning av forutsattningar att skapa fler
arbetstillfallen for feriejobb,
Stockholmsjobb och OSA

PM
Sida 2 (40)

Bakgrund och syfte med utredningen

I Stockholm stads budget for 2023 hojs volymmalet for feriejobb
frdn 9 000 till 11 000 feriejobb per ar, och antalet Stockholmsjobb
hdjs fran 800 till 1000 platser per ar. Arbetsmarknadsnamnden har
fatt 1 uppdrag att tillsammans med berérda nimnder utreda
mdjligheten att 6ver tid tillskapa fler feriejobb och stockholmsjobb
inom stadens verksamheter i syfte att uppni det hojda volymmalet!.

Denna utredning syftar till att ge en dversikt dver antalet feriejobb
och Stockholmsjobb under de senaste aren, analysera olika
anstéllande forvaltningars och bolags arbetssétt for att skapa
arbetstillfdllen, samt synliggéra mdjliga utvecklingsomrdden som
skulle kunna bidra till att fler stockholmare far ta del av ett feriejobb
eller ett Stockholmsjobb. Utredningen och dess forslag pa atgirder
ska fungera som ett underlag for hur staden gemensamt kan verka
for fler kvalitativa arbetstillfdllen for feriejobb och Stockholmsjobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen har beslutat att utredningen dven ska
omfatta arbetet med offentligt skyddat arbete (OSA). Detta ingér
inte 1 budgetuppdraget, men forvaltningen bedomer att det dven ér
relevant att i sammanhanget utreda stadens forutséttningar att
tillhandahalla platser for OSA for att bidra till en béttre helhetsbild
av mojligheterna att anordna fler platser for arbetsplatsnéra insatser.
Efter en ny tolkning av regelverket under 2022 dir mojligheten att
tillhandahélla OSA-anstéllningar inom ideell sektor begrdnsades,
bedomer forvaltningen att det finns det skl att utreda hur staden
kan arbeta for att tillhandahalla fler OSA-platser inom den egna
organisationen.

Utredningen bestar av tre delar som behandlar feriejobb,
Stockholmsjobb och OSA. Varje avsnitt avslutas med en analys och
forslag pa utvecklingsomraden.

Metod

I arbetet med utredningen har information samlats in genom
intervjuer och workshops med nyckelpersoner fran
arbetsmarknadsforvaltningen, stadsdelsforvaltningar och bolag.
Personer som har deltagit dr bland annat:

- Feriejobbshandlidggare pa stadsdelsforvaltningarna
- Chefer for feriejobbshandliggare

- OSA-handldggare pa stadsdelsforvaltningarna

- Chefer for OSA-handliaggare

! Finansborgarradets forslag till budget 2023-2025, sid. 132. Stockholms stad
(2022)
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- Representanter for trafikkontoret, idrottsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen

- Representanter for Svenska Bostidder och Familjebostéder

- Ansvariga samordnare for feriejobb och OSA pa
arbetsmarknadsforvaltningen

- Medarbetare och chef fran verksamhetsomrade Arbetsgivare
och utveckling inom Jobbtorg Stockholm, med ansvar for
Stockholmsjobb

Underlag har dven samlats in genom sammanstéllning och analys av
statistik samt dokumentstudier. Viss omvirldsbevakning har ocksa
genomforts for att ldra av andra kommuners arbetssitt med
arbetsmarknadsinsatser.

Sammanfattning av utredningen

Av nedanstdende bild framgar ansvarsfordelningen for uppdragen
som berdrs av utredningen.

Feriejobb Stockholmsjobb OSA
Ansvarig for anstallning: Ansvarig for anstallning: Ansvarig for anstallning:
Stadsdelsférvaltning Arbetsmarknadsférvaltningen Stadsdelsférvaltning
Arbetsplats: Arbetsplats: Arbetsplats:
Stadsdelsférvaltning Stadsdelsférvaltning Stadsdelsforvaltning
Fackférvaltning Fackfo rvaltning Fackforvaltning
Bolag Bolag
Ideella organisationer
Samordning: Samordning: Samordning:
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen

Utredningen bedomer att Stockholms stad har goda mgjligheter att
inom den egna organisationen tillhandahélla tillrickligt ménga
arbetstillféallen for feriejobb for att uppna malet om 11 000
anstéllningar per ar. En forutsittning for detta dr dock att samtliga
verksamheter inom staden aktivt engagerar sig 1 fraigan om feriejobb
och bidrar med arbetstillféllen, samt att tillrdckliga resurser finns for
det operativa arbetet med till exempel handlédggning och stod till
ungdomar och arbetsplatser. Samtidigt som mojligheterna att ta
fram tillrackligt manga arbetstillfdllen for att nd dagens malséttning
anses vara goda bedomer utredningen att det dr viktigt att
sikerstélla en bibehallen hog kvalitet pa de arbetstillfdllen som
tillhandahalls. Att ytterligare utoka malsattningen om antalet
feriejobb i staden riskerar att leda till forsimrade forutséttningar att
erbjuda feriejobbarna relevanta arbetsuppgifter och tillracklig
handledning, samtidigt som dven feriejobbhandldggarnas
arbetsborda stiger.
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Arsmalet om 1000 Stockholmsjobb forvintas uppnas under ar 2023.
Tillgangen till arbetstillfallen for Stockholmsjobb ar relativt god,
men skulle kunna breddas till att omfatta flera olika typer av
arbetsplatser och arbetsuppgifter. Utvecklingsarbete pagar for att
kontinuerligt utveckla insatsen och analysera inom vilka omrédden
det kan finnas mojlighet att utdka antalet arbetstillfallen. Som dven
ar fallet for feriejobb visar statistiken pa att vissa verksamheter
bidrar med arbetstillfdllen 1 hdgre utstrickning dr andra, och det bor
dérfor finnas potential att utdka antalet arbetstillfallen och bredda
utbudet till andra yrkesomréaden.

Antalet platser for OSA har minskat under det senaste dret som en
konsekvens av en ny tolkning av regelverket for placeringar av
OSA-anstillda. Fran och med &r 2023 far OSA-anstillda inte langre
placeras inom ideell sektor, vilket har lett till ett 6kat behov av att
hitta ldmpliga arbetstillfdllen inom stadens egna verksamheter. Av
utredningen framgér att det idag finns vissa svarigheter med att
inom Stockholms stads verksamheter hitta arbetstillfiallen fé6r OSA,
bland annat mot bakgrund av de behov av anpassning pa
arbetsplatsen som deltagarna har. Det totala antalet OSA-
anstédllningar 1 staden dr dock relativt 1agt, och genom bland annat
utokad information och stod till anstdllande verksamheter skulle
antalet arbetstillféllen for OSA troligtvis kunna utdkas.

Utredningen bedomer att det generellt finns goda forutsittningar att
hitta arbetstillfdllen for savél feriejobb, Stockholmsjobb och OSA
inom Stockholms stad for att na befintliga volymmal. Den statistik
som utredningen har analyserat visar pa skillnader mellan
forvaltningar och bolag i antalet tillhandahallna arbetstillfallen for
feriejobb, Stockholmsjobb och OSA, och mot denna bakgrund bor
det finnas potential att utdka antalet arbetstillfdllen. For att optimera
framtagandet av arbetstillfdllen finns behov av fortsatt
utvecklingsarbete, bland annat for att astadkomma en jamnare
spridning av arbetstillfdllen 6ver staden och for att skapa ett bredare
utbud av arbetstillfallen inom flera yrkesomraden. En utmaning for
arbetsplatserna kan vara att tillhandahélla konkurrensneutrala
arbetstillfallen ddr deltagarna dnda far utféra meningsfulla
arbetsuppgifter, och fortsatt stod till arbetsgivare 1 att ta fram
arbetstillfdllen kan darfor behdvas.

Av utredningens kvalitativa datainsamling, bestdende av intervjuer
och workshops, framgar att det utifran dagens resursséttning och
styrmodell finns vissa utmaningar med att utdka antalet
arbetstillfallen. En forutséttning for en god tillging till
arbetstillféllen for arbetsmarknadsinsatser i staden &r tydlighet i
ledning och styrning, och att frdgan om ansvar for att ta fram
arbetstillféllen forankras brett i respektive verksamhet med stod av
beslut fran ledningen. Av utredningen har framkommit att det inom
verksamheter dir ledningen tydligt har uttalat det gemensamma
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ansvaret att ta fram arbetstillfillen finns fler arbetstillfdllen och en
storre bredd av olika arbetstillfdllen, 1 jdmforelse med verksamheter
dér ansvaret for att anskaffa arbetstillfallen ligger pa enskilda
handldggare pa operativ niva.

I arbetet med att nd upp till de utékade volymmaélen for feriejobb
och Stockholmsjobb &r det viktigt att &ven ta hdnsyn till bibehallen
kvalitet 1 insatserna genom adekvata arbetstillfdllen med lampliga
arbetsuppgifter och tillgang till handledning. Under de senaste aren
har antalet arbetstillféllen for feriejobb och Stockholmsjobb utdkats
genom politiska beslut och nya insatser for aspiranter pa Jobbtorg
Stockholm har utvecklats. Det finns idag ett brett utbud av savil
arbetsplatsnira insatser som motiverande och vigledande insatser
inom arbetsmarknadsforvaltningen. De verksamheter som
tillhandahéller arbetstillfdllen bidrar &ven med andra typer av
insatser sa som platser for arbetsplatsforlagt larande (APL, LIA),
kommunala visstidsanstillningar och praktik. Det dr darfor viktigt
att sikerstilla att okade volymmal kan uppnas och genomf6ras med
god kvalitet, samtidigt som efterfrdgan pd verksamheter som kan
erbjuda platser 6kar fran flera olika hall. Utredningen bedomer att
dagens volymmal for feriejobb och Stockholmsjobb narmar sig det
maximala antalet som kan tillhandahallas med de resurser som idag
finns tillgdngliga, utan att riskera forsdmrad kvalitet. Samtidigt som
antalet platser har utdkats och nya insatser har utvecklats har dven
antalet aspiranter inskrivna pa Jobbtorg Stockholm minskat under
de senaste aren. Det kan dérfor finnas behov av att utifran en analys
av konjunkturldge och arbetsloshetsstatistik for staden fora ett
resonemang kring hur antal inskrivna aspiranter och antal platser for
Stockholmsjobb ska forhalla sig till varandra, och hur manga
feriejobb som stadens verksamheter kan tillhandahélla utan
forsamrad kvalité.

Feriejobb
Uppdrag och ansvarsfordelning

Stockholms stad anstiller varje &r ungdomar i aldern 16-19 ar for
feriejobb pa sommarlov, hostlov och jullov. Genom feriejobben
erbjuds ungdomar en forsta kontakt med arbetslivet och ett tillfalle
att prova pa olika yrken och arbetsuppgifter. Staden vill ocksa
vécka intresse som framtida arbetsgivare hos ungdomarna. Ett
feriejobb under sommaren avser tre veckors arbete, medan ett
feriejobb under 6vriga lov avser en veckas arbete. Feriejobbet far
inte ersitta ordinarie personal och samtliga feriejobbare ska ha
tillgdng till handledning pa arbetsplatsen.

Arbetet med feriejobben i staden dr omfattande och spanner 6ver
flera ansvarsomraden. Alla stadens nimnder och bolag har ett
gemensamt uppdrag att verka for att det totala &rsmélet om 11 000
feriejobb uppnas. Medel for feriejobb fordelas centralt frin stadens
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budget till stadsdelsforvaltningar utifrén en fordelningsnyckel som
baseras pa antalet forsorjningsstodstagare 1 respektive stadsdel.
Utover detta avsitter dven vissa stadsdelsforvaltningar egna medel
for arbetet med feriejobb, utifran de behov som finns i stadsdelen.
Aven kyrkogardsnimnden och trafiknimnden tilldelas medel for
anstdllning av feriejobbande ungdomar. Utbildningsndmnden
avsitter egna medel for feriejobb.

Nedan framgar ansvarsfordelningen mellan ndmnder och bolag.
Arbetsmarknadsnimnden

- Overgripande ansvaret for samordning av arbetet med
feriejobben samt for att stirka kvaliteten och utveckla nya
former av feriejobb.

- Tillhandahalla arbetstillféllen till anstéllande
stadsdelsndmnder.

Stadsdelsnimnderna

- Att rekrytera och anstélla ungdomar och har ddrmed
arbetsgivaransvar.

- Tillhandahélla arbetstillfdllen och ha kontakt med olika
arbetsplatser inom den egna forvaltningens ansvarsomrade.

Trafikndmnden, kyrkogardsnidmnden och utbildningsnimnden

- Anstiller ungdomar for feriejobb, vilket innebir att dessa
namnder pd motsvarande sétt som stadsdelsndmnderna har
ansvar for anstdllningar samt arbetsgivaransvar inom sina
arbetsomréaden.

Ovriga nimnder och stadens bolag

- Tillhandahélla arbetstillfdllen till anstdllande
stadsdelsndmnder (det vill séga de anstéller inga ungdomar
sjilva).

Indikatorer

P& overgripande niva styrs arbetet med feriejobb genom foljande
tva indikatorer i stadens budget:

- Antal tillhandahallna arbetstillféllen for feriejobb
- Antal anstéllningar

Den forsta indikatorn géller samtliga anstidllande forvaltningar och
avser det totala antalet planerade anstdllningar for sommar-, host-,
och jullov. Mélviardet for indikatorn som uppges i borjan av aret &r
ofta ldgre dn stadens totala mélséttning och hojs efterhand under

aret for att det totala antalet anstillningar ska uppga till arsmalet om
11 000 feriejobb.

Den andra indikatorn géller f6r samtliga forvaltningar och bolag,
och avser antal planerade arbetstillfdllen for samtliga lov.
Indikatorn forhaller sig inte till verksamhetens storlek utan utgar
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helt frén vilka mdjligheter som varje forvaltning och bolag anser sig
ha att tillhandahalla arbetstillfallen for feriejobb. Detta innebér att
vissa verksambheter tillhandahaller fler platser &n andra i forhéllande
till sin storlek.

Arbetsomraden

Forutom att feriejobb kan erbjudas inom de kommunala
verksamheterna kan staden inom ramen for feriejobb placera
ungdomar hos upphandlade entreprenorer och ideella organisationer
inom kultur, idrott, vard och omsorg samt utomhusskdtsel. Dessa
placeringar far goras under forutsittning att arbetsuppgifterna ér
kvalitetshdjande och verksamheten ryms inom den kommunala
kompetensen. Genom upphandlad verksamhet kan arbetstillfallen
tillhandahallas antingen genom kdpta platser eller mot bakgrund
sociala klausuler 1 avtal som staden har med leverantdrer.
Arbetstillfallen inom ideella organisationer kan tillhandahallas utan
att ett arvode betalas ut, men i vissa fall kan ideella organisationer
dven fa ett handledararvode dé de bidrar med arbetstillfdllen for
feriejobb. Ideella organisationer kan dven ha mojlighet att bidra
med arbetstillfillen om de ingar ett idéburet offentligt partnerskap
(IOP) med staden. Av samtliga arbetstillfdllen under ar 2022 var 57
procent hos de kommunala verksamheterna och bolagen, 29 procent
hos stadens upphandlade entreprendrer och 14 procent inom ideell
sektor?.

I dagslaget erbjuder Stockholms stad feriejobb inom foljande
omraden:

- Arbete med barn

- Arbete med éldre

- Arbete med vuxna med funktionsnedséttning
- Socialt entreprendrskap

- Kontor och administration

- Kultur

- Skotsel, stddning och service inomhus

- Skotsel och stidning utomhus

Utredning av forutsattningar att skapa fler

arbetstillfallen for feriejobb, .. . .
Stockholmsjobb och OSA 2 Rapport feriejobb 2022. Arbetsmarknadsforvaltningen (2022)
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Bild 1: Arbetstillfillen per arbetsomrade (2022)
3000
2500
2000
1500
1000

&0 q, @ o \\&

@ O R

5 @‘Q X -o@ & o@ o*“ o™
<® & & & & N &
@ . @ & 3 © &
{QQ © L (“\" o Q,*A
v Q‘é\ v ¥ 2
& 5 > &
L & 28 &
© o &
53@
&
%\l-

m|nkomna arbetstillfallen m Tillsatta arbetstillfallen m Ej tillsatta arbetstillfallen

Fordelning av arbetstillfallen

Stadsdelsforvaltningar

Stadsdelsforvaltningarna bidrar med arbetstillfallen inom sina egna
verksamheter, och i vissa fall genom upphandlad verksamhet och
ideella foreningar. Stadsdelsndmnderna beslutar utifran tilldelade
medel och forutsattningar hur minga ungdomar som ska anstéllas
varje ar. Ar 2019 bidrog stadsdelsférvaltningarna med 74 procent av
den totala andelen arbetstillfillen. Ar 2022 minskade andelen till 64
procent, troligtvis pd grund av att det fortfarande radde en viss
osédkerhet efter Covid-19 pandemin vilket innebar att flera
verksamheter inom exempelvis dldreomsorgen inte tog emot
ungdomar for feriejobb.

Invanarantalet i stadsdelarna varierar stort, fran ca 37 000 till

130 000 invanare ar 2022. Antalet arbetstillfdllen for feriejobb som
stadsdelarna bidrar med varierar dven det frdn mellan 180 till 830
arbetstillfillen. Vid en jdmforelse av stadsdelarnas storlek utifran
invanarantal och antalet arbetstillfdllen som stadsdelarna tar fram
kan vissa skillnader synliggoras. Till exempel ligger Hagersten-
Alvsjo stadsdelsforvaltning, som har ett hdgt invénarantal, pa den
nedre skalan av hur ménga arbetstillfdllen stadsdelarna bidrar med,
medan Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning som har ett lagre
invanarantal bidrar med flest arbetstillfillen. Antalet inrapporterade
arbetstillféallen foljer alltsé inte stadsdelarnas storlek, utan ett
monster som framgér av statistiken ar att antalet inrapporterade
arbetstillféllen star i relation till stadsdelarnas volymmal. Detta
ligger inte 1 linje med stadens anvisningar for feriejobb, enligt vilka
de stadsdelsforvaltningar som har ldga volymmal ska bidra med
arbetstillféllen till stadsdelar som har hogre volymmal. Det
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forekommer att nimnder delar med sig av sitt overskott av
arbetstillféllen till andra stadsdelsforvaltningar, dock 1 begransad
omfattning.

Under pandemin sjonk antalet inrapporterade arbetstillfallen framst
fran stadsdelsforvaltningarna eftersom forvaltningarnas ordinarie
verksamheter inom barnomsorg och dldreomsorg inte kunde ta emot
feriearbetande ungdomar péd grund av restriktionerna. Av statistiken
over inkomna arbetstillfdllen kan det dock konstateras att bade
Rinkeby-Kista och Spadnga-Tensta stadsdelsforvaltning hade fler
inrapporterade arbetstillfidllen sommaren 2021, dn de hade
sommaren innan pandemin. Ovan ndmnda forvaltningar samt
Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning hade dven fler
arbetstillfdllen sommaren 2022 4n innan pandemin.

Bild 2: Antal invdanare per stadsdelsforvaltning, samt antal
anstdllningar och tillhandahadllna arbetstillfillen for feriejobb
(2022)°
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Jamforelser har gjorts mellan de olika stadsdelsforvaltningarnas
inrapporterade arbetstillfdllen och utredningen har fokuserat pa
arbetstillfallen inom dldreomsorg, férskolor och utomhusjobb inom
parkskdtsel eftersom detta dr tre stora och centrala
verksamhetsomrdden for stadsdelarna. Det dr d4ven inom dessa
arbetsomraden som de flesta arbetstillfdllen for feriejobb
tillhandahélls.

Arbetstillfallen inom forskolor

For att fa en 6verblick dver inrapporterade arbetstillfillen inom
forskolorna har en jimforelse gjorts mellan hur ménga barn inom

3 Statistik om Stockholm. Befolkningséversikt drsrapport 2022. Sweco (2023)
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forskoledldern som finns inom stadsdelsforvaltningen, antal
inrapporterade arbetstillfdllen inom forskolorna samt antal
kommunala forskolor i stadsdelsforvaltningen.

Bild 3: Antal barn 1-5 ar, antal forskolor i kommunal regi samt
antal arbetstillfillen for feriejobb (2022)
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Av jamforelsen framgér att det saknas ett samband mellan antal
arbetstillféllen for feriejobb och antal barn/kommunala forskolor,
vilket hade varit ett vintat resultat. Av statistiken framgér dven att
bland annat Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning utmérker sig da de
har ett relativt 1&gt antal barn i forskoledldern men ér en av de
stadsdelsforvaltningar som bidrar med flest arbetstillfallen inom
forskolorna.

Arbetstillfallen inom &aldreomsorg

For att skapa en Overblick av inrapporterade arbetstillfdllen inom
dldreomsorgen har en jamforelse gjorts mellan hur ménga
platser/lagenheter respektive stadsdel har inom dldreomsorgen samt
hur manga arbetstillfdllen for feriejobb som inrapporterats. Inom
arbetstillfallen for feriejobb ingar dven platser inom hemtjénst och
dagverksamhet. Hér gors en jamforelse med 2019 eftersom
omsorgen om dldre inte helt har dterhdmtat sig efter pandemin ar
2022.

Antal arbetstillfallen och forskolor
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Bild 4: Antal platser pd omsorgsboende/servicehus samt antal
arbetstillfillen for feriejobb (2019)
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Antalet inrapporterade arbetstillfdllen ar relativt jaimt fordelat
mellan stadsdelarna. Oavsett om det finns fa eller manga platser
inom dldreomsorgen i stadsdelarna erbjuds alltsa ungefar lika
ménga arbetstillfdllen for feriejobb. Har utmarker sig dock
Enskede-Arsta-Vantor som har ungefir tre ginger s manga
inrapporterade arbetstillfillen som 6vriga stadsdelsforvaltningar.
Utredningen har tagit del av Enskede-Arsta-Vantors arbetssitt
géllande feriejobb och bedomer att det finns lardomar som skulle
kunna spridas till flera stadsdelsforvaltningar. Bland annat arbetar
Enskede-Arsta-Vantor strategiskt med ledning och styrning dir
varje verksamhet inom forvaltningen far ett beting for antal
arbetstillfdllen som forvéntas tillhandahallas. Pa detta sétt ges goda
forutsattningar for planering och framforhéllning, sa att
feriejobbshandldggarna i ett tidigt skede kan planera arbetet for aret.
Feriejobbshandldggarna arbetar dven aktivt med stod till
arbetsgivarna for att sékerstélla att det finns forutsittningar att ta
emot feriejobbande ungdomar och att savil arbetsgivare som
ungdom far en positiv upplevelse av feriejobbet.

Arbetstillfallen inom utomhusjobb

For att fa en 6verblick av inrapporterade arbetstillfdllen inom
utomhusjobb har en jamforelse gjorts mellan antal arbetstillfdllen
for feriejobb och antal invanare i1 stadsdelen.
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Bild 5: Antal arbetstillfillen for utomhusjobb samt antal invdnare
per stadsdelsforvaltning (2022)
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Av ovanstdende diagram framgér att antalet arbetstillfallen for
feriejobb skiljer sig at mellan stadsdelsforvaltningarna. Det finns
flera orsaker till detta, d& hanteringen av utomhusskotseln ser olika
ut i staden. Vissa stadsdelsforvaltningar, s som till exempel
S6dermalm, har en egen verksamhet for utomhusskotsel dér det
finns forutsittningar att erbjuda ett flertal arbetstillfdllen for
feriejobb. Liknande verksamhet finns dven i Rinkeby-Kista och i
Bromma, dock i mindre omfattning. I vissa andra
stadsdelsforvaltningar anvdnds néstan uteslutande upphandlade
entreprendrer for skotsel av utomhusmiljon i stadsdelen, vilket kan
bidra till att arbetstillfdllen for feriejobb inte kan erbjudas 1
motsvarande omfattning som i de stadsdelsforvaltningar som utfor
utomhusskdtsel 1 egen regi.

Fackforvaltningar

Fackforvaltningarna bidrar med arbetstillfallen hos sina
verksamheter samt genom upphandlade leverantorer.
Trafikkontoret, kyrkogardsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen anstéller sjdlva feriejobbare, medan andra
fackforvaltningar bidrar med arbetstillfallen som
stadsdelsforvaltningarna tillsétter.

Ar 2019 bidrog fackforvaltningarna med 20 procent och ar 2022
med 30 procent av den totala andelen arbetstillfdllen for feriejobb.
Svarighet finns 1 att jimfora forvaltningarna med varandra eftersom
uppdragen skiljer sig at. Vissa forvaltningar har frimst
administrativa uppdrag medan andra har stora operativa
verksamheter, och antalet anstéllda per forvaltning varierar stort.
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Det finns ocksa fackforvaltningar med fa anstéllda som istéllet
anvénder sig av upphandlade leverantorer for att bedriva
verksamheten, och dir dven upphandlade leverantorer kan
tillhandahalla arbetstillfdllen for feriejobb.

Tabell 1: Antal feriejobb samt antal anstdllda inom Stockholms

stads fackforvaltningar
Fackfdrvaltning Antal anstallda Ar.bt?tstillféillen
(2022) feriejobb (2022)
Arbetsmarknadsforvaltningen 999 1231 (varav 1154
upphandlade
platser)

Exploateringskontoret 307 6
Fastighetskontoret 157 4
Idrottsférvaltningen 463 191
Kulturférvaltningen 963 185
Kyrkogardsférvaltningen 219 122
Miljéférvaltningen 281 20
Serviceférvaltningen 377 7
Socialfdrvaltningen 1121 11
Stadsarkivet 77 7
Stadsbyggnadskontoret 377 12
Stadsledningskontoret 346 8
Trafikkontoret 432 449
Utbildningsférvaltningen* 15840 467
Aldreférvaltningen 165 2
Overférmyndarférvaltningen 68 4

For att forbattra Gverskadligheten och jamfora antal arbetstillfdllen
har fackforvaltningarna delats upp i1 de som frdmst har operativa
verksamheter och de som framst har administrativa uppgifter.

Utredning av forutsattningar att skapa fler
arbetstillfallen for feriejobb,

Stockholmsjobb och OSA 4 Antalet anstdllda som 4r i tjdnst dr betydligt ldgre under loven.
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Bild 6: Antal arbetstillfillen vid fackforvaltningar med frdimst
operativa verksamheter (2022)
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I bilden ovan har arbetsmarknadsforvaltningens arbetstillfdllen
delats upp mellan arbetstillfillen som tillhandahalls internt inom
forvaltningen, och upphandlade arbetstillfillen. Férvaltningen
upphandlar ett storre antal arbetstillfdllen inom uppdraget att
utveckla nya typer av feriejobb.

Bild 7: Antal arbetstillfillen vid fackforvaltningar med framst
administrativ verksamhet (2022)
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Mot bakgrund av ovanstdende statistik kan utredningen konstatera
att de fackforvaltningar som till storsta del har administrativa
arbetsuppgifter verkar ha svarare att hitta arbetstillfiallen med
meningsfulla arbetsuppgifter for till feriejobbare, jamfort med
fackforvaltningar som har mera operativa uppdrag. Vissa
forvaltningar har ocksa en betydligt mindre verksamhet under
sommarmanaderna, vilket ocksa paverkar forvaltningarnas
mojligheter att tillhandahélla arbetsuppgifter och adekvat
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handledning. Till exempel stinger ménga skolor under loven vilket
innebdr att utbildningsférvaltningen, som under resterande del av
aret har manga anstillda, inte har samma mdjligheter att ta emot
feriejobbande ungdomar under loven som under andra delar av éret.
Mot denna bakgrund krévs alltid enskilda beddmningar av de olika
forvaltningarnas mojligheter att ta emot feriearbetande ungdomar.

Bolag

Aven Stockholms stads bolag bidrar med arbetstillfillen bade fran
den egna verksamheten och genom att erbjuda arbetstillfdllen hos
upphandlade leverantorer. Storleken pa bolagen varierar, liksom
dven deras uppdrag och fOrutséttningar att erbjuda arbetstillfallen.
Generellt bidrar fackforvaltningar och bolag frimst med
arbetstillfillen under sommarlovet, medan platserna som
tillhandahélls ar betydligt farre under host- och jullovet.

I likhet med fackforvaltningarnas verksamhet sa arbetar vissa bolag
ndstan uteslutande med administrativa uppgifter, medan andra har
mera operativa verksamheter. Ett monster som framgér av
statistiken &r att verksamheter med mera administrativa uppgifter
ofta har svarare att hitta kvalitativa arbetstillfdllen for feriejobb,
medan det r lédttare for de operativa verksamheterna att bidra med
arbetstillfallen. Bostadsbolagen tillhandahaller ett relativt stort antal
arbetstillféllen, dar de feriejobbande ungdomarna ofta arbetar
praktiskt med fastighets- och tradgardsskdtsel. Platserna finns inom
bolagens egna verksamheter samt hos upphandlade leverantorer.
Aven Stockholm Business Region AB tillhandahéller ett storre antal
arbetstillféllen for feriejobb, dér flertalet 4r upphandlade
arbetstillfdllen inom entreprendrskap.

Tabell 2: Antal anstdllda i bolagen samt antal arbetstillfillen for

feriejobb (2022)
Antal Arbetstillfallen
Bolag anstillda® feriejobb
(2022) (2022)
AB Familjebostader 348 96
AB Stockholmshem 407 117
AB Stokab 100 0
AB Svenska bostader 333 106
Bostadsférmedlingen i Stockholm AB 128 3
Kulturhuset Stadsteatern AB 468 9
Micasa Fastigheter i Stockholm AB 112 19
Méassfastigheter i Stockholm AB 167 2
S:t Erik Forsakrings AB 7 0

Utredning av forutsattningar att skapa fler
arbetstillfallen for feriejobb,
Stockholmsjobb och OSA

5 Avser medelantal &rsarbetare under &r 2022. Siffrorna har avrundats till
narmaste heltal.
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S:t Erik Markutveckling AB 6 1
SGA Fastigheter AB 19 8
Skolfastigheter i Stockholm AB 272 10
Stockholm Business Region AB 69 130
Stockholm Vatten och Avfall AB 707 26
Stockholms Hamn AB 133 30
Stockholms Stadshus AB 8 0
Stockholms Stads Parkering AB 77 12

Upphandlade arbetstillfallen

Arbetsmarknadsforvaltningen upphandlar arbetstillféllen for
feriejobb av externa leverantorer for att dels mota volymmal, och
dels utifrdn uppdraget att utveckla nya typer av feriejobb. De
centralt upphandlade arbetstillfallena fordelas ut till
stadsdelsforvaltningarna for tillséttning. Under ar 2022 hade drygt
1000 ungdomar ett feriejobb hos de upphandlade aktorerna. Avtal
tecknades med sex olika leverantorer, genom vilka
stadsdelsforvaltningarna kunde avropa placeringar inom foljande
omréden®:

- Anpassade arbetstillfdllen for unga med
funktionsnedséttningar

- Entreprenorskap

- Feriejobb inom kollo samt arbete med fritidsaktiviteter for
barn- och ungdomar

- Ekologisk odling och utomhusskétsel

- IT-utbildare som stddjer dldres anvéndning av digital teknik

Forutom de arbetstillfdllen som arbetsmarknadsforvaltningen
upphandlar centralt s& upphandlar dven vissa stadsdelsforvaltningar
egna arbetstillfdllen for feriejobb. Kostnaderna for feriejobb varierar
ddrmed ocksd mellan stadsdelarna, da upphandlade feriejobb
innebdr att en del av stadsdelsforvaltningens budget for feriejobb da
anvénds for att bekosta upphandlade arbetstillfallen. De
forvaltningar som 1 hogre grad tillhandahéller arbetstillfallen inom
sina egna verksamheter har storre mdjlighet att istillet anvinda
budgetmedel till fler feriejobbsanstéllningar.

Omvarldsbevakning

Under ar 2021 gjorde arbetsmarknadsforvaltningen en
omvirldsspaning for att undersdka hur andra kommuner arbetar
med feriejobb. Informationen fran andra kommuner visar pa olika
forhallningssitt till arbetet med feriejobb, bland annat géillande
samarbetet med privata arbetsgivare. De flesta kommuner
samarbetar i ndgon utstrickning med det privata nédringslivet {for att

Utredning av forutsattningar att skapa fler

arbetstillfallen for feriejobb, .. . .
Stockholmsjobb och OSA ¢ Rapport feriejobb 2022. Arbetsmarknadsforvaltningen (2022)
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tillhandahélla ett brett utbud av arbetstillfdllen, men hur samarbetet
ser ut och 1 vilken omfattning det sker varierar.

Solna stad erbjuder feriejobb inom sina egna kommunala
verksamheter och samarbetar 4ven med foretag inom det privata
néringslivet. De privata foretagen stér i dessa fall for en del av
ungdomarnas lonekostnader. Inom Solna stad finns d@ven foretag
som via upphandling tar emot ungdomar och anstiller dem for
sommarjobb. Upplands Véasby kommun har en samverkan med
privata foretag dér foretagen betalar ut full 16n for feriearbetarna,
men kan i efterhand begéra erséttning for halva 16nekostnaden fran
kommunen. Ungefér 50 av 300 platser inom Upplands Visby
kommun é&r hos privata foretag.

Danderyds kommun samarbetar inte med det privata nédringslivet
gillande feriejobb, med undantag for négra fa jobb hos en
upphandlad entreprenér inom tridgérd och parkskdotsel. Upplands-
Bro kommun anvénder sig av bdde kommunala platser och platser
inom det privata néringslivet. De privata foretagen anstiller
feriejobbarna sjilva och fakturerar sedan kommunen for
handledarkostnaderna. Eker6 kommun samverkade tidigare med
privata arbetsgivare som stod for ungefar 80 procent av
sommarjobbsplatserna. Kommunen stod dé for anstillningar och
l6ner medan de privata arbetsgivarna tillhandaholl arbetsplatsen.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) anség dock att upplégget
dér privata arbetsgivare kompenserades for lonekostnaderna for
feriejobben inte var acceptabelt, och Ekerd kommun valde senare
att endast anvinda sig av kommunala feriejobb. Aven i Stockholms
stad har juridiska avdelningen vid stadsledningskontoret i en
utredning konstaterat att kommunen inte far subventionera
néringslivet och enskilda néringsidkare, &ven om syftet &r att skapa
arbetstillfillen. Av utredningen framgér att detta skulle strida mot
kommunallagen’.

Utvardering av feriejobb

For att f6lja upp och utvirdera arbetet med feriejobb skickas en
enkédt med fragestéllningar till feriejobbande ungdomar,
arbetsgivare och feriejobbshandldggare efter varje sommar. [
utvirderingen av feriejobben sommaren 2023 framkom att
ndjdheten hos de anstéllda feriejobbarna var ndgot lagre an tidigare
ar. Andelen ungdomar som upplever att de trivdes pa sin arbetsplats
har sjunkit frén 92 procent till 89 procent och andelen som upplever
att deras jobb varit meningsfullt har gétt ner frdn 88 procent till 84
procent i &r. Andel som dr ndjda med sina arbetsuppgifter har gatt
ner fran 83 procent till 80 procent. Aven arbetsgivarna uppger i

7 Legala utgangspunkter (2015). Dnr: 660-548/15
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utvirderingsenkéten att de generellt 4r ndjda, men vissa synpunkter
frén arbetsgivarna har inkommit gillande deras mojligheter att
tillgodose behovet av arbetsuppgifter och handledarskap pé ett
tillfredsstillande sitt. Bland feriejobbshandldaggarna uppger 84
procent att de anser att feriejobben har varit av tillrackligt hog
kvalité, vilket ligger i linje med resultatet ar 2022. Andelen som
svarar att handlaggningen av feriejobb som helhet har fungerat bra
har dock sjunkit frén 92 procent ar 2022 till 74 procent ar 2023.
Synpunkter fran handldggarna som kan ha bidragit till dessa resultat
ar bland annat en hog arbetsbelastning, sammanslagning av
stadsdelsforvaltningar och hojning av malsattning for antalet
feriejobb i stadsdelen nédra inpd sommaren.

Analys och slutsatser - feriejobb

Utredningen visar pa vissa utmaningar i styrningen av arbetet med
feriejobb i staden, bland annat utifran behovet av forutsdgbarhet och
planering. Ju hogre det totala volymmalet for anstillningar ar, desto
storre behov finns av tydlighet i ledning och styrning, och att
samtliga involverade parter foljer faststilld tidsplan. Att
stadsdelsforvaltningarnas malsattningar for antal anstéllningar och
tillhandahéllna arbetstillfallen hojs eller fordndras under aret skapar
samre forutsittningar for planering och framforhéllning.
Utredningen konstaterar att arbetssétt med beting har visat sig vara
effektiva nir det géller att ta fram arbetstillfallen. I de fall dir beting
har anvints faststélls antalet arbetstillfdllen som ska tillhandahéllas
per avdelning eller enhet pé central ledningsnivd i de aktuella
namnderna. Verksamheterna far dd mojlighet att forbereda sig och
planera i god tid infor varje feriejobbsperiod. Detta forutsatter en
god dialog med verksamheterna och att det dven finns resurser for
stod 1 att ta fram kvalitativa arbetsuppgifter.

Utifran en analys av statistik 6ver antalet tillhandahallna
arbetstillfallen for feriejobb kan utredningen konstatera att
arbetstillféllena inte dr jimnt fordelat 6ver stadsdelsforvaltningarna,
utan att ett mindre antal stadsdelsforvaltningar star for storre delen
av platserna. Antalet inrapporterade arbetstillféllen foljer inte heller
stadsdelarnas storlek, utan ett monster som framgar av statistiken ar
att antalet inrapporterade arbetstillféllen star i relation till
stadsdelarnas egna anstéllningsmél. Detta ligger inte i linje med
stadens anvisningar for feriejobb, enligt vilka de
stadsdelsforvaltningar som har 1dga volymmal ska bidra med
arbetstillféllen till stadsdelar som har hogre volymmal. Utredningen
konstaterar darfor att det har finns en mojlig outnyttjad potential for
att 6ka antalet arbetstillfallen, om de stadsdelsforvaltningar som
idag tar emot farre feriearbetande ungdomar skulle skala upp antalet
arbetstillfallen. Forutsittningar for stadsdelsforvaltningarna att
tillhandahalla arbetstillfdllen skiljer sig dock frén varandra, bland
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annat utifran tillgéngliga resurser pa operativ niva
(feriejobbshandldggare) som arbetar med fragan.

Genom att i hogre utstrackning &n idag dela arbetstillfallen mellan
stadsdelsforvaltningar skulle variationen av olika typer av
arbetstillfdllen kunna bli storre och samtidigt bidra till 6kad
rorlighet mellan stadsdelsforvaltningarna. En jimnare fordelning av
arbetstillfallen mellan stadsdelsforvaltningarna skulle dven kunna
bidra till 6kad kvalitet pa arbetstillfillena genom att skapa mera
relevanta arbetsuppgifter for feriejobbande ungdomar inom varje
stadsdelsforvaltning. Dessutom skulle detta bidra till att fler
ungdomar far ett feriejobb utanfor sin hemstadsdel, vilket ar ett
uppdrag som staden har 1 budget for ar 2024. De flesta
arbetstillfdllena finns idag inom operativ verksamhet, medan antalet
arbetstillfdllen inom kontor och administration ar betydligt farre.
Hir ser arbetsmarknadsforvaltningen behov av att sprida goda
exempel och stotta verksamheter med administrativ inriktning i att
ta fram fler arbetstillfillen inom det administrativa omradet.

Fler arbetstillfallen inom stadens egna verksamheter kan ocksa
minska behovet av upphandlingar for att kdpa externa
arbetstillféllen for feriejobb, och ddrmed bidra till ett mera
kostnadseffektivt arbete. Upphandlade arbetstillfdllen kommer dven
framover att vara en viktig del av arbetet med feriejobb 1
Stockholms stad, till exempel for att tillhandahalla ett brett utbud av
arbetstillfillen och arbetstillfdllen, bland annat anpassade
feriejobbsplaceringar for unga med funktionsnedséttning.
Utredningen bedomer dock att arbetet skulle kunna bli mera
resurseffektivt genom att i forsta hand anvénda arbetstillfdllen 1
stadens egen regi, och att i andra hand och i de fall dar sarskilda
skl finns anvénda upphandling som ett verktyg for att sdkerstilla
ett brett utbud av arbetstillfdllen som gér 1 linje med uppdraget.

Utredningens beddmning &r att det &ven finns mojlighet att bredda
utbudet av arbetstillfillen genom att 1 hogre grad aktivera de
sysselsdttningsframjande krav som finns i stadens upphandlingar.
Ett sddant forfarande skulle ge tillgéng till flera platser hos stadens
upphandlade leverantdrer utan storre kostnader. Detta géller sérskilt
1 de fall dir forvaltningar och bolag har en mindre del av
verksamheten i egen regi, och dér en storre del av verksamheten &r
upphandlad. Denna slutsats gar i linje med beddmningarna 1 den
utredning som genomfordes av stadsledningskontoret i samarbete
med arbetsmarknadsforvaltningen under ar 2022, dér fokus lag pa
att utreda hur stadens upphandlingar kan inrymma fler
arbetstillfillen for feriejobb®. Ett utvecklingsomrade ér att utveckla

8 PM — Utékad mdjlighet till ordinarie feriejobb i samband med upphandling.
Stadsledningskontoret, finansavdelningen (2022). Dnr: KS 2022/241
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arbetet med uppfoljning av hur sysselsittningsfrimjande klausuler
anvénds och i vilken utstrackning de har bidragit till fler
arbetstillféllen for feriejobb. Arbete med uppfdljning av
sysselséttningsfrimjande krav pagar inom verksamhetsomrade
Arbetsgivare och utveckling inom Jobbtorg Stockholm

Sommaren 2023 var antalet ungdomar som sokte feriejobb farre &n
aret innan. Bland annat mot bakgrund av det lagre soktrycket
bedomer utredningen att det finns skil att fora ett resonemang pa
strategisk nivé géllande det totala antalet feriejobb som staden ska
tillhandahélla. Det kontinuerligt stigande antalet arbetstillfdllen
vécker fragor om hur méinga arbetstillfallen som stadens
verksamheter har mojlighet att tillhandahélla, utan att riskera en
forsdmrad kvalitet och bristande tillgang till handledning och
relevanta arbetsuppgifter. Det finns exempel pa tillfdllen da
stadsdelsforvaltningar har arbetat for att maximera antalet
arbetstillfillen inom stadsdelen, men dar utfallet har visat pa dkat
missndje bland de anstédllande verksamheterna och svérigheter for
feriejobbshandldggarna att hinna med att erbjuda ett tillrdckligt stod
till alla feriejobbande ungdomar och till arbetsgivarna. Ménga unga
som fér ett feriejobb inom staden har inte arbetat tidigare, och vissa
har behov av sérskilt stod pa arbetsplatsen. Mot denna bakgrund
kréavs tillrdckliga resurser for att sédkerstilla ett gott mottagande och
en bra upplevelse for sdvil ungdomar som personal pa
arbetsplatsen. Istillet for att endast arbeta for en kvantitativ
utdkning av antalet arbetstillféillen for feriejobb bor
utvecklingsarbetet 1 hogre grad syfta till att skapa forutsittningar for
en jamnare spridning av arbetstillfdllen 6ver staden samt pa att
utveckla meningsfulla och kvalitativa arbetsuppgifter.

Samtidigt som mojligheterna att ta fram tillrackligt ménga
arbetstillféllen anses vara goda bedomer utredningen alltsa att det &r
viktigt att sdkerstdlla en bibehallen hog kvalitet pa de arbetstillfdllen
som tillhandahalls. Aven om ndjdheten generellt &r hog, si
framkom det av utvérderingen av feriejobben sommaren 2023 att
nagot farre ungdomar 1 ar upplevde sitt arbete som meningsfullt 1
jimforelse med ar 2022. Aven feriejobbshandléiggarna upplevde att
deras forutsittningar att utfora sitt arbete hade forsamrats, bland
annat till f5ljd av en dkad arbetsbelastning®. Detta ir viktigt att
fortsdttningsvis folja for att fa en uppfattning om orsakerna till
nedgingen i ndjdhet och om det kan ha en koppling till det hojda
malet for feriejobb under 2023. Att ytterligare utdka malsittningen
om antalet feriejobb i staden riskerar att leda till forsdmrade
forutsattningar att erbjuda feriejobbarna relevanta arbetsuppgifter

® Utvirdering av Stockholms stads feriejobb 2023. Origo Group (2023)
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och tillracklig handledning, samtidigt som dven
feriejobbshandldggarnas arbetsborda stiger.

Sammanfattningsvis kan utredningen konstatera att Stockholms stad
har goda mojligheter att inom den egna organisationen
tillhandahélla tillrackligt ménga arbetstillfdllen for feriejobb for att
uppnd malet om 11 000 anstéllningar per ar. En forutsattning for
detta dr dock att samtliga verksamheter inom staden aktivt
engagerar sig i frigan om feriejobb och bidrar med arbetstillfillen.
En avgorande faktor for ett vdlfungerande arbete med feriejobb &r
tydlighet i ledning och styrning dar man arbetar med frdgan pé flera
nivaer i organisationen, och att tillrickliga resurser avsitts for
dndamalet. Planering och god framforhallning ar viktigt for att
uppna malséttningarna, liksom dven samverkan mellan
forvaltningar och bolag for att dela med sig av goda exempel och
fungerande arbetssitt. Vidare analys och utvecklingsarbete kan
komma att behovas for att ytterligare tydliggora hur styrning pa
central och lokal niva kan utvecklas for att skapa en béttre
planeringshorisont och en jimnare fordelning av arbetstillféllen
over staden.

Forslag pa utvecklingsomraden for feriejobb

Mot bakgrund av ovanstdende analys ldmnar utredningen foljande
forslag pé utvecklingsomraden for att sékerstélla en fortsatt god
tillgéng till arbetstillfdllen och for att ytterligare stérka kvaliteten 1
feriejobben.

Tydligare styrning

Med utgingspunkt i stadens fortsatt hoga malsittning for feriejobb
ser utredningen behov av att ge stod till nimnder och
bolagsstyrelser i arbetet med att ta fram mélvarden for antal
tillhandahdllna arbetstillfdllen. Detta skulle kunna bidra till battre
framforhéllning géllande planering och resurser, och ddrmed skapa
forutsattningar for att ta fram fler arbetstillfallen av god kvalitet.

Goda exempel pé arbetssdtt som har lett till tydlighet i styrning och
som har underlittat framtagandet av arbetstillfdallen bor spridas. Ett
sadant arbetssitt ér till exempel mdjligheten att inom respektive
forvaltning och bolag arbeta med beting, dar man pé central
ledningsniva inom ndmnd och bolag tar fram antal platser som varje
verksamhet forvéntas bidra med.

Fler arbetstillfiallen genom jimnare fordelning o6ver staden

Av Stockholms stads budget for 2024 framgar att uppdraget med att
arbeta for att fler ungdomar fér ett feriejobb utanfor sin stadsdel ska
fortsitta. Stadsdelsforvaltningar med lagre volymmal, som allts&
anstéller farre ungdomar med feriejobb, bor 1 hogre utstrackning
bidra med arbetstillféllen till stadsdelsforvaltningar med hogre
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volymmal. En forutsittning for detta &r att tillrackliga resurser
avsitts for uppdraget.

En forslagsbank med exempel pa ldmpliga arbetsuppgifter bor tas
fram, och kommunikationsinsatser genomforas for att lyfta fram
arbetsuppgifter som feriejobbande ungdomar har genomfort i syfte
att sprida goda exempel. Utdkat samarbete mellan forvaltningar
skulle kunna skapa ett kreativt och innovativt forhallningssétt som
bidrar till att hitta nya arbetsuppgifter och projekt, dir feriejobb
dven ses som en resurs for verksamheterna.

Aktivering av sysselsittningsfrimjande krav i upphandling

Det finns behov av fortsatt arbete med att undersoka mojligheterna
att skapa fler arbetstillfallen hos stadens leverantdrer genom att
anvédnda och aktivera sysselséttningsframjande krav i stadens
upphandlingar. Redan idag anvinds sysselsittningsframjande krav 1
upphandlingar i viss utstrickning, men ett utvecklingsomrade &r att
utveckla arbetet med uppfoljning av hur sysselsdttningsframjande
klausuler anvénds och i vilken utstrackning de har bidragit till fler
arbetstillféllen for feriejobb. Arbetet bor samordnas med enheten
Arbetsgivare och samverkan inom Jobbtorg Stockholm, som har i
uppdrag att f6lja upp och analysera resultatet av
sysselsdttningsframjande krav i stadens upphandlingar.

Stockholmsjobb och OSA

I detta avsnitt beskrivs insatserna Stockholmsjobb och OSA.
Insatserna riktar sig till delvis olika malgrupper, men flera likheter
finns ocksa dé sévil Stockholmsjobb som OSA kan anvindas som
en lank 1 en kedja av insatser som syftar till att hjdlpa Jobbtorg
Stockholms mélgrupper att ndrma sig egen forsorjning genom
arbete eller studier.

Stockholmsjobb
Uppdrag och ansvarsfordelning

Stockholmsjobb &r en arbetsmarknadsinsats for personer som star
langt frdn arbetsmarknaden. Insatsen bestar av en kommunal
visstidsanstillning i ndgon av stadens verksamheter som vid behov
kan kombineras med utbildning eller andra kompetensutvecklande
insatser. Det finns flera olika typer av Stockholmsjobb som riktar
sig till olika malgrupper'®. Anstillningen finansieras av
arbetsmarknadsforvaltningen och kan pagd mellan 6 och 24
manader, beroende pa individens forutsittningar och behov. Syftet

10°Se bilaga 2.
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med Stockholmsjobb ér att bidra till en langsiktig etablerings pa
arbetsmarknaden.

Tidigare finansierades vissa Stockholmsjobb av
stadsdelsforvaltningarna, men fran och med januari 2023 ansvarar
arbetsmarknadsforvaltningen for samtliga Stockholmsjobb.
Verksamhetsomrade Arbetsgivare och utveckling inom Jobbtorg
Stockholm péa arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for budgeten
for de Stockholmsjobb som bendmns som basanstillningar och som
tidigare finansierades av stadsdelsforvaltningarna, medan
Verksamhetsomride Insatser ansvarar for budgeten for ovriga
Stockholmsjobb. Verksamhetsomrade Arbetsgivare och utveckling
ansvarar dven for stod, samordning och utveckling av samtliga
Stockholmsjobb. Arsmalet for antalet Stockholmsjobb under &r
2023 ar 1000 anstillningar, vilket &r en 6kning frdn 800
anstéllningar ar 2022.

Vissa Stockholmsjobb har egna arbetsplatser dir deltagarna anstills,
medan andra typer av Stockholmsjobb kan innebéra en placering
var som helst inom staden!!. Stockholmsjobb genomfors alltsa bade
som anstéllningar i stadens olika verksamheter och pé for insatsen
sérskilt anpassade arbetsplatser. Stockholmsjobb inom stadens
ordinarie verksamheter star dock for majoriteten, cirka 75 procent,
av alla anstillningar!?. Bade fackforvaltningar,
stadsdelsforvaltningar och bolag har 1 uppdrag att tillhandahélla
arbetstillféllen for Stockholmsjobb. Arbetsplatsen ansvarar dven for
att tillhandahalla handledning till deltagaren under hela
anstédllningen.

Under perioden september 2021 till och med augusti 2022 avslutade
totalt 400 personer (220 mén, 180 kvinnor) sitt Stockholmsjobb. Tre
ménader efter avslut hade 29,6 procent (65 mén, 42 kvinnor) gétt
over till ett annat osubventionerat arbete och 18,2 procent (39 mén,
27 kvinnor) gick vidare till studier.

Tabell 3: Resultat tre manader efter avslutat Stockholmsjobb
(september 2021 — augusti 2022)

Avslutsorsak Man Kvinna Totalt
Arbete, ej subventionerat 33,3 % 253 % 29,6 %
Arbete, subventionerat 8,7 % 11,4 % 10,0 %
Studier 20,0 % 16,3 % 18,3 %
Overféring till annan myndighet 20,0 % 36,1 % 27,4%
Ovrigt 12,3 % 8,4 % 10,5 %
Okand 5,6 % 24 % 4,2 %

Y Olika typer av Stockholmsjobb. Arbetsmarknadsforvaltningen (2023)

Utredning av forutsattningar att skapa fler 127 tion till A 515 dli tockholmsi 202
arbetstillfallen for feriejobb, nformation till Arbetsformedlingen om Stockholmsjobb 2023.

Stockholmsjobb och OSA Arbetsmarknadsforvaltningen (2023)
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Kalla: Kommunala visstidsanstdllningar inom Stockholmsjobb. Manadsrapport
december 2022.

Stadsdelsforvaltningar

Stadsdelsforvaltningarna tillhandahéller arbetstillfallen inom bland
annat dldreomsorg, forskola och barnomsorg samt parkskotsel. Fran
och med den 1 januari 2023 har stadsdelsforvaltningarna inte langre
ndgon egen budget for Stockholmsjobb. Det ér istillet
arbetsmarknadsforvaltningen som ansvarar for budgeten for alla
Stockholmsjobb, och anstéllande verksamhet ersitts for reella
lonekostnader. Da detta dr forsta aret da det nya arbetssittet
tillimpas, dar arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for hela
budgeten for Stockholmsjobb, kan det att finnas behov av att
framover utvirdera hur den nya budgetférdelningen har paverkat
stadsdelsforvaltningarnas arbete med Stockholmsjobb. Det kan till
exempel bli aktuellt att utvirdera om det finns behov av att inféra
tydligare mélsittningar och rekommendationer gillande antalet
platser for Stockholmsjobb i respektive stadsdel.

Bild 9: Antal Stockholmsjobb ar 2019 och 2022, samt antal
invanare i stadsdelsforvaltningarna (2022)
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Fackforvaltningar

For att underlétta 6verskadligheten har fackforvaltningarna, liksom i
avsnittet ovan om feriejobb, dven hér delats in fackforvaltningar
som framst har ett operativt uppdrag och forvaltningar som framst
har administrativa arbetsuppgifter. Varje forvaltning sitter egna mal
géllande antal tillhandahéllna platser for Stockholmsjobb. Av
uppgifterna nedan framgér att fackforvaltningarnas forutsiattningar
att erbjuda Stockholmsjobb skiljer sig frdn varandra, bland annat
beroende pé uppdrag och krav pa anstillda inom verksamheten.
Inom vissa yrkesomréden kravs till exempel en viss nivd av
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kunskaper i svenska spraket medan andra verksamheter inte
anstéller personer med anmirkningar i brottsregistret.

Bild 10: Antal Stockholmsjobb ar 2019 och 2022 inom
fackforvaltningar med framst operativa uppdrag
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Bild 11: Antal Stockholmsjobb ar 2019 och 2022 inom
fackforvaltningar med framst administrativa uppdrag
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Bolag

Flera av Stockholms stads bolag dr bestéillarorganisationer och har
darfor begrdnsade mojligheter att tillhandahélla platser f6r
Stockholmsjobb. I dagsldget kan bolagen endast anstélla personer
med Stockholmsjobb i sin egen verksamhet, inte hos sina
upphandlade leverantdrer. Bolagen kan dock dven gora andra
ataganden fOr att bidra till arbetsmarknadsframjande insatser, sa
som att till exempel erbjuda studiebesok eller mojlighet till
Utredning av férutséttningar att skapa fler  arbetsplatsforlagt ldrande inom Vuxenutbildning Stockholms olika

arbetstillfallen for feriejobb, . . ° . . .
Stockholmsjobb och OSA utbildningar. Bolagen méste dven ta hinsyn till EU:s
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statsstodsregler om bidrag, vilket kan péverka antalet arbetstillfallen
for Stockholmsjobb som de erbjuder.

Bild 12: Antal arbetstillfillen for Stockholmsjobb och antal
anstdllda inom respektive bolag (2022)

. Arbetstillfallen
Bolag Anta(lza:)r;szt)a L6 Stockholmsjobb
(2022)
AB Familjebostader 348 3
AB Stockholmshem 407 5
AB Stokab 100 0
AB Svenska bostader 333 3
Bostadsférmedlingen i Stockholm AB 128 2
Kulturhuset Stadsteatern AB 468 1
Micasa Fastigheter i Stockholm AB 112 2
Massfastigheter i Stockholm AB 167 1
S:t Erik FOrsékrings AB 7 0
S:t Erik Markutveckling AB 6 0
SGA Fastigheter AB 19 0
Skolfastigheter i Stockholm AB 272 1
Stiftelsen hotellhem i Stockholm 223 24
Stockholm Business Region AB 69 0
Stockholm Exergi* 735 15
Stockholm Vatten och Avfall AB 707 16
Stockholms Hamn AB 133 0
Stockholms Stadshus AB 8 0
Stockholms Stads Parkering AB 77 1
*Bolaget dr ett intressebolag som &gs till hilften av Stockholms stad via Stockholms

stadshus AB.

Analys och slutsatser - Stockholmsjobb

Mot bakgrund av tillgéinglig statistik kan utredningen konstatera att
antalet anstdllda med Stockholmsjobb varierar mellan stadens olika
forvaltningar och bolag. Utredningen ser diarfor mojlighet att utdka
antalet arbetstillféllen for Stockholmsjobb. Framfor allt finns
potential att utdka antalet arbetstillféllen hos de verksamheter som
idag inte tar emot s ménga personer med Stockholmsjobb och
genom att bredda utbudet av arbetstillfillen till att omfatta flera
olika yrkesomraden.

Verksamhetsomrade Arbetsgivare och utveckling inom Jobbtorg

Stockholm ansvarar for samordning och utveckling av

Stockholmsjobb. Verksamhetsomréadet arbetar kontinuerligt med att

folja upp och analysera resultat, och synliggdra potentiella

utvecklingsomraden. De har dven i uppdrag att f6lja upp och
Utredning av férutséttningar att skapa fler ~ analysera tilldmpningen av sysselséttningsfrimjande krav 1

arbetstillféllen for feriejobb, . v 1, . .
Stockholmsjobb och OSA upphandlingar, samt att ge stod till arbetsgivare i arbetet med dessa
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krav. Ett utvecklingsarbete pagar for att se 6ver hur forvaltningar
och bolag kan arbeta tillsammans med sina upphandlade
leverantorer for att skapa arbetstillfallen for Stockholmsjobb, och
under ar 2023 pabdrjades ett pilotprojekt for att utforska
mdjligheterna till detta. En uppfoljning kommer att goras for att
utvirdera utfallet och mojligheterna att utdka antalet arbetstillfallen
for Stockholmsjobb hos upphandlade leverantorer. En utmaning i
arbetet dr dock att samtidigt sékerstélla att arbetstillféllen for
Stockholmsjobb inte krockar med de upphandlade leverantdrernas
krav pa att tillhandahalla jobb utan 16nesubvention eller
anstillningsstdd. I utvecklingsarbetet kopplat till uppfoljning av
avtal ingér dven att undersoka mojligheter till systemstod for
uppfoljning och utvecklad samverkan inom upphandlarnitverket i
staden.

Antalet Stockholmsjobb bor dven stéllas i relation till
kvalitetsaspekter och individuella behov hos aspiranterna. En
utvérdering av Stockholmsjobb fran IFAU konstaterar att
arbetstillfillen inom ordinarie verksamhet, sa som till exempel
forskola eller dldreomsorg, medfor storre sannolikhet for deltagaren
att ndrma sig arbetsmarknaden i jimforelse med arbetstillfallen pa
en av staden konstruerad arbetsplats'®. For att insatsen ska ha
onskad effekt och frimja en langsiktig etablering pa
arbetsmarknaden har alltsa typen av arbetsplats som erbjuds stor
betydelse, vilket bor tas 1 beaktande nér antalet platser for
Stockholmsjobb utdkas. Ytterligare en faktor att ta i beaktande dr att
stadens verksamheter utéver Stockholmsjobb dven arbetar med att
tillhandahélla en bredd av andra arbetsmarknadsinriktade insatser,
sé som till exempel praktik, arbetsplatsforlagt ldrande kopplat till
utbildning, mentorskap, OSA och 6vriga kommunala
visstidsanstillningar (KVA). Mgjligheterna att tillhandahalla
kvalitativa platser begrdnsas darfor dven av andra dtaganden, och
vissa verksamheter upplever att det finns ett tak for hur manga
individer som kan tas emot utan forsdmrad kvalitet.

Under Covid-19 pandemin sjonk antalet arbetstillfallen for
Stockholmsjobb drastiskt pa grund av smittskyddsétgirder, men
under ar 2022 6kade antalet arbetstillfdllen igen. Mot bakgrund av
det varierande antalet arbetstillféllen hos stadsdelsforvaltningar,
fackforvaltningar och bolag bor det dock kunna finnas mojlighet att
utdka antalet arbetstillfdllen, till exempel genom att dra lirdom av
framgangsrika arbetssétt hos de forvaltningar och bolag som 1
relation till sin storlek erbjuder ménga arbetstillféllen. Ett
utvecklingsomrade ér ocksa att bredda utbudet av arbetstillfdllen for
att underlétta matchningen, da vissa arbetsgivare som

13 Kommunal arbetsmarknadsanstéillning - Viig till arbete eller a-kassa? Rapport
2021:16. TFAU (2021)
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tillhandahaller platser for Stockholmsjobb har upplevt svérigheter i
att hitta kandidater som passar deras kravprofil. Det finns dven
behov av att folja upp effekterna av den fordndrade
budgetfordelning mellan stadsdelsforvaltningar och
arbetsmarknadsforvaltningen som infordes ar 2023, for att utvirdera
om fordndringarna har medfort nagra skillnader i hur antalet
Stockholmsjobb fordelas ver stadens forvaltningar och bolag.

Forslag pa utvecklingsomraden for Stockholmsjobb
Utokad samverkan och dialog for att skapa fler arbetstillfillen

Utredningen bedomer att det finns mojlighet att utdka antalet platser
for Stockholmsjobb genom en dkad samverkan och dialog mellan
forvaltningar och bolag. Det redan paborjade arbetet med att dela
goda exempel bor fortsétta for att sprida framgangsrika koncept till
fler verksamheter, med sirskilt fokus pa att sprida goda exempel
som bidrar till att bredda utbudet av Stockholmsjobb till flera
yrkesomraden. Genom att bredda utbudet av arbetstillfdllen
forbattras dven forutsdttningarna for att matcha aspiranter till
arbetsplatser som méter deras intresseomraden och eventuella
behov av anpassningar pa arbetsplatsen.

Fortsatt arbete med uppfoljning och utveckling

Inom verksamhetsomrade Arbetsgivare och utveckling pagér ett
arbete med att folja upp, analysera och utveckla arbetet med
Stockholmsjobb. Pagéende initiativ bor fortsétta och foljas upp for
att utvardera resultat och arbetssétt, med sarskilt fokus pa att
utveckla arbetet med att se Gver hur arbetstillfillen kan erbjudas hos
stadens upphandlade leverantorer genom sysselséttningsfrimjande
krav i upphandlingar. Det kan dven finnas behov av att f6lja upp
och analysera vilka eventuella effekter den fordndrade
budgetfordelningen mellan stadsdelsforvaltningar och
arbetsmarknadsforvaltningen har fatt, och om detta har paverkat
fordelningen av Stockholmsjobb over staden.

Nirmare samarbete mellan Stockholmsjobb och OSA

Utredningen beddmer att en 6kad samverkan mellan
Stockholmsjobb och OSA, i de delar dar samordningsvinster och
paralleller finns, skulle kunna bidra till att skapa forutséttningar for
annu béttre matchningar mellan tillgdngliga arbetstillfdllen och
aktuella aspiranter. For att astadkomma detta kan det finnas behov
av en gemensam kommunikationsstrategi riktad till arbetsgivare
gillande insatserna Stockholmsjobb och OSA, inklusive en
gemensam budget for kommunikationsinsatser. En gemensam
kommunikationsstrategi for Stockholmsjobb och OSA finns inte
idag men skulle kunna bidra till att anstidllande arbetsplatser far
battre kunskap om likheter och skillnader mellan de tva uppdragen,
och pa ett béttre sitt kan bedéma vilka forutsittningar som finns att
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erbjuda arbetstillfdllen. Det kan dven finnas behov av att ytterligare
fortydliga hur ansvarsfordelningen ser ut gédllande kontakten med
arbetsgivare i staden, och vilka ingangar som ska anvindas.

Offentligt skyddat arbete (OSA)

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att det 4r relevant att i denna
utredning dven undersoka stadens forutsittningar att tillhandahélla
arbetstillfallen for offentligt skyddat arbete (OSA). Efter en ny
tolkning av regelverket under 2022 dar mojligheten att
tillhandahalla OSA inom ideell sektor begridnsades, finns det skél att
utreda hur staden kan arbeta for att tillhandahalla fler OSA-platser i
egen regi.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) syftar till att ge
arbetssokande med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga mojlighet till anstdllning med utvecklande inslag.
Arbetet sker 1 samverkan mellan stadsdelsndmnderna,
arbetsmarknadsndmnden och Arbetsformedlingen och regleras i en
gemensam &verenskommelse '

En anstéllning med ekonomisk erséttning till arbetsgivaren, som
OSA och 16nebidrag, ar ett viktigt verktyg for Stockholms stad som
arbetsgivare att bidra till jimlika forutsattningar for personer med
funktionsnedséttning att f4 en forankring pa arbetsmarknaden. For
att kunna fa en OSA-anstdllning méste individen uppfylla nagot av
foljande kriterier!®

- har en nedsatt arbetsformaga pa grund av
beroendeproblematik eller har en specifik kognitiv
funktionsnedsattning

- dr berdttigad till insatser enligt lagen om stdd och service till
vissa funktionsnedsatta (LSS)

- pa grund av langvarig och svar psykisk sjukdom inte
tidigare haft kontakt med arbetslivet eller varit borta fran
arbetslivet under en langre tid

Stockholms stad har som riktmérke att en OSA-anstéllning ska vara
tidsbegriansad och paga i som langst cirka tva ar. Anstéllningstiden
provas dock alltid individuellt och tiden for anstédllningen kan vid
behov forldngas. Den anstéllde har 16n och andra
anstéllningsformaner som foljer Stockholms stads kollektivavtal

14 Samverkan mellan Stockholms stad och Arbetsformedlingen. Bilaga 8:
Processbeskrivning for samverkan kring OSA — Offentligt skyddat arbete (2020).
Bilagan har reviderats under 2023 och invéntar beslut.

15 Férordning (2017:462) om sérskilda insatser for personer med
Sfunktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformdga.
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inklusive bestimmelser for arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska
insatser (BEA 20).

Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsndmnden har av kommunfullméktige 1 Stockholms
stad fatt i uppdrag att samordna stadsdelsforvaltningarnas
arbetsmarknadsinsatser. Utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen har ett samordningsuppdrag som ska
bidra till verksamhetsutveckling och kompetensutveckling i arbetet
med OSA, samt att arbeta for att gemensamma arbetssétt och rutiner
anvéands av samtliga stadsdelsndmnder. I samordningsuppdraget
ingdr dven att ge stod till stadsdelsndmnderna i de
utvecklingsprocesser som har identifierats gemensamt och som
bidrar till méluppfyllelsen i arbetet med OSA.

Forutom samordningsuppdraget har Jobbtorg Stockholm inom
arbetsmarknadsforvaltningen dven atagit sig att vid behov bista
stadsdelsforvaltningarna 1 att hitta 1ampliga arbetstillfdllen for OSA.
Jobbtorg Stockholm har dven i1 uppdrag att arbeta med att matcha
deltagarna mot en reguljdr anstdllning nar OSA-anstéllningen ska
avslutas.

Stadsdelsforvaltningar

Stadsdelsforvaltningarna ansvarar for det operativa arbetet med
OSA. De innehar ocksa arbetsgivaransvaret och ansvarar for stod
under anstéllningen. Stadsdelsforvaltningarna &r sjdlvbestimmande
och avgor sjélva vilka fordndringsprocesser och
utvecklingsomraden som é&r aktuella. Tillsammans med
Arbetsformedlingen skriver stadsdelsforvaltningarna varje ar en
overenskommelse om antal arsplatser for OSA.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen fattar beslut och beviljar anstéllningsstod for
OSA. Arbetsformedlingen tar dven fram statistik och resultat for
OSA, samt deltar i det 16pande utvecklingsarbetet gillande insatsen.

Arsmal och placeringar

Ar 2022 var mélet totalt 300 arsplatser for OSA inom staden. P4
grund av omstdllningen till att endast tillhandahédlla OSA inom
Stockholms stads egna verksamheter har
stadsdelsdelsforvaltningarna for ar 2023 sankt sitt atagande till att
nu omfatta 240 arsplatser, vilket innebir en minskning med ungefar
20 procent jamfort med tidigare ar.
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Bild 13: Antal planerade OSA-anstdllningar i
stadsdelsforvaltningarna (2023)
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Bild 14: Antal pdgdende OSA-anstdllningar i Stockholms stad per
madnad 2021-2023
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Kailla: Arbetsformedlingen

En majoritet av de som har en offentligt skyddad anstéllning har en
arbetsformaga som understiger 100 procent, och anpassningar i
anstédllningen och arbetsuppgifterna gors alltid utifran den anstélldes
behov. Placeringar hos ideella organisationer har tidigare anvints
for att bredda utbudet av mojliga arbetsuppgifter da ideella
organisationer har kunnat erbjuda andra arbetsuppgifter 4n staden
kan tillhandahélla i egen regi. Arbetsuppgifter som staden inte kan
erbjuda i egen regi har till exempel varit arbete 1 butik,
caféverksamhet och lokala verksamheter 1 deltagarnas geografiska
nidromrade.

I maj 2023 svarade samtliga stadsdelar pa fragor om antal pagéende
anstillningar, placeringsstille och vilken typ av arbetsuppgifter som
de OSA-anstillda utférde. Vid denna tidpunkt fanns fortfarande ett
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antal OSA-placeringar hos ideella organisationer i vintan pa
omplacering till en verksamhet i Stockholms stads egen regi.
Samtliga anstéllningar inom ideella organisationer kommer att fasas
ut, men att hitta nya platser inom staden tar tid och behover goras pa
ett kvalitativt sétt for att sikerstélla en anstillning som over tid ar
lamplig och hallbar f6r individen.

Bild 15: Antal pdgdende OSA-anstdllningar, maj 2023. Uppgifter
fran stadsdelsforvaltningarna'®.
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Av de inkomna svaren framkom att 45 personer hade anstéllningar
inom Stockholms stads fackforvaltningar, och 56 personer inom
stadsdelsforvaltningarna. Till de vanligaste arbetsuppgifterna horde
biblioteksassistent, koksassistent, renhdllning (inomhus och
utomhus), park- och tridgérdsarbete, vaktmastarsysslor, arkivarbete
samt verkstadsarbete och snickeri. Ett forhdllandevis stort antal
OSA-anstillda har en anstdllning inom nigon av
arbetsmarknadsforvaltningens Jobbstart-verksamheter
(Lundaverkstaden, Langholmen, Stocket dterbruk) som riktar sig
sarskilt till personer 1 behov av anpassade anstéllningar. Sodermalm
stadsdelsforvaltning har dven en egen arbetsmarknadsverksamhet
som erbjuder ett visst antal arbetstillfdllen for OSA-anstéllda. Jarva
stadsdelsforvaltning har en liknande verksamhet i mindre skala.

Antalet anstéllda varierar mellan stadsdelsforvaltningarna och beror
bland annat pa det totala antalet invénare stadsdelen och behovet
hos malgruppen for ekonomiskt bistand. Det saknas dock en tydlig
korrelation mellan antal OSA-anstillningar som
stadsdelsforvaltningarna bekostar och antal som placeras och har sin
arbetsplats inom en stadsdelsforvaltning. Det dr alltsa vanligt att det

16 Uppgifterna avser antal OSA-anstillda som respektive stadsdelsforvaltning har
anstéllt och har arbetsgivaransvar for. De anstéllda kan vara placerade inom en
annan stadsdelsforvaltning eller fackforvaltning &n den anstéllande
stadsdelsforvaltningen.
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finns budget for ett storre antal platser &n antalet platser som
forvaltningarna faktiskt kan tillhandahalla. For att 6ka antalet
potentiella arbetsplatser for OSA kan det finnas behov av att
ndrmare analysera vilka arbetstillfdllen som erbjuds inom
stadsdelsforvaltningarna och eventuellt sprida goda exempel pa
arbetssétt som belyser hur arbetstillfillen kan anpassas till
individens behov. En utmaning i dagsliget dr dock att det saknas
tillgang till en samlad och 16pande uppdaterad statistik dver var i
staden personer med OSA har sin anstéllning.

Bild 16: Antal OSA inom fackforvaltningar, maj 2023
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Bild 17: Antal OSA inom stadsdelsforvaltningar, maj 2023"7
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Arbetsformedlingen foljer med hjélp av statistik upp sysselsdttning
90 dagar efter avslutad OSA. Av den senaste statistiken framgar att
antalet som har kommit ut i arbete efter avslutad OSA har okat

17 Avser antal placeringar inom respektive stadsdelsforvaltning, anstillande
stadsdel kan alltsd vara en annan. Se bild 15 ovan for antal anstillda inom
respektive stadsdelsforvaltning.
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markant under &r 2023. Det &r svart att belysa orsakerna till detta da
inga kvalitativa data finns att tillgd som skulle kunna forklara det
okade antalet som har gétt ut i arbete. En bidragande orsak till
resultaten kan vara en god arbetsmarknad under 2023 och att ar
2021 och 2022 préiglades av Covid-19 pandemin och da dven en
samre arbetsmarknad.

Bild 18: Resultat 90 dagar efter avslutad OSA
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Statistiken avser perioden januari-december 2021; januari-december 2022,
Jjanuari-juli 2023.Resultat som inte visas i grafen innebdr inga eller fdrre dn fem

personer och redovisas inte av sekretesskdl.

Kalla: Arbetsformedlingen

Analys och slutsatser - OSA

Malgruppen for OSA &r personer som stér langt ifran
arbetsmarknaden och som har behov av mera omfattande stod och
anpassningar pa arbetsplatsen. Mot bakgrund av detta dr det av stor
vikt att det framover, dé placeringar hos ideella foreningar inte
langre dr mgjligt, finns en bredd av mojliga arbetstillfallen inom
stadens egna verksamheter. Med utgangspunkt i tillginglig statistik
bedomer utredningen att det bor finns mojlighet att skapa fler
arbetstillfallen for OSA inom stadsdelsforvaltningar och
fackforvaltningar. Antalet anstidllda med OSA ar férhallandevis
litet, till exempel i relation till antalet Stockholmsjobb och
feriejobb, och med ritt stod till sdvél arbetsgivare som aspirant bor
antalet arbetstillfallen for OSA kunna utokas.

Malgruppen for OSA stér relativt langt ifran arbetsmarknaden och
insatsen bor ses som en ldnk i en kedja av insatser som pa sikt kan
bidra till stegforflyttningar mot egen forsdrjning. Aven om
malgruppen for OSA ir tydligt definierad verkar det finns vissa
oklarheter bland arbetsgivare géllande insatsen och det stod som
finns att tillgd for sévil arbetstagare som arbetsgivare, samt hur



= Stockholms

Utredning av forutsattningar att skapa fler
arbetstillfallen for feriejobb,
Stockholmsjobb och OSA

PM
Sida 35 (40)

anstéllningen kan kombineras med andra insatser. Mot bakgrund av
detta kan det finnas anledning att ytterligare tydliggora syftet och
det stod som finns att tillgd 1 arbetet med OSA. Det kan dven finnas
behov av att fortydliga grinsdragningarna mellan OSA och
Stockholmsjobb, samt skapa ett gemensamt
kommunikationsmaterial for insatserna. For att utdka antalet
tillhandahallna platser for OSA behover samtliga forvaltningar
inom staden bidra med arbetstillfdllen. Detta kriver ett aktivt arbete
pa sévil operativ niva som pa ledningsniva, dir frigan om OSA
16pande f6ljs upp. Det faktum att arbetet med OSA inte f6ljs upp
med hjdlp av indikatorer pa stadsdvergripande niva har lyfts som en
utmaning som medfor att arbetet med OSA inte synliggors 1 samma
utstrackning som till exempel arbetet med feriejobb och
Stockholmsjobb. Detta kan &dven bidra till utmaningar i att hitta
arbetstillfallen for OSA, om arbetsgivare i staden saknar kunskapen
om insatsen.

Faktorer som under utredningens gang har lyfts som viktiga i
arbetet med OSA é&r bland annat ett flexibelt forhallningssaitt pa
mottagande arbetsplatser som mojliggora for deltagaren att utfora
meningsfulla arbetsuppgifter utifran sina egna forutséttningar och
behov, samt tydlighet i ledning, styrning och organisation. |
Stockholms stad har stadsdelsforvaltningarna huvudansvaret f6r
arbetet med OSA, medan arbetsmarknadsforvaltningen har i
uppdrag att stotta stadsdelsforvaltningarna i1 arbetet. Andra
kommuner i landet har valt delvis andra organisatoriska ldsningar
for arbetet med OSA, och det finns savél fordelar som nackdelar
med nuvarande ansvarsfordelning och organisation. I Stockholms
stads budget for 2024 far arbetsmarknadsforvaltningen 1 uppdrag att
tillsammans med stadsdelsndmnderna och i samrad med
socialndmnden utreda nuvarande ansvarsfordelning och
organisation for OSA '8, Utredningen vilkomnar uppdraget och
bedomer att en klargdrande utredning med fokus pé organisation for
OSA ér positivt for att tydliggora fordelar och utmaningar med
olika organisatoriska alternativ.

Forslag pa utvecklingsomraden for OSA

Forslag for arbetet med OSA fokuserar pd omraden som ligger inom
arbetsmarknadsforvaltningens ansvarsomréde.

Nirmare samarbete mellan Stockholmsjobb och OSA

Utredningen beddmer att en 6kad samverkan mellan
Stockholmsjobb och OSA, i de delar ddr samordningsvinster och
paralleller finns, skulle kunna bidra till att skapa forutséttningar for
annu béttre matchningar mellan tillgdngliga arbetstillfdllen och

8 Budget 2024-2026. Finansborgarrddets forslag 2023-10-11. Sid. 110.
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aspiranter som &r aktuella for Stockholmsjobb och OSA. For att
astadkomma detta kan det finnas behov av en forbéttrad och
gemensam kommunikation riktad mot arbetsgivare géllande
insatserna Stockholmsjobb och OSA, inklusive en gemensam
budget for kommunikationsinsatser. En gemensam
kommunikationsstrategi skulle kunna bidra till att anstidllande
arbetsplatser far battre kunskap om likheter och skillnader mellan
de tva uppdragen, och pa ett battre sétt kan bedoma vilka
forutséttningar som finns att erbjuda arbetstillféllen.

Fortydliga rutiner for kontakt med arbetsgivare

En rutin for hur OSA-handldggare pa stadsdelsforvaltningar ska ga
tillvdga for att kontakta arbetsgivare inom staden, och vid behov fa
hjélp av de lokala jobbtorgen for att hitta platser for OSA, har tagits
fram men viss otydlighet kvarstér. Arbetssétten ser olika ut Gver
staden och det kvarstir behov av att ytterligare fortydliga rutiner
och samarbetsformer gillande kontakten med arbetsgivare i staden,
och vilka ingangar som ska anvéndas av stadsdelsforvaltningarna
ndr behov finns av att hitta arbetstillfdllen {f6r OSA.

Avslutande reflektioner

De olika insatserna som har studerats 1 denna utredning skiljer sig
fran varandra i flera avseenden, men det finns d&ven manga likheter.
Insatserna stér infor likartade utmaningar i arbetet med att
tillhandahalla lampliga arbetstillfdllen, dar arbetsplatserna har
forutséttningar att bidra med meningsfulla arbetsuppgifter och
handledning for mélgruppen. Samtidigt som arbetsuppgifterna
maste vara relevanta och meningsfulla, s& maste de dven vara
konkurrensneutrala och inte bidra till en forskjutning av
arbetsuppgifter till kommunala visstidsanstéllningar da dessa endast
ska bidra med kvalitetshdjande arbete. Arbetsplatserna kan ocksd ha
behov av specifika kompetenser och formagor, sé som till exempel
kunskaper i svenska spraket, och stéller darfor vissa krav pa
deltagarna.

Mot bakgrund av utredningens slutsatser finns behov av att
ytterligare tydliggora det gemensamma ansvaret hos samtliga
verksamheter i staden att tillhandahalla arbetstillfdllen sa att de
arliga volymmalen for stadens olika arbetsplatsnéra insatser
uppfylls. Redan idag sker ett aktivt arbete runt om i staden for att ta
fram arbetstillfallen, samt for att sprida information om insatserna
och det stod som arbetsplatserna kan fi nér de tar emot aspiranter.
Forutsattningarna for att ta emot aspiranter ser dock olika ut inom
olika verksambheter i staden, och tillrdckliga resurser for operativt
arbete dr av stor vikt fOr att sdkerstélla att de arbetstillfdllen som tas
fram dr av fortsatt hog kvalitet med tillgdng till relevanta
arbetsuppgifter och handledning pa arbetsplatsen. Det dr darfor
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centralt att det finns en tydlighet pd samtliga organisatoriska nivaer,
frén ledning till operativt arbete, kring det uppdrag som respektive
roll har i arbetet med att tillsammans arbeta for att ta fram
arbetstillféllen for savél feriejobb, Stockholmsjobb som OSA.

I Stockholms stads budget for 2024 finns uppdrag som beror bade
feriejobb, Stockholmsjobb och OSA. Av budgeten framgér att
arbetsmarknadsforvaltningen i samarbete med stadsdelsndimnderna
ska utreda forutséttningarna att med forstdrkt handledarskap erbjuda
feriejobb for unga i ldern 13-15 &r med sociala behov!?, samt att
uppdraget med att arbeta for att fler unga ska fa ett feriejobb 1 en
annan stadsdelsforvaltning dn den dar ungdomen dr bosatt ska
fortsitta. Arbetsmarknadsforvaltningen har dven fatt 1 uppdrag att
tillsammans med stadsdelsndmnderna och i samrad med
socialndmnden utreda nuvarande organisation och
ansvarsfordelning for OSA. Vidare har
arbetsmarknadsforvaltningens uppdrag att genom Jobbtorg
Stockholm bistd stadsdelsforvaltningarna i arbetet med att
identifiera arbetsuppgifter och hitta lampliga arbetsplatser for OSA
fortydligats, och det framgar dven att Stockholmsjobb ska spridas
till fler verksamheter. Sammantaget tyder dessa uppdrag pa ett
behov av fortsatt utvecklings- och utredningsarbete som kommer att
paga under de kommande aren, i syfte att ytterligare utveckla
ndmndens arbete och skapa forutsittningar for personer som stér
langt ifran arbetsmarknaden att bli sjalvforsérjande genom arbete
eller studier.

1 Budget 2024-2026. Finansborgarrddets forslag 2023-10-11. Sid. 110 (2023)
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Bilaga 1:
Antal arbetstillfallen for feriejobb och Stockholmsjobb

Statistik over antal feriejobb dr himtade fran systemet CRM
Feriejobb. I utredningen visas fraimst uppgifter for 2019 och 2022.
Uppgifter fran 2020 och 2021 har till stor del uteldmnats pa grund
av de sérskilda omstandigheter som radde under pandemin,
exempelvis forekom inga feriejobb inom dldreomsorg eller
barnomsorg. Statisk géllande Stockholmsjobb ér himtade fran ILS-
webben.

Nedan visas inkomna arbetstillfillen fordelat pa ”Agande
forvaltning” fordelat pa dr 2019 och 2022. Med dgande forvaltning
avses den forvaltning som ansvarar for arbetsplatsen.

Tabell 1: Antal arbetstillfdllen per stadsdelsforvaltning

Stadsdelsférvaltning Feriejobb Stoc.kholms-
jobb
2019 | 2022 | 2019 | 2022
Bromma 385| 368 30 9
Enskede-Arsta-Vantor 865| 710 90 53
Farsta 430| 387 20 30
Hagersten-Alvsjo 390 344| 38| 13
Hasselby-Vallingby 474 | 641 45 65
Kungsholmen 271 223 5 3
Norrmalm 191 174 33 7
Rinkeby-Kista 754| 826 45 45
Skarpnack 295| 221 18 18
Skarholmen 525| 446 65 22
Spanga-Tensta 509 631 74 62
Sodermalm 587| 551 24 60
Ostermalm 247| 182 16 8
Totalt 5923 | 5704| 503| 395
Tabell 2: Antal arbetstillfdllen
per fackforvaltning
Fackforvaltning Feriejobb Sto?;:‘:ms-
2019 | 2022 | 2019 | 2022
Arbetsmarknadsférvaltningen 449| 1231| 152| 300
Exploateringskontoret 6 6 1
Fastighetskontoret 9 4 1 1
Idrottsforvaltningen 151| 191 27 29
Kulturfoérvaltningen 150 185 80| 102
Kyrkogardsforvaltningen 118| 122 8 4
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Miljoforvaltningen 9 20
Serviceforvaltningen 4 7 1 1
Skénhetsradet 2
Socialférvaltningen 25 11 9 5
Stadsarkivet 10 7 16 8
Stadsbyggnadskontoret 12 12 2 2
Stadsledningskontoret 8 8 1 2
Trafikkontoret 266 449 1
Utbildningsforvaltningen 406| 467 92 88
Aldreforvaltningen 2 1 2
Overférmyndarférvaltningen 3 4 3 6
Totalt 1626 | 2728 | 393| 552
Tabell 3: Antal arbetstillfillen per bolag
Bolag Feriejobb Sto;l;:;glms
2019 | 2022 | 2019 | 2022
AB Familjebostader 100 96 5 3
AB Stockholmshem 130 117 16 5
AB Stokab 1
AB Svenska bostader 105| 106 3
Bostadsformedlingen i Stockholm AB 3 3 2
Kulturhuset Stadsteatern AB 5 9 1
Micasa Fastigheter i Stockholm 20 19 1 2
Massfastigheter i Stockholm AB 2 1
S:t Erik Markutveckling AB 2 1
SGA Fastigheter AB 6 8 1
Skolfastigheter i Stockholm AB 11 10 1
Stockholms Stadshus AB 1
Stiftelsen Hotellhem i Stockholm 4 24
Stockholm Business Region AB 53| 130
Stockholm Exergi 1 15
Stockholm Vatten och Avfall AB 13 26 5 16
Stockholms Hamn AB 23 30 1
Stockholms Stads Parkering AB 21 12 9 1
Storstockholms brandférsvar 8
Totalt 501| 569 50 74
Totalsumma 8050 9001 946 1021
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Typ av
Stockholmsjobb

Malgrupp

Anstéllningens
langd

Basanstallningar

Personer langt fran
arbetsmarknaden

Upp till 12 man.

Serviceassistenter

Personer upp till 64 ar med
funktionsnedsattning

Upp till 24 man.

Ungdomsanstaliningar

Unga personer mellan 16-

29 ar

6-12 man.

Stockholmsjobb med eg

na arbetsplatser:

Arbetslagsanstallningar

Unga personer mellan 20-
29 ar som varit i kriminella
eller socialt utsatta
sammanhang.
Arbetsplatsen ar ett snickeri
pa Sédermalm

6-12 man.

Introjobbet

Visstidsanstallning med 16n
for unga mellan 16-29 ar
som har befunnit sig i
kriminella sammanhang och
som av olika anledningar
inte kan vistas i
gruppsammanhang

6-12 man.

Stockholmsvardar

Personer langt fran
arbetsmarknaden. Arbetet
utférs utomhus och innebar
plockstad och vard av
stadens gatumiljé.

10 man.

Jobbstartanstallning
Lundaverkstaden

Unga personer mellan 18-
29 ar. Arbetet utfors i en
verkstadsmilj6 i Spanga.

6 man.

Jobbstartanstalining
Langholmen

Unga mellan 19-29 ar
som mar bra av att arbeta
ute i park och dvrig gron
ute miljé. Arbetet utfors
pa Langholmen dar man
far vara med och skoéta

om parkerna.

6 man

Utredning av forutsattningar att skapa fler
arbetstillfallen for feriejobb,
Stockholmsjobb och OSA




Vem har svarat pa fragorna ovan (namn o titel):
Datum: 2024-01-18

IFI‘ZOIgOI' ISvar I
Hur mycket uppgér forvaltningens personalkostnader (kontoklass 50x) till per 2023-12-31 525763 557,77

Bifoga ett utdrag dédr man ser totalsumman per manad for kontoklass 50x. Om det finns mdnader dér utfallet
sticker ut -> kommentera detta i samma flik. Sékerstdll att utfallet motsvarar beloppet i RR. Utfall per manad'!Al

Fler ungdomsanstéllningar, Stockholms vérdar och uppdrag mot

Har det under aret skett nagra storre verksamhetsfordndringar som paverkat antalet anstéllda? Kyrkogardsforvaltningen med stockholmsjobb vissa perioder under 2023.
Hur stor dr fordndringen jamfort med motsvarande period fg ar? 7,1% 34 792 620,68
Hur forklaras férandringen? Bifoga en dversiktlig berdkning som styrker er forklaring Av 34,8 mnkr utgors cirka 17,9 mnkr av 16nedkningar. Detta dr beréknat utifrén 2022 ars utfall och en genomsnittlig 16nedkning pa 3,65 procent pé helér.

Utover 1onedkningar dr den frimsta I6nekostnadsokningen en f61jd av fler Stockholmsjobbare som &r anstéllda av forvaltningen.
Lonekostnadsokningen for denna grupp uppgar till 13,1 mnkr.
Hur stor dr avvikelsen mot arets budget?
Hur forklaras eventuell avvikelse mot budget? 14, 6 mnkr
Den frdmsta anledningen &r att forvaltningen budgeterade for en lidgre 16nedkning 4n vad som blev utfallet i lonerevisionen.
En annan forklaring &r att férvaltningen anstillde fler Stockholmsjobbare &n vad som budgeterats.



Period
202301
202301
202302
202302
202303
202303
202304
202304
202305
202305
202306
202306
202307
202307
202308
202308
202309
202309
202310
202310
202311
202311
202312
202312

Belopp
39761 788,52
39 761 788,52
41 866 032,39
41 866 032,39
41572 752,98
41 572 752,98
44 009 090,19
44 009 090,19
44 572 914,59
44 572 914,59
45 028 845,57
45 028 845,57
46 384 217,46
46 384 217,46
44 046 551,32
44 046 551,32
40011 432,26
40 011 432,26
47 679 875,36
47 679 875,36
44 972 191,11
44 972 191,11
45 857 866,02
45 857 866,02

525 763 557,77
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