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Faststallande av reviderad delegationsordning
for arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att delegera fortecknade
arenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndamnden beslutar att forvaltningschefen far
rétt att vidaredelegera fortecknade drenden och
arendegrupper till annan anstélld.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att anméilan av beslut sker
16pande till arbetsmarknadsndmnden, om inte annat anges 1
delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pd ndmndens végnar far
besluta i drenden som &r sd brddskande att ndimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna foreslagna
fordndringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den didrmed ersatter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden beslutade den 19 januari 2023 om
aktualisering av delegationsordningen for
arbetsmarknadsforvaltningen. Med anledning av fordndringar av
bland annat uppdrag, organisation och radande styrdokument
behover delegationsordningen uppdateras,

Forandringar géllande delegation foreslds inom omradena
Ekonomi/upphandling, Personaldrenden samt Kommunal
vuxenutbildning och sdrskild utbildning for vuxna.

Med anledning av beslut géillande ett utdkat uppdrag for nimnden
(AMN 2022/462) avseende beslut om arbetsmarknadsinsatser for
vissa malgrupper som nds via arbetsmarknadsnimndens
uppsokande uppdrag, foreslas att en ny drendegrupp i
delegationsforteckningen infors. Den nya drendegruppen bendmns
Individinriktade stédinsatser.
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Forandringar som géller delegation dterges med markeringar i
bifogad forteckning.

En del fordndringar hérror till ett behov av fortydliganden och
korrigeringar i delegationsforteckningens utformning i syfte att
underlétta for chefer vid fattande av delegationsbeslut. Dessa
fordndringar, vilka ar av administrativ karaktér, ar inte markerade 1
bifogad forteckning da de inte utgdr ndgon forédndring av
delegation.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dir ndmnden beslutat att flytta 6ver beslutanderitten
till ndgon annan, det vill sdga att beslutet delegeras. Detta gors
formellt 1 drendet delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha det
overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som 1
enlighet med Kommunallag (2017:725) (KL) 6 kap 38 § avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte
delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller 1 huvudsak att nimnden sjélv far
bedoma vad som ska delegeras.

Delegation kan av ndmnden forses med bindande riktlinjer for
beslut. Delegaten dr naturligtvis ocksd bunden av de forfattningar,
forordningar, riktlinjer och foreskrifter 1 6vrigt som ér utfardade av
exempelvis statsmakterna eller kommunfullméktige (regler for
ekonomisk forvaltning m.m.) eller nimnden (verksamhetsplan
m.m.).

Vid delegation av beslut om ekonomisk forvaltning utgdr angiven
budgetram en begriansning av delegatens beslutsomrade. Vid beslut
av ekonomisk art dr beslutsfattaren skyldig att kontrollera att
medelstdckning finns for avsett &ndamal innan beslut fattas.

Beslut som fattas pa delegation fattas pd ndamndens vignar. Nar
beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet dr ett
delegationsbeslut, forslagsvis genom formuleringen ”Pa
arbetsmarknadsndmndens vignar”. Beslutet ska undertecknas av
delegaten och diarieforas. Beslut som fattas utan delegering 1
drendet saknar laga verkan det vill sdga det géller inte.

Beslut som fattats till f61jd av delegation ska i vissa fall anmailas for
att vinna laga kraft. Om det vid ett beslut star ”Anmélan till
ndmnden” vid drendet/beslutet avser det att beslutet ska anméilas till
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ndmnden. Av forteckningen framgar om beslutet ska anmélas.
Anmilan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.
Delegaten/vidaredelegaten dr ansvarig for att anmaélan sker, men det
ar handldggaren av beslutet som rent praktiskt ansvarar for anmélan
av ett beslut.

Overklagande av beslut fattat enligt delegationsuppdrag behandlas -
om inte annat framgar av delegationsforteckningen - i samma
ordning som om beslutet vore fattat av nimnden. Yttranden till
hdgre instanser, till exempel kammarritten och skolvidsendets
overklagandendmnd, ska avges genom beslut av nimnden.
Delegatens yttrande ska dock inhdmtas av nimnden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa staben i samarbete med
samtliga staber och avdelningar vid arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att delegera fortecknade drenden och drendegrupper enligt
bilaga till forvaltningschefen. Vidare foreslés
arbetsmarknadsndmnden besluta att ge forvaltningschefen ritt att
vidaredelegera fortecknade drenden till annan anstélld.

De foreslagna fordndringarna hérrér bland annat till ett behov av att
gora fortydliganden och korrigering i forteckningen. Vidare avses
forandringar gors med anledning av anpassad chefstruktur, dndrat
lagrum samt till organisatoriska fordndringar.

Inom Allmdnna drenden foreslés ett fortydligande 1 1.29
Samverkan med néringsliv och civilsamhdlle (...)”, dér ordet
jobbpartnerskap dndras till partnerskap. Partnerskap finns inom
bade vuxenutbildning och jobbtorg och omformuleringen tydliggor
att den omfattar alla typer av partnerskap, oavsett
verksambhetstillhorighet.

Inom omradet Ekonomi, upphandling, m.m. foreslas fordndringar i
2.2 Tréffa nya avtal om forhyrning och teckna nya kontrakt for
lokaler” samt 2.3 Forldngning eller omférhandling av befintliga
avtal om forhyrning och kontrakt for lokaler”. Férdndringarna gors
med anledning av fordndringar 1 samband med beslut om
Stockholms stads budget och budgetens bilaga 8: "Regler for
ekonomisk forvaltning”.

Inom omradet Personaldrenden foreslas forandring vissa
fordndringar géllande delegationsnivder, vilka framgar av bilagan.

Inom omrddet Kommunal vuxenutbildning och sdrskild utbildning
for vuxna foreslas ett fortydligande gillande 4.13 Beslut om
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upphorande av utbildning enligt SL 20 kap 9 § dér det framgér att
beslut om upphorande av utbildning ska beslutas av
arbetsmarknadsndmnden.

”4.24 Beslut om interkommunal ersittning for elev som vill 14sa hos
annan huvudman” uppdateras med rétt hinvisning till aktuellt
lagrum.

Med anledning av beslut om nya uppdrag for
arbetsmarknadsndmnden (AMN 2022/462) géllande beslut om
arbetsmarknadsinsatser for vissa malgrupper som nés via
arbetsmarknadsndmndens uppsokande uppdrag, foreslés att en ny
arendegrupp infors 1 delegationsforteckningen, Individinriktade
stodinsatser. Tilldgget gors 1 syfte att tydliggora den delegation som
beslutats 1 samband med ndmndens beslut 1 frigan.

Jamstalldhetsanalys

Da beslut om delegationsordning utgér fran rddande lagstiftning och
andra styrdokument, samt anges for inom forvaltningen fastslagna
funktioner, gors bedomningen att det ej r applicerat med en
jamstilldhetsanalys av drendet.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Administrativ chef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Forslag till fordndringar i delegationsforteckning for
arbetsmarknadsndmnden.
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