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2024-03-21

Protokoll for forvaltningsgruppen
den 2024-03-21, nr 2

Tidpunkt
Torsdagen den 21 mars kl. 09:00 — 11:26

Plats

Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal festivalen

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef

Amanda Broman, administrativ chef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Pernilla Unell, TF utvecklingschef

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Kerstin Winblad, SSR, Vice ordférande/Kommunombud

Carl Korch, SACO, fackligt ombud/huvudskyddsombud (tom 10:30)

Anna Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud/erséttare huvudskyddsombud
Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Sirpa Wahlberg, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Inbjudna )

Anna Horlén, enhetschef EDITH (deltog under punkt 12 Arenden infor beslut).
Erland Flygt, projektledare Serviceférvaltningen (deltog under punkt 8 Dialogdmne
A. "Moétet med Stockholmaren”)

Ej narvarande:

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Magnus Sundin, Kommunal, erséttare fackligt ombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Ida Storoni, Sveriges Larare, erséttare fackligt ombud

Sekreterare:
Elin Skrufve - Tolvtin, administrativa staben

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvéagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se
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Protokoll

1.

Ordférande Karina Uddén forklarade métet for ppnat och
dagordningen godkandes med tillagg av tre dvriga fragor fran
Sveriges Larare och en fran Vision.

Val av justerare och datum for justering

Samtliga fackliga ombud som nérvarar under hela motet
justerar protokollet. Justeringsdag for protokollet dr fredagen
den 22 mars 2024.

Foregaende protokoll:
Balanslista 6ver kvarvarande fragor

e Inga frigor att lyfta
Narvarande fackliga foretradare vid namndens sammantrade
Anna Grislund, Sveriges Lérare, 6nskade nirvara vid

arbetsmarknadsndmndens sammantrédde 1 stadshuset k1 16:00
tisdagen den 26 mars 2024.

Information

5.

6.

7.

Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

e Ingen information att delge.

Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG

e Sveriges Lirare undrade angdende dmnet “aterhdmtning”
som tas upp aterkommande i samtliga stabers
minnesanteckningar fran APT. Forvaltningen svarade att
det dr ett dterkommande d&mne i syfte om att paminna och
prata om vilken av aterhdmning under arbetstid.

Information fran de fackliga organisationerna

e Sveriges Lirare Stockholm hade arsmoéte 20 mars dér
sittande ordforande Britt-Marie Selin & David Gustafsson
blev omvalda, det centrala avtalet (HOK21) gar ut nu och
inget nytt avtal dr forhandlat vilket innebér en forsening
avseende lonedversynen. Sveriges Skolledare har d&rsmote
27 mars, SACO/Akavia hade arsméte 20 mars. Vision har
arsmote, idag, 21 mars.
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Dialog

8.

10.

Dialogamne

A. ”Motet med Stockholmaren” — En strategisk inriktning for
verksamhetslokaler, information innan kommande
ndmndérende till ndsta FVG. Bilaga 1.

B. Uppfoljning samverkan 2023, se tidigare utskickat material.

Sammanfattning

A. ”Motet med Stockholmaren”.
Projektledaren presenterade bakgrund till och innehéll i
strategin. Presentationen som visades bifogad som bilaga till
protokollet. Forvaltningsgruppen ldimnade input som tas
med 1 det kvarstdende arbetet med strategin. Vid nidsta mote
med forvaltningsgruppen planeras for att strategin 1 sin
helhet utgor ett av de drenden som ndmnden ska besluta om.

B. Gemensam Overenskommelse att flytta dialogen till nista
FVG, underlag skickas inte ut pa nytt.

Nasta steg
A. Formaliseras till nimndarende FVG 18 april.

B. Tas upp som dialogdmne FVG 18 april.

Arendehantering

11.

Namndarenden:

Utseende av jury till Nelson Mandela-priset, 2024.

Dnr AMF 2024/329.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Heltid som norm.

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/1139

Dnr AMF 2023/748

Sveriges Lirare undrade om detta innebér att medarbetarna
inte far ga ner 1 tid? Detta utifran att flera chefer inom
forvaltningen har den uppfattningen. Forvaltningen svarade att
detta innefattar enbart ofrivillig deltid.
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Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads program for idrott,
motion och friluftsliv 2024-2028.

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/2303

Dnr AMF 2024/149

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Motion om samverkan med
Migrationsverket for att framja frivillig dtervandring.

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/1387

Dnr AMF 2024/162

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anmdlan av manadsrapport per februari 2024.

Dnr AMF 2023/655

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anmdlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna och
uppridttade drenden.

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Arende infor beslut

¢ Enhetschefen pd Edith informerade om forslaget till beslut
att ta bort en tjdnst “arkivarie”. Sveriges Skolledare
undrade om denna neddragning innebér att enheterna far
mindre stod vilket forvaltningen svarade nej pa.
Ingen facklig organisation hade nagot att erinra.

Arbetsmiljéfragor

¢ Forvaltningen informerade om pulsmétningsverktyget
”Winningtemp” som &r ett komplement till
medarbetarenkéten vilket bidrar till en mer frekvent
svarsfrekvens och med kortare/enklare fragor. Detta for att
i en 16pande och mer 6vergripande insyn i arbetsklimatet,
att dven kortsiktigt kunna f6lja upp fordndringar, att snabbt
kunna atgérda eventuella problem samt att kontinuerligt se
vilket hall virdena pekar ét. Allt detta som en del av
forvaltningens arbetsmiljoarbete. Verktyget ska
implementeras i hela forvaltningen 2025 och i den pilot som
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pagar nu medverkar 180 medarbetare. Samtliga chefer
kommer fa utbildning i verktyget i maj i &r. SSR dr positiva
till verktyget och mojligheten att kunna ldgga in fragor
manuellt. SSR patalade vikten av att ledningen ar forberedd
pa att hantera de arbetsmiljoaspekter som kan framkomma i
inkomna enkétsvar och undrade dven hur sammanstéllningen
av detta kommer presenteras. Forvaltningen svarade att det
far man diskutera vidare men att det kommer redovisas likt
medarbetarenkéten i skyddskommitté (14s SVG/FVQ).
Sveriges Skolledare dr mycket positiva till detta. Sveriges
Lirare onskade fé ta del av vilka frdgor som stills till
medarbetarna. Forvaltningen svarade att man bjuder in ett
mote med leverantdren under varen for att fa en inblick 1 hur
systemet dr uppbyggt. Sveriges Lirare 6nskar da ha
mojlighet att lyfta vilka fragor som kan vara med.

¢ Forvaltningen informerade om sammanstéllningen av
ronder 2023 enligt tidigare utskickat material.
Sveriges Lirare ansag att mallarna har tydliga
forbattringsmajligheter di OSA-mallen innehéller LRM-
fragor vilket skapar missforstand samt att LRM-mallen utgar
endast fran diskrimineringslagen (det kan finnas andra skal
till att man inte har lika réittigheter och mdjligheter).
Sveriges Lirare onskade en fortsatt dialog kring detta.
Forvaltningen instdmde.

e Sveriges Lirare undrade om forvaltningens hélsofrdmjande
atgirder da de senaste besluten kopplande till arbetsmiljo
pekar i en riktning som leder till det simre for medarbetaren.
Forvaltningen informerade om den 3-driga hélsofrdmjande
arbetsmiljostrategin och dess arliga aktiviteter.
Forvaltningen har ett gediget hédlsoarbete med drygt 50
hilsoinspiratorer. Vidare har forvaltningen informerat alla
chefer om vikten av terhdmtning pé arbetstid vilken &r &nnu
viktigare nu nér friskvardstimmen &r borttagen. (se bilaga 2).
Fysisk trianing kan fortfarande utdvas pa arbetstid utifran
dialog med niarmsta chef och utifrdn verksamhets behov,
detta redovisas da som minus pa flexlistan. SSR framforde
att frisvrdtimmen oftast har anvénts kollektivt och undrade
om beslutet avseende friskvardtimmen kan omprovas?
Forvaltningen fortydligade att beslut for bade flextid och
friskvard ska f6ljas upp.
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14. Ovriga fragor
e Sveriges Lirare undrade hur forvaltningen ser pa LAS §26
avseende tillimpning pa foretrddesritt. Forvaltningen bad
att fa frdgan via mail samt en samlad redovisning gors pa
FVG 18 april.

e Sveriges Lirare 6nskade dialog om neddragningsprocessen
Forvaltningen svarade att &mnet kommer lyftas under
dialog pé ndstkommande FVG.

e Sveriges Lirare undrade varfor listan enligt LAS §28
datum om tidsbegriansad anstillning har uteblivit?
Forvaltningen svarade att rutin finns men antagligen har
den mianskliga faktorn spelat in. Forvaltningen ser 6ver
processen och dterkopplar.

¢ Vision lyfte behovet av fordndra processen for justering av
protokollet for forvaltningsgruppen

Ordforande avslutade motet kl. 11:26 med ett medskick om att
ndstkommande FVG den 18 april ar fysikt.
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Forutsattningar

« Utgar endast fran det underlag som finns i I1A
» Endast enheter som gjort nagon rond syns i statistiken (noll-resultat visas e€j)
» Utgangspunkt att varje enhet ska genomfora 4 arbetsmiljoronder//ar
1. Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) - Arbetsmiljolagen
2. Lika rattigheter och mgjligheter (LRM) -Diskrimineringslagen
3. Fysisk — Arbetsmiljolagen
4. Digital - Arbetsmiljolagen
* Ibland samkors framforallt den fysiska ronden, ex Campus, Palmfelt center (samordningsansvar)

» Ca 50 enheter/arbetsstallen ska genomfora ronder

&



Fordelning ronder som har genomforts inom forvaltningen

Mall / Ar
Ca 50 ronder av vardera

122 riskhanteringar. Alla 5 val av mall visas. . .
0 ska genomforas — farre

36 = ibland pga samordning
30

25 OSA
20
20
10
3
B Fysisk

2023

@ Digital skyddsrond

@ Fysisk skyddsrond/arbetsmiljérond (ej kontor) 2022

@ Fysisk skyddsrond/arbetsmiljérond kontor — from 2022
@ Lika rattigheter och mdjligheter — 2023

@» OSA - Organisatorisk och Social Arbetsmiljé 2023



Ronderna kan befinna sig pa olika status i IA

Planerad (5 st)

Motesinbjudan
skickad till ett
planerat datum

.Z:Egckholms

Motesdatum passerat
utan genomforande

Genomford (76)

Rond genomford
med eller utan
atgarder som
behover vidtas

Rond genomford och
atgarder ar
hanterade



Nar genomfordes arbetsmiljoronderna under 20237

Status / Manad Period for genomforande
122 riskhanteringar. Alla 3 val av status visas. OSA och LRM: maj/juni
25

Fysisk och digital: aug/sep
21
20

15
13 13

15

10
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Hur manga ronder hade atgarder?

Med/utan atgard / Mall

31 riskhanteringar med atgard. Saknas for 91.

100 Totalt 91 Atgarder dokumenteras i
kommentarsfalt - e
uppfoljningsbara

80
60
Totalt 31
40
@ Digital skyddsrond
20 @ Fysisk skyddsrond/arbetsmiljérond (ej kontor) 2022
@ Fysisk skyddsrond/arbetsmiljérond kontor - from 2022
@ Lika rittigheter och méjligheter - 2023
@ OSA - Organisatorisk och Social Arbetsmiljé 2023
0
Med atgard Atgard saknas
i%:‘; Stockholms
o stad



Slutsatser

» Alla ronder ar inte genomforda/klara
 Fler avklarade incidenter/handelser (2022)

« | stor utstrackning dokumenteras atgarder pa fel satt — dvs de blir inte uppfoljningsbara utan
laggs i kommentarsfaltet

 Bitradande har gjort ronder aven i ar (jamf 2022) och syns da i statistiken

 Kravs tydlighet kring hantering nar ronder gors for flera enheter som befinner sig i samma
lokaler — samordningsansvar

&



For en okad kvalitet i processen 2024

- Oka kompetensen hos chefer — ges tre utbildningstillfallen (mars/april) géllande arets SAM-
upplagg samt dokumentation i 1A

— Alla ronder ska dokumenteras i 1A
— Atgarder ska dokumenteras pa ratt satt (uppfoljningsbara)
 Styrning i uppfoljning — folj arshjul for facklig samverkan
— Oktober — uppfoljning och analys av arets ronder i samverkansgrupp
— Forutsatter uppfoljning och analys i respektive ledningsgrupper i september/oktober

Tydlighet gallande vem som ska genomfora ronder (fordelning) samt hantering av
samordningsansvar

-4 Stockholms




Uppfoljning av samverkan i FVG 2023 K sy
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Uppfoljning Samverkan pa FVG

Sammanfattning:

» 16 svarande varav 6 chef, 1 adm, 7 Fo och 2 HSO
> Overlag positiva svar pa skalan instammer inte alls — instammer helt (1-4)
> Overlag ar chefer mer positiva

» Samtalsklimat och fungerande dialog kan bli battre
» Oklar kannedom om chefers kunskap

2024-03-22
Sida 10



Roll:

Namn

Fackligt ombud
Huvudskyddsombud
Skyddsombud

Chef

Annan roll: Sekreterare

b=-4 Stockholms

Total

Antal

L O O N

16

%
43,8
12,5

37,5
6,2
100

11



2. Jag tycker att mallarna for kallelse/dagordning ar andamalsenliga.

Namn Antal %
1 Instammer inte alls 0 0
2 Instammer till viss del 4 25
3 Instammer till stor del 5 31,2
4 Instammer helt 43
Total 16 100

Kommentar:

Det finns mojlighet att fortydliga (och darigenom forenkla) kallelse /dagordning men ocksa rutinerna for hur kallelse, utskick etc fungerar.
Detta for att forvantningarna ska vara densamma for alla deltagare, och s3 att det finns mojlighet till forberedelser infor motet. Jag tror att
det ocksa skulle behovas dialoger om vilka fragor som lyfts vid en samverkansgrupp och hur de i sa fall hanteras, och vad som inte lyfts vid
samverkansgrupp och hur dessa hanteras.

Vissa punkter forekommer aldrig eller nastan aldrig. Det verkar ibland ocksd som det rader viss osakerhet under vilken punkt vissa
arenden ska dras.

Det finns rubriker som anviands mer séllan dn andra. Jag borjade med ett FVG i juni 2022 och med det merdknat har vi tills nu haft 17
protokollforda FVG fram till december 2023.

Under de sammantradena har vi inte anvant nedstdende rubrik vid 11 av de 17 sammantraden, Rubriken: Dialogdmne.
Under de sammantradena har vi inte anvant nedstdende rubrik vid 10 av de 17 sammantraden: Rubriken: Sammanfattning .
Under de sammantridena har vi inte anvint nedstdende rubrik vid 9 av de 17 sammantriden: Rubriken: Arenden infor beslut.

Det ar ett medskick i utvarderingen av kallelsen/dagorningen.

ibland svart att se var frdgor anmalda av facken hor hemma




3. Jag tycker att samverkansgruppen verkar pa ratt organisatorisk niva.

Namn Antal %

1 Instammer inte alls 0 0

2 Instammer till viss del
3 Instammer till stor del
4 Instammer helt

Total 16 100

Kommentar: Jag upplever att det kan vara en nackdel att stabernas verksamheter samverkas inom forvaltningsgruppen, da det i ett i Ovrigt centralt
forum blir valdigt “lokala” fragor. A andra sidan sa ser jag ingen bittre |6sning an den vi har idag.

Det viktiga ar att den som ersatter forvaltningsdirektoren tar pa sig samma mandat som forvaltningsdirektoren under tiden som personen
ar ordforande i FVG.

b=-4 Stockholms 13




4. Jag tycker att samverkansgruppen ar andamalsenligt sammansatt

Namn Antal %
1 Instammer inte alls 0 0
2 Instammer till viss del 1 6,
3 Instammer till stor del 4 25
4 Instammer helt 11 68,8
Total 16 100
Kommentar: Jag tycker det saknas representation for medarbetare inom huvudkontoret. Det ar problematiskt eftersom det inte finns nagon

samverkansgrupp specifikt for den delen av organisationen utan alla fragor rorande huvudkontoret ska hanteras inom FVG.

Nar alla som ska vara pa plats eller deras ersattare deltar under motet, ar det korrekt. Som facklig part skulle det vara bra, att fa vara tva,
aven om mojligheten att ta med skyddsombud finns.

b=-4 Stockholms 14



5. | samverkansgruppen finns representation fran samtliga fackliga organisationer.

Namn Antal %
Ja 16 100
Nej 0 0

Total 16 100
Kommentar:

Jag tycker det saknas representation for medarbetare inom huvudkontoret. Det ar problematiskt eftersom det inte finns nagon
samverkansgrupp specifikt for den delen av organisationen utan alla fragor rorande huvudkontoret ska hanteras inom FVG.

Nar alla som ska vara pa plats eller deras ersattare deltar under motet, ar det korrekt. Som facklig part skulle det vara bra, att fa vara tva,
aven om mojligheten att ta med skyddsombud finns.

b=-4 Stockholms 15



6. Jag tycker att de fragor som tas upp i samverkansgruppen hanteras pa ratt niva.

Namn

1 Instammer inte alls

2 Instammer till viss del

3 Instammer till stor del

4 Instammer helt

Kommentar:

b=-4 Stockholms

Antal %

Total 16 100

Jag tycker att det hander att det Iyfts fragor som borde eller redan har hanterats pa SVG-niva istallet for pa central niva. Kanske behovs
dialog och tydlighet i vilka fragor som ska tas var. Och som jag skrivit tidigare: Jag upplever att det kan vara en nackdel att stabernas
verksamheter samverkas inom forvaltningsgruppen, da det i ett i Gvrigt centralt forum blir valdigt “lokala” fragor. A andra sidan s3 ser jag
ingen battre [6sning an den vi har idag.

Ibland saknas aterkoppling

Det ar ratt nivd, men det skulle vara bra om vi fackliga fick komma in tidigare i processen an vad som sker idag. Det ar samverkan vi har
och inte MBL och darfor skulle det vara battre om facklig part fick komma in s tidigt som majligt i ett arende.

16




7. Jag tycker att de fragor vi hanterar i samverkansgruppen ar relevanta.

Namn Antal %
1 Instammer inte alls 0 0
2 Instammer till viss del
3 Instammer till stor del
4 Instammer helt

Total 16 100

Kommentar: Jag upplever att det ibland stalls fragor och [amnas synpunkter pa ett satt som inte kanns konstruktivt utan det finns en viss generell
skepsis mot forvaltningens arbete och forslag. | stort och i smatt. Jag hade onskat att jag istallet skulle kanna att forvaltningsgruppen var
det konstruktiva dialogforum som det kan (och ska) vara.

Jag tycker att det har blivit slagsida mot ganska sma organisatoriska detaljer som inte kdnns sa relevanta for verksamheten och
medarbetarna i stort.

Det ar en stor forvaltning och nar jag har sett igenom protokollen, var det forvanade att vid 4 sammantraden har vi inte haft nagot arende
eller information under rubriken, Arbetsmiljo. Det vill jag informera forvaltningen om.

b=-4 Stockholms 17



8. Hur ofta ar de fackliga organisationerna oeniga med arbetsgivaren i arenden.

Namn Antal %
1 Vid varje mote

2 Nagra ganger per ar

3 Sallan
4 Aldrig 0 0
Kommentar: Aven om det inte blir ndgon storre diskussion om vissa fragor s& markeras oenighet, som t.ex. i fraga om friskvardstimme/bidrag dar det

inte var ndgon storre tydlighet i samtalet om att oenighet forelag. Anda markeras oenighet i protokollet. Det vore battre om vi kunde
forsoka ha en battre och mer konstruktiv dialog under motena.

Sarskilt ett av facken ar oeniga betydligt oftare an ndgra ganger per ar, men det skulle kanske inte vara helt korrekt att saga att det ar vid
varje mote

Under de 17 sammantraden har vi varit oenig en gang, med arbetsgivaren. Vi har meningsskiljaktigheter men nastan alltid kommer vi
fram i enighet med arbetsgivaren. Det ar battre med dialog an konfrontation men vi har inte alltid samma agenda och vi tycker helt olika,
ibland.

b=-4 Stockholms 18



9. Jag tycker att samtalsklimatet ar bra

Namn Antal %
1 Instammer inte alls 3
2 Instammer till viss del 9
3 Instammer till stor del 3
4 Instammer helt 1
Total 16 100

Kommentar:

Jag har i dialoger utanfor forvaltningsgruppen en valdigt konstruktiv, givande och bra dialog med fackliga foretradare. Men i form av
forvaltningsgruppens moten sa sker nagot som gor att det inte kdnns sa. Som jag skrev tidigare: Jag upplever att det ibland stalls fragor
och l[amnas synpunkter pa ett satt som inte kdnns konstruktivt utan det finns en viss generell skepsis mot forvaltningens arbete och
forslag. | stort och i smatt. Jag hade dnskat att jag istéllet skulle kdnna att forvaltningsgruppen var det konstruktiva dialogforum som det
kan (och ska) vara.

Fran fackligt hall upplever jag att det verkar viktigt att markera stdndpunkter, missndje och oenighet snarare an att bidra till samverkan
och samforstand. Jag tror inte att det gynnar varken samtalsklimatet eller medarbetarna som foretrads.

Det ar endast ett fatal fackliga representanter som uttalar sig. Vore dnskvart om alla som narvarar deltar i dialogen. Tycker stamningen
emellanat kan bli lite val hatsk vilket, enligt min uppfattning, leder till att man inte lyssnar pa motpartens argument

Négon eller ndgra av de fackliga organisationerna verkar inte ha férstatt inneborden av begreppet samverkan och bidrar inte till att skapa
en fortroendefull och 6ppen dialog mellan parterna. Mycket fokus ligger pa formalia och att hitta fel hos arbetsgivaren och pa olika satt
anklaga arbetsgivaren for 4n det ena an det andra

Det har gatt upp och ner under perioden, men éverlag upplever jag att det gar att fora en saklig diskussion. Det kraver dock att bada
parter ar val insatta i drendena, for att nd det resultatet. Tydlighet underlattar diskussionen.

Fragor fran facken bemots i vissa fall av chefer pa ett mycket otrevligt satt.




10. Finns underlag/PM bifogade i arenden som ska hanteras infor beslut

Namn Antal %
1 Alltid 7 43,8
2 Oftast 8 50
3 Sallan 1 6,2
4 Aldrig 0 0
Total 16 100
Kommentar: Nastan alltid men ibland kommer handlingarnai senaste laget och ibland ar ROKA inte underskrivet.

Vi far kallelsen sent pa eftermiddagen sju dagarinnan, ibland kommer handlingarna senare, som senast vid sittande bord. Det ar en
grannlaga uppgift att [asa in sig, som facklig for att nd samma kunskapsniva som arbetsgivaren, for att kunna stalla relevanta fragor och for
att forsta svaren, sa att foljdfragorna blir relevanta. Alla gar ut pa att fa en sa opitmal forstaelse sa att arbetstagarnas intresse blir korrekt
belysta gentemot arbetsgvarens arenden.

Kommer ibland sent.
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11. Jag tycker att vi har en fungerande dialog kring verksamhetsfragor i samverkansgruppen.

Namn Antal %
1 Instammer inte alls 2
2 Instammer till viss del 10
3 Instammer till stor del 1
4 Instammer helt 3
Total 16
Kommentar: Ibland ar det konstruktivt. | dvrigt hanvisar jag till tidigare kommentarer gallande “fragor” och “samtalsklimat”.

Det har ar valdigt olika. Vi har t.ex. haft en valdigt utdragen diskussion om processen for verksamhetsforandringar under hosten som inte
varit sa konstruktiv. Flera fragor passerar mer obemarkt.

s e svar under fraga 9.

Jag vardesatter verkligen vara diskussioner och samarbetet i gruppen. A andra sidan tror jag att det finns nigra omraden dar vi kanske
kan forbattra var dialog ytterligare for att sakerstélla att alla perspektiv tas hansyn till. Kanske kan vi utforska mojligheter att dppna upp for
fler idéer och bli battre pa att inkludera olika synsatt for att berika vara diskussioner annu mer.

Det staller kravet att jag som facklig part ar val palast och insatt i alla arenden, helst pa samma kunskapsniva som arbetsgivaren. Nar det
ar sa, da har v en val fungerande dialog i samverkansgruppen.

‘ Onskar att FVG ville intressera sig mer for vad som hiander lingre ned samverkansorganisationen, dvs ta ett Gvergripande ansvar.



12. Har chefer tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser for att hantera sina arbetsmiljouppgifter?

Namn Antal %
1Ja 7 43,8
2 Nej 4 25
3 Vet e] 5 31,2
Total 16 100
Kommentar: Inriktningen ar att alla chefer ska ha kompetens, kunskap och befogenheter som foljer ansvaret. Samtidigt ar det kunskap som standigt

maste utvecklas och organisationen behover standigt utvardera, omvardera och utveckla.

Inte alla.

Det finns alltid behov att fordjupa sina kunskaper pa omradet och manga chefer upplever att delar av det systematiska arbetsmiljdarbetet
tar mycket tid

Vi har HR-chefen med fran arbetsgivarsidan, sa svaret ar ja.

Skyddskommittéfragor lyfts relativt sllan under motena
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13. Ar stadens rehabiliteringsprocess kind och fljs?

Namn
1Ja

2 Nej

3 Vet gj

Kommentar:

b=-4 Stockholms

Antal %
7 43,8
2 12,5
7 43,8
Total 16 100

Se svarovan.
Inte av alla.
Vi har HR-chefen med fran arbetsgivarsidan, sa svaret ar ja.

Olika pa olika enheter, vissa fungerar och andra inte, beroende pa enskilda chefers kunskap.

23




14. Rapporteras och hanteras anmalda incidenter, olyckor och allvarliga tilloud som anmals i
incidenthanteringssystemet (KIA) i enlighet med processen?

Namn Antal %
1Ja 8 50
2 Nej 2 12,5
3 Vet gj 6 37,5
Total 16 100
Kommentar: Se svar ovan.

Hanterar inte dessa och har inte tillgang till IA-rapporterna.

Allt slutfors inte.
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Ovriga kommentarer:

Repetition 1

Vi har samverkan och inte MBL och det ar fruktbart foér bada parter, men det ar alltid bra att fa fortbildning i vad samverkan ar.

b=-4 Stockholms
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Svar pa fraga fran Sveriges lirare om ) siserom
halsoframjande arbete
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Fraga fran Sveriges ldrare

Vi far signaler frdn verksamheterna om en stor oro for att det hdlsofrdmjande
arbetet blir lidande dd friskvardstimmen tagits bort inom forvaltningen. Vi
onskar darfor diskutera vilka halsofradmjande dtgdrder som planeras for att
undvika att riskera en forsdmrad hdlsa bland medarbetarna

Svar: aktiviteter i forvaltningens halsoframjande strategi redovisas under
motet.
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Aktiviteter 2024

 Alla enheter ska sdtta mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att
"skapa den arbetsplats vi vill ha”. Stodmaterial tas fram

« Stdrka arbetet med hdlsa och hdllbart arbetsliv genom fortsdattning av central
hdlsoboost och ndtverk av hdlsoinspiratorer

» Skapa likartade forutsattningar for alla arbetsplatser genom att inféra obligatorisk
dterhdmtningstid under arbetsdagen samt uppmuntra till att skapa en plan for hdlsa pé
arbetsplatsen

» Erbjuda kompetensutveckling inom krankande sdrbehandling och psykologisk
trygghet/fordndringsledning/sjalviedarskap

* HR ar vid behov fortsatt stod for implementeringen av friskfaktorerna
» Fortsatta arbetet med att 6ka kunskap om, samt innehall i, APT

* Fortsatt stod i att hoja kompetensen inom IA/A samt, nytt for i ar, den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i ILS

» Utvdrdera arbetsmiljoronderna och folja upp dessa i IA

» Se over mojligheten till menssdkrade arbetsplatser
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Organisera for aterhamtning under arbetsdagen

Vad menas med det?

 Chef ska tillsammans med halsoinspirator och skyddsombud se over
mdjligheterna till halsoframjande insatser och att tid till aterhamtning finns pa
arbetsplatsen

» En plan/strategi for hur arbetet med att organisera for aterhamtning under
arbetsdagen tas fram, tillsammans i arbetsgruppen. Som del i att satta OSA-
mal eller separat.

» Chef ar kulturbarare, foregar med gott'exempel och varnar om sin egen
aterhamtning

Fraga: Kan jag trana pa arbetstid aven utan friskvardstimme?

« Svar: Nar verksamheten tillater, och i dialeg med chef, finns mojlighet att fortsatta
utdva friskvard sasom traning pa arbetstid:

* om du har flextid som du har arbetat in eller att du.arbetar igen tiden inom tidsramen
for flex

» om du har fértroendearbetstid, och tidigare kunde nyttja friskvardstimmen, sa kan du
trana och alltsa skjuta pa fortroendearbetstiden

Observera — da traning sker enligt ovan (pa ledig tid) sa omfattas inte traningstiden av
AFA Forsakring




Indikatorer och namndmal 2024

Namndmal 3.4.1

» Medarbetare och chefer har ratt kompetens och en

halsoframjande arbetsmiljo Indikatorer

Forvantat resultat:

* Nu har vi den arbetsplats vi vill ha
— AMI (83)

* Frisktal (70)

Aktiviteter kopplat till ovan:

» Alla enheter ska satta mal for den organisatoriska och : .
sociala arbetsmiljon * Sjukfranvaro (4)
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* Medarbetarenkaten:

— Halsa och arbetsmiljo (78)

__ (Emme
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Info om pulsmatning ﬁggkholms
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Pilot - pulsmatningsverktyg

Pulsmatning = verktyg for kortare men
oftare matningar

Samarbete med Winningtemp
Komplement till medarbetarenkaten

Koppling till systematiskt arbetsmiljoarbete, friskfaktorer och
kvalitetsarbete

Pilot inom delar av Jobbtorg och staber 2024 (180
medarbetare)

Implementering for alla arbetsplatser 2025
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