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Utseende av jury till Nelson Mandela-priset, 2024 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att ordförande och vice 

ordförande i arbetsmarknadsnämnden tillsammans med 
följande representanter ingår i 2024 års jury för utnämnande 
av vinnare av Nelson Mandela-priset: 

- Evelina Pärnerud, CSR manager IBM                               
- Ann-Charlotte Vidén, Projektledare social hållbarhet 

Familjebostäder 
- Ebba Brusewitz, Verksamhetschef Föreningen 

Midsommargården 
- Ruth Arvidsson, Projektledare Cykelfrämjandet 
- Sonja Dousa, Verksamhetsledare Kista Sports Club KFUM 

Sammanfattning 
Nelson Mandela-priset instiftades år 1998 som ”Stadens pris för 
årets bästa insats för integration i Stockholms stad”. Priset syftar till 
att belöna och uppmärksamma goda initiativ i arbetet för en mer 
öppen och inkluderande stad genom att skapa mötesplatser mellan 
nya och etablerade stockholmare. 
 
Arbetsmarknadsnämnden utser medlemmar till juryn efter förslag 
på representanter från arbetsmarknadsförvaltningen. 
Representanterna är personer som företräder organisationer som 
inom näringsliv och civilsamhälle arbetar aktivt med ett 
inkluderingsperspektiv. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att ordförande och vice 
ordförande i arbetsmarknadsnämnden tillsammans med följande 
representanter från respektive organisation ingår i juryn för år 2024 
med möjlighet att delta upp till två år:  

- Evelina Pärnerud, CSR manager IBM 
- Ann-Charlotte Vidén, Projektledare social hållbarhet 

Familjebostäder 
- Ebba Brusewitz, Verksamhetschef Föreningen 

Midsommargården 
- Ruth Arvidsson, Projektledare Cykelfrämjandet 
- Sonja Dousa, Verksamhetsledare Kista Sports Club KFUM 

Handläggare
Anneli Rönnblom
Telefon: 08-50835180

Till
Arbetsmarknadsnämnden 
26 mars 2024

Arbetsmarknadsförvaltningen
Utvecklings- och utredningsstaben

Tjänsteutlåtande
Dnr AMF 2024/329

2024-03-14
Kungsklippan 6
112 25 Stockholm
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Utseende av jury till Nelson Mandela-priset, 
2024 
 

 

Bakgrund 
Nelson Mandela-priset instiftades år 1998 som ”Stadens pris för 
årets bästa insats för integration i Stockholms stad”. Priset syftar till 
att belöna och uppmärksamma goda initiativ i arbetet för en mer 
öppen och inkluderande stad genom att skapa mötesplatser mellan 
nya och etablerade stockholmare. Prissumman är på 100 000 kr. 
Nominering till priset görs av allmänheten genom ett webbformulär 
på Stockholms Stads webbsida. Nomineringsperioden är den 1 – 31 
mars.  
 
Nominering till priset kan avse en enskild person, en arbetsgrupp, 
en institution, ett projekt eller någon annan verksamhet som gjort 
särskilt goda insatser för att skapa möten mellan nya och etablerade 
stockholmare.  
 
Urvalskriterier för nominering: 

• att initiativet har gjort särskilt goda insatser för utrikesföddas 
inkludering i Stockholms stad 

• att initiativet skapar inkludering och skapar möten mellan nya 
och etablerade stockholmare i ett befintligt sammanhang 

• att det finns en beskrivning och motivering av initiativet 
• hur många som omfattas/påverkas av initiativet 
• hur initiativet främjar demokrati och delaktighet 
• hur initiativet tar tillvara på stockholmares engagemang och 

kreativitet 
 
Under 2021 beslutades att uppdatera processen för utnämnande av 
vinnare av priset genom att tillsätta en jury. 
Arbetsmarknadsnämnden utser medlemmar till juryn efter förslag 
på representanter från arbetsmarknadsförvaltningen. 
Representanterna är personer som företräder organisationer som 
arbetar aktivt med ett inkluderingsperspektiv inom näringsliv och 
civilsamhälle. 

Ärendet 
Ärendet avser att utse representanter till jury för Nelson Mandela-
priset 2024 efter förslag från arbetsmarknadsförvaltningen. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom Utvecklings- och utredningsstaben vid 
arbetsmarknadsförvaltningen. 
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Utseende av jury till Nelson Mandela-priset, 
2024 
 

Arbetsmarknadsförvaltningens synpunkter och förslag 
Arbetsmarknadsnämnden utser representanter till jury efter förslag 
på representanter från arbetsmarknadsförvaltningen. 
Arbetsmarknadsförvaltningen nominerar representanter till juryn 
genom befintliga kontaktnät på förslag från Integrationspakten samt 
Enheten arbetsgivare och samverkan. Förslag till representanter har 
identifierats genom att de visat långtgående engagemang för 
inkludering samt insikt i att driva verksamhet som på något sätt 
möter människor.  
 
Representanterna ska stå bakom Stockholms stads värdegrund och 
arbete för demokrati, icke diskriminering, jämställdhet, jämlikhet 
och mänskliga rättigheter. Representanterna är väl förankrade i 
roller såsom hållbarhetsspecialist, mångfaldsstrateg, 
verksamhetschef samt ordförande. Skulle någon person få förhinder 
att delta i juryns arbete utses en annan person inom organisationen 
att delta i dennes ställe.  
 
Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att ordförande och vice 
ordförande i arbetsmarknadsnämnden tillsammans med följande 
representanter från respektive organisation ingår i juryn för år 2024 
med möjlighet att delta upp till två år:  

- Evelina Pärnerud, CSR manager IBM 
- Ann-Charlotte Vidén, Projektledare social hållbarhet 

Familjebostäder 
- Ebba Brusewitz, Verksamhetschef Föreningen 

Midsommargården 
- Ruth Arvidsson, Projektledare Cykelfrämjandet 
- Sonja Dousa, Verksamhetsledare Kista Sports Club KFUM 

 
Deltagandet i juryn omfattar max två år och omfattar minst ett 
sammanträde per år. Ingen finansiell ersättning utgår. Juryns 
medlemmar bjuds in till prisutdelningsceremonin. Representanter i 
juryn är skyldiga att rapportera eventuell jävsituation. Om detta 
skulle uppstå avstår denna representant att medverka i själva 
beslutsfattandet. 
 
 
Karina Uddén  Pernilla Unell 
Arbetsmarknadsdirektör  Tf. Utvecklingschef 
Arbetsmarknadsförvaltningen  Arbetsmarknadsförvaltningen 
 

Bilaga 
1. Riskbedömning vid val av nya jurymedlemmar och 

nomineringar kopplat till Nelson Mandela priset, 2024-02-19.



Attesterat av
Detta dokument har godkänts digitalt av följande personer:

Namn Datum
Karina Uddén, Arbetsmarknadsdirektör 2024-03-13
Pernilla Unell, Tf. Utvecklingschef 2024-03-13


