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Utseende av jury till Nelson Mandela-priset, 2024

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ordférande och vice

ordférande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
foljande representanter ingar i 2024 érs jury for utndmnande
av vinnare av Nelson Mandela-priset:

- Evelina Pdarnerud, CSR manager IBM

- Ann-Charlotte Vidén, Projektledare social hallbarhet
Familjebostidder

- Ebba Brusewitz, Verksamhetschef Foreningen
Midsommargarden

- Ruth Arvidsson, Projektledare Cykelframjandet

- Sonja Dousa, Verksamhetsledare Kista Sports Club KFUM

Sammanfattning

Nelson Mandela-priset instiftades ar 1998 som Stadens pris for
arets bésta insats for integration i Stockholms stad”. Priset syftar till
att belona och uppméarksamma goda initiativ i arbetet for en mer
Oppen och inkluderande stad genom att skapa motesplatser mellan
nya och etablerade stockholmare.

Arbetsmarknadsndamnden utser medlemmar till juryn efter forslag
pa representanter fran arbetsmarknadsforvaltningen.
Representanterna ar personer som foretrdder organisationer som
inom néringsliv och civilsamhille arbetar aktivt med ett
inkluderingsperspektiv.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att ordférande och vice
ordforande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med foljande
representanter fran respektive organisation ingar i juryn for ar 2024
med mojlighet att delta upp till tva &r:
- Evelina Parnerud, CSR manager IBM
- Ann-Charlotte Vidén, Projektledare social héllbarhet
Familjebostiader
- Ebba Brusewitz, Verksamhetschef Foreningen
Midsommargérden
- Ruth Arvidsson, Projektledare Cykelfrimjandet
- Sonja Dousa, Verksamhetsledare Kista Sports Club KFUM
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Bakgrund

Nelson Mandela-priset instiftades ar 1998 som “’Stadens pris for
arets bésta insats fOr integration i Stockholms stad”. Priset syftar till
att belona och uppméarksamma goda initiativ 1 arbetet for en mer
oppen och inkluderande stad genom att skapa motesplatser mellan
nya och etablerade stockholmare. Prissumman &r pd 100 000 kr.
Nominering till priset gors av allménheten genom ett webbformulér
pa Stockholms Stads webbsida. Nomineringsperioden dr den 1 — 31
mars.

Nominering till priset kan avse en enskild person, en arbetsgrupp,
en institution, ett projekt eller ndgon annan verksamhet som gjort
sarskilt goda insatser for att skapa méten mellan nya och etablerade
stockholmare.

Urvalskriterier for nominering:

+ att initiativet har gjort sérskilt goda insatser for utrikesfoddas
inkludering 1 Stockholms stad

+ att initiativet skapar inkludering och skapar mdten mellan nya
och etablerade stockholmare 1 ett befintligt ssmmanhang

+ att det finns en beskrivning och motivering av initiativet

* hur minga som omfattas/piverkas av initiativet

* hur initiativet framjar demokrati och delaktighet

* hur initiativet tar tillvara pa stockholmares engagemang och
kreativitet

Under 2021 beslutades att uppdatera processen for utnimnande av
vinnare av priset genom att tillsétta en jury.
Arbetsmarknadsnamnden utser medlemmar till juryn efter forslag
pa representanter frdn arbetsmarknadsforvaltningen.
Representanterna ar personer som foretridder organisationer som
arbetar aktivt med ett inkluderingsperspektiv inom néringsliv och
civilsamhalle.

Arendet
Arendet avser att utse representanter till jury for Nelson Mandela-
priset 2024 efter forslag fran arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsnamnden utser representanter till jury efter forslag
pa representanter fran arbetsmarknadsforvaltningen.
Arbetsmarknadsforvaltningen nominerar representanter till juryn
genom befintliga kontaktnit pa forslag fran Integrationspakten samt
Enheten arbetsgivare och samverkan. Forslag till representanter har
identifierats genom att de visat langtgdende engagemang for
inkludering samt insikt i att driva verksamhet som pa négot satt
moter ménniskor.

Representanterna ska sta bakom Stockholms stads vardegrund och
arbete for demokrati, icke diskriminering, jamstélldhet, jamlikhet
och minskliga réttigheter. Representanterna ér vél forankrade 1
roller sdsom héllbarhetsspecialist, mangfaldsstrateg,
verksamhetschef samt ordforande. Skulle nagon person fa forhinder
att delta i juryns arbete utses en annan person inom organisationen
att delta i dennes stélle.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att ordférande och vice
ordforande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med f6ljande
representanter fran respektive organisation ingar i juryn for ar 2024
med mojlighet att delta upp till tva ar:
- Evelina Pdarnerud, CSR manager IBM
- Ann-Charlotte Vidén, Projektledare social hallbarhet
Familjebostidder
- Ebba Brusewitz, Verksamhetschef Foreningen
Midsommargarden
- Ruth Arvidsson, Projektledare Cykelframjandet
- Sonja Dousa, Verksamhetsledare Kista Sports Club KFUM

Deltagandet i juryn omfattar max tva &r och omfattar minst ett
sammantride per ar. Ingen finansiell erséttning utgar. Juryns
medlemmar bjuds in till prisutdelningsceremonin. Representanter i
juryn dr skyldiga att rapportera eventuell javsituation. Om detta
skulle uppsta avstar denna representant att medverka i sjilva
beslutsfattandet.

Karina Uddén Pernilla Unell
Arbetsmarknadsdirektor Tf. Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Riskbedémning vid val av nya jurymedlemmar och
nomineringar kopplat till Nelson Mandela priset, 2024-02-19.
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