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Yttrande over remiss av Heltid som norm

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/1139

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande 6ver
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Heltid som norm till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Kommunfullméktige lyfte
fram 1 budget for 2023 att staden ska oka

takten i arbetet med att gora heltid till norm och att
kommunstyrelsen har i uppdrag att strategiskt driva pa for att minst
90 procent av de anstéllda ska ha en tillsvidareanstéllning pa heltid.
I november 2023 tog stadsledningskontoret fram ett initiativirende
Heltid som norm.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till forslaget givet och att
en forutsdttning till heltid &r mojligheten att vara en flexibel och
tillmotesgdende arbetsgivare.

Bakgrund

Personalstrategiska avdelningen vid Stadsledningskontoret har pd
uppdrag av kommunstyrelsen utarbetat ett initiativirende med
innebdrden att heltid ska vara norm for alla anstillningar i staden.
Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till stadsdelsndmnder,
fackndmnder, Stockholm Stadshus AB och ett flertal fack, for
yttrande senast den 9 april 2024.

Arendet
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
foljande.
1. Alla som idag arbetar deltid ska erbjudas heltid s& snart
mdjlighet finns.
2. Vid behov av nyrekrytering ska tjdnster erbjudas dem som
idag arbetar deltid.
3. Alla tjénster som utannonseras ska som norm vara pa heltid.
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4. Schemalédggning ska ses Over och anpassas sa att den foljer
savél regelverken kring dygnsvila- som veckovila och i
mojligaste man endast bestar av heltidstjinster.

5. Verksamheterna ska i samband med verksamhetsberéttelsen
for 2024 gora en uppfoljning av utfallet och vid behov 1
verksamhetsplanen for 2025 presentera forslag péd atgirder
for att 6ka maluppfyllelsen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom HR- och kommunikationsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen stéller sig positiv till att heltid ska vara norm for alla
anstéllningar i Stockholm Stad. En anstillning pé heltid inom
arbetsmarknadsforvaltningen innebér inte bara en 6kad trygghet och
tydlighet for arbetstagarna utan dven en viktig forutséttning for
arbetsgivaren 1 att kunna organisera arbetet.

Forvaltningen har 6ver tid arbetat med att 6ka sysselséttningsgraden
och har idag endast ett mindre antal deltidsanstallningar.
Forvaltningen tillimpar heltid som norm men att vara en flexibel
arbetsgivare innebdr dven att kunna erbjuda flexibla arbetsvillkor,
sasom mojligheten att gi ned i tid for de som vill.

Forvaltningens organisation dr beroende av vilka kompetenser som
efterfragas av néringslivet och de individuella behov stockholmare
har som kommer till vara verksamheter. Det kriver en flexibel och
rorlig organisation dér det &r naturligt att arbetsplats och
arbetsinnehdll fordandras dver tid for att behélla stockholmarnas
fokus.
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