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Riskbedömning vid val av nya 
jurymedlemmar och nomineringar kopplat 
till Nelson Mandela priset 

Nelson Mandela-prisets beredning utgår ifrån Stockholmares 
nomineringar till priset. En tjänstemannaberedning bedömer 
nomineringarna, vilka som uppfyller kriterierna utifrån 
nomineringstexten. Juryn föreslår en pristagare och 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i frågan. Prissumman är 100.000 
kronor. Tidigare pristagare har nästan uteslutande varit 
civilsamhällsorganisationer eller representanter för densamma.  

Juryn till Nelson Mandela-priset består av ordförande respektive 
vice ordförande i Arbetsmarknadsnämnden, två representanter 
vardera från civilsamhällsorganisationer sam företag och tidigare 
pristagare (året innan). Juryn är vald på två år. Det är ett förtroende- 
och ett hedersuppdrag att bli utvald till juryledamot.  

Riktlinjer för samverkan med externa aktörer 

Vid val av nya jurymedlemmar och nomineringar kopplat till 
Nelson Mandela-priset görs en riskbedömning med utgångspunkt 
från Arbetsmarknadsförvaltningens riktlinjer för samverkan med 
externa aktörer.  

För att undvika jävsituationer väljs de nya jurymedlemmarna från 
civilsamhällesorganisationer i möjligaste mån av tidigare pristagare 
från civilsamhällesorganisationer eftersom de inte kan väljas om. 
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