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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 28 februari 2024.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalforetradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnidmnden beslutade att 1ata Anna Sundin,
verksamhetschef Kvalitet och uppf6ljning, Vuxenutbildning
Stockholm samt William Ejeborg, politisk sekreterare fran
Centerpartiet narvara vid dagens sammantride.

Ingen personalforetridare nirvarade.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2024
Sida 5 (32)
2024-02-20
§5

Faststallande av reviderad delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen
AMF 2024/164

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
drendegrupper till annan anstélld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden, om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa nimndens védgnar far
besluta i d&renden som &r s& brddskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkénna foreslagna
forandringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den ddrmed ersitter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden beslutade den 19 januari 2023 om
aktualisering av delegationsordningen for
arbetsmarknadsforvaltningen. Med anledning av fordndringar av
bland annat uppdrag, organisation och rddande styrdokument
behover delegationsordningen uppdateras.

Fordndringar géllande delegation foreslas inom omrédena
Ekonomi/upphandling, Personaldirenden samt Kommunal
vuxenutbildning och sdrskild utbildning for vuxna.

Med anledning av beslut géllande ett utokat uppdrag for nimnden
(AMN 2022/462) avseende beslut om arbetsmarknadsinsatser for
vissa malgrupper som nas via arbetsmarknadsndmndens
uppsokande uppdrag, foreslas att en ny drendegrupp i
delegationsforteckningen infors. Den nya drendegruppen bendmns
Individinriktade stédinsatser.

Forandringar som géller delegation dterges med markeringar i
bifogad forteckning.
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En del fordndringar harror till ett behov av fortydliganden och
korrigeringar i delegationsforteckningens utformning i syfte att
underlétta for chefer vid fattande av delegationsbeslut. Dessa
fordndringar, vilka &r av administrativ karaktdr, ar inte markerade 1
bifogad forteckning dé de inte utgér nagon forandring av
delegation.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 240207.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/164-1 Faststéllande av reviderad
delegationsordning
o 1471967 Forslag till forandringar 1 delegationsforteckning
for arbetsmarknadsnimnden
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§6

Svar pa skrivelse angaende Stockholms stads
flyktingmottagande

Skrivelse fran Moderaterna

AMF 2023/718

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran
Moderaterna. Enligt Migrationsverkets statistik har
flyktingmottagandet till Sverige minskat de senaste dren. Enligt
Migrationsverkets senaste prognos viantas mottagandet bli &nnu
lagre 2023 och dven kommande ar. Mot denna bakgrund stéller
motiondren tvd fragor om hur det minskade flyktingmottagandet
kommer paverka arbetsmarknadsndmndens arbete och om det kan
leda till lagre kostnader for namnden under mandatperioden.

De senaste aren har forvaltningen anpassat verksamheterna till f61jd
av ett minskat flyktingmottagande och har beredskap for
forandringar framover. Hittills har farre deltagare inom sfi och
samhéllsorienteringen lett till minskade kostnader for ndimnden.
Etableringscentrum ser dnnu inga effekter av ett minskat
flyktingmottagande eftersom verksamheten fortfarande nar minga
nyanldnda, inklusive ukrainare, 1 staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240207.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) liimnade foljande
siarskilda uttalande.

Moderaterna onskar framfora ett varmt tack till
Arbetsmarknadsforvaltningen for dess detaljerade, pedagogiska och
transparenta svar pd vér skrivelse. Forvaltningens aterkoppling ger
en insiktsfull 6versikt 6ver hur den minskade nivén av
flyktingmottagande har paverkat arbetsmarknadsnimndens
verksamheter och ekonomi.

Ur svaret framkommer det att det reducerade flyktingmottagandet
har lett till minskade utgifter, frimst inom omradena f6r SFI och
samhéllsorientering. Dessa besparingar har bidragit till lagre
kostnader for nimnden. Det noteras att Etableringscentrum &nnu
inte upplever nagra direkta effekter av det minskade mottagandet,
dé verksamheten fortfarande nar ut till ett stort antal nyanldnda,
inklusive personer fran Ukraina, i staden.

Forvaltningen lyfter dven fram den radande osdkerheten kring
framtida kostnader for dessa verksamheter. Denna osdkerhet beror
delvis pa att det dnnu inte dr beslutat vilka utvidgade réttigheter
personer fran Ukraina kan komma att erhélla efter mars 2025, nar
det nuvarande massflyktingsdirektivet upphor. Dessutom pagar det
utredningar om ett antal integrationsatgérder av den nuvarande
regeringen, med maélet att stirka integrationen. Detta inkluderar en
utredning om en forbéttrad samhallsorientering for nyanlénda (Dir.
2023:169), som ska undersoka mojligheter for att gora
samhéllsorienteringen obligatorisk och integrera denna i den
kommunala vuxenutbildningen.

Det ér av stort vdrde att nimnden tar upp dessa punkter i sitt svar.
Det bor dock noteras att det rdder en bred majoritet i riksdagen for
en restriktiv flyktingpolitik, vilket med tiden kommer att paverka
ndmndens arbete. Det dr ddrmed av yttersta vikt att vi alla noggrant
foljer denna utveckling, for att sékerstilla att resurserna allokeras
effektivt och dér de gor mest nytta.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/718-3 Svar pa skrivelse angaende Stockholms
stads flyktingmottagande
e AMF 2023/718-1 Skrivelse angidende Stockholms stads
flyktingmottagande
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§7

Svar pa skrivelse angaende vuxenutbildningen
Skrivelse fran Moderaterna

AMF 2023/719

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Moderaterna har 1dmnat en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden
dér de onskar svar pa frigan om vilka konkreta atgérder som har
vidtagits for att motverka trenden med en minskande andel
godkénda betyg pa de teoretiska kurserna inom komvux.
Fréagestéllaren lyfter bland annat betygen i matematik och vikten av
att elever som deltar i kursen nar godkinda betyg i &mnet.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att flera dtgirder har vidtagits
och kommer att inféras under 2024 och kommande avtalsperiod,
bland annat 6kad undervisningstid pé de teoretiska kurserna samt
forandrade studieformer. Dessa fordndringar syftar till att fler elever
ska ha 6kad tillgang till lirarstod under sina studier. Okad nérvaro i
klassrummet bidrar ocksa till storre mojligheter for ldrare att kunna
gora relevanta beddmningar av fardigheter som kréver interaktion
eller innehaller praktiska moment. Storst fordndring blir inom
matematikdmnet dér kurs 1 a-c endast erbjuds som
klassrumsundervisning fran och med nésta avtalsperiod.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser ocksa att pandemin har satt spér
dven i sOkmonstret till komvux. Fler soker utbildningar pé distans
dven efter pandemin trots att det inte dr rétt studieform for den
enskilde som kan behova det ldrarstod som nér- eller
fjarrundervisning ger. Aven elevgruppens sammansittning har
fordndrats. Under pandemin var det fler studerande med léngre
skolbakgrund och studievana vilket gav forutsittningar for hogre
betyg. Betygen ér nu tillbaka pé i stort sett samma niva som fore
pandemin.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240207.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Per Rosencrantz m.fl (M) limnade foljande
siarskilda uttalande.

Moderaterna tackar arbetsmarknadsnamnden for det detaljerade
svaret pa var forfragan. Vi vilkomnar strategin for att forbéttra
matematikresultaten, med planer pa att inféra 6kad undervisningstid
och nya studieformer frdn 2024. Dessa atgirder syftar till battre
lararstod och 6kad klassrumsnérvaro. En viktig fordndring ér att
matematikkurserna 1 a-c enbart kommer att erbjudas som
klassrumsundervisning och inte pa distans.

Moderaterna hoppas att dessa dtgarder kommer att ge positiva
resultat under de kommande aren.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/719-3 Svar pa skrivelse angaende
vuxenutbildningen
e AMEF 2023/719-2 Skrivelse angdende vuxenutbildningen
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§8

Svar pa skrivelse angaende bakgrundskontroll av
kommunens anstallda

Skrivelse fran Sverigedemokraterna

AMF 2023/720

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fran Sverigedemokraterna (SD)
mottagit en skrivelse med fragor gillande bakgrundskontroll av
kommunens anstillda. Arbetsmarknadsforvaltningen hanterar
utdrag ur belastningsregistret i enlighet med géllande lagstiftning
och paverkas dérfor inte av Justitiecombudsmannens beslut. Utdrag
sker 1 samband med rekryteringar av tjdnster dir ensamarbete med
minderariga forekommer. Hanteringen &r beskriven i forvaltningens
styrdokument for utdrag ur belastningsregistret.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 240207.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMEF 2023/720-2 Svar pa skrivelse géllande
bakgrundskontroll av kommunens anstillda
e AMF 2023/720-1 Skrivelse angidende bakgrundskontroll av
kommunens anstillda
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§9

Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads
sdkerhetsprogram

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2023/1267

AMF 2023/711

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads
sakerhetsprogram dnr KS 2023/1267 till arbetsmarknadsnimnden
for yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Stockholms stads
sakerhetsprogram har en tydlig struktur och att programmet pa ett
tydligt sitt beskriver stadens sidkerhetsarbete. Forvaltningen vill
poéngtera fordelarna med en gemensam struktur for dvergripande
styrdokument och forordar att sdkerhetsprogrammet fors samman
med trygghetsprogrammet. Arbetsmarknadsforvaltningen upplever
en viss otydlighet i relationen till andra av stadens styr- och
stoddokument och anser att detta med fordel kan fortydligas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 240207.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Vice ordforanden Johan Kling (C) yrkade att naAmnden skulle
bifalla Centerpartiets forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis godkénna forslag pd nytt sdkerhetsprogram
2. Att dérutdver anfora foljande

Vi1 Centerpartiet vialkomnar revideringen av Stockholms stads
viktiga sékerhetsprogram men saknar resonemang kring det stora
ansvar staden rimligtvis borde ha for fortroendevalda politikers
sakerhet. Den politiska debatten har blivit rdare och féarre engagerar
sig 1 politiska partier idag samtidigt som att hotet mot
fortroendevalda okar. 25 procent av alla fortroendevalda har nagon
gang varit utsatta for ndgon form av trakasserier, hot eller vald
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enligt Brottsforebyggande radet. Det dr ett hot mot individer saval
som familjer och i forlingningen hela vart demokratiska samhille.

Hot och hat mot fortroendevalda lyfts visserligen som ett eget
avsnitt 1 sdkerhetsprogrammet men inriktningen och ambitionen
tycks inte ha foljt med den komplexa hotbild som fortroendevalda
allt for ofta utsétts for 1 sin roll som beslutsfattare. De
paverkansforsok och hot som fortroendevalda kan utséttas for 1 sitt
beslutfattande dr mer komplex én den sékerhet som é&r specifikt
kopplat till nimnder och bolagens fysiska moten. Hotfulla
situationer och vald kan uppsta utifran att en person har ett politiskt

uppdrag.

Hotet mot de demokratiska processerna kan komma frén olika hall.
Stater, aktorer inom den organiserade brottsligheten och enskilda
missndjda medborgare kan genom hot, politisk paverkan och hat ha
direkt inverkan pa politiska beslut inom t.ex. socialtjanst, tillsyn,
upphandling m.m. De fortroendevalda som lyfts sarskilt i
programmet: borgarrad, fullmiktiges presidium och gruppledare
utgor en allt for sndv krets. Det ter sig till exempel mérkligt och
som en tydlig brist i programmet att fullmaktigeledamoters sidkerhet
inte ndmns. Stadsledningskontoret borde rimligtvis ha och ta ett
sarskilt ansvar dven for dessa.

Det knappa stycket som beror fortroendevalda i
sakerhetsprogrammet bemoter inte den komplexa och
mangfacetterade hotbilden som stadens fortroendevalda riskerar att
mota 1 dagens samhiélle. Stockholms stad behover pé en
overgripande niva sékerstélla att vér liberala demokrati vdrnas och
att politiskt engagerade personer kdnner sig trygga i sitt arbete och
engagemang over hela staden.

Inom ramen for totalforsvarsplikten for svenska medborgare mellan
16 och 70 ar ryms en betydande andel av stadens anstéllda. I
hiandelse av hojd beredskap och en aktiverad allmén tjansteplikt
rader sirskilda bestimmelser for anstéllda inom flertalet av stadens
verksamheter som anses samhallskritiska, exempelvis restriktioner
mot att ldmna sin anstéllning eller hemort. Staden har en skyldighet
att informera de anstéllda som omfattas av den allminna
tjansteplikten, och bor med fordel tydligt kommunicera dessa
forvintningar och forpliktelser dven nédr normallége rader.

Dartill 4r det en brist att nir det kommer till Stockholms
brandforsvars verksamhet sétts ambitionerna endast kopplat till
skyddet mot olyckor. Det viktiga arbetet som raddningstjénsten har
1 att stirka det civila forsvaret och inte minst befolkningsskyddet
framkommer inte alls. Enligt lag mot skydd mot olyckor har
rdddningstjdnsten ocksa en roll under hdjd beredskap och krig, inte
minst kopplat till mgjligheten att ta emot civilpliktiga men ocksé {for
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transporter av skadade och befolkningsskydd. Nu har civilplikten
ater aktiverats och det maste finnas en formaga att anvdnda dessa pa
basta sitt, bade 1 utbildning och 6vning och en plan for hur dessa
ska anvindas skarpt vid behov. Det dr ett underbetyg att uppgiften
inte ens syns 1 ett program som syftar flera ar framat, i en tid av krig
1 vart niromrade som dessutom riskerar sprida sig till fler lander
kommande éar.

Staden initierade dven under forra mandatperioden
Trygghetspunkter pd flera platser runt om i staden.
Trygghetspunkternas syftar till att vara en punkt dit oroliga invanare
kan vdnda sig vid ldngvariga stromavbrott, vid stormar och vid
problem med vattenforsérjningen. En ytterligare informationsinsats
till invanarna bor lyftas inom ramen for ett sédkrare Stockholm.

3. Ledamoten Per Rosencrantz (M) yrkade att nimnden skulle
bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
2. Att dérutdver anfora

Omvirldsldget som rader infor antagandet av ett nytt
sdkerhetsprogram skiljer sig markant fran den situation som radde
vid antagandet av det foregaende programmet. Idag rider det krig i
vart ndromrade till f61jd av Rysslands oréttfardiga invasion av
Ukraina och sdkerhetslaget ar osdkrare dn pé lange. Sverige ar
ocksa utsatt for en omfattande desinformationskampanj som
paverkar samhillets stabilitet. Klimatforandringar stiller ocksa krav
pa stadens beredskap att hantera hindelser som kan vara
samhéllsstorande.

I egenskap av huvudstad och landets ekonomiska, politiska,
kulturella och mediala centrum kan Stockholm antas vara sérskilt
utsatt for antagonistiska hot, attentat och dodligt vald. D&
Stockholm stad ansvarar f6r nistan en tiondel av landets befolkning
ar det angeldget att sdkerhetsarbetet fungerar vél. God beredskap
och redundans 1 stadens verksamheter och digitala system ska aldrig
vara valbart.

Sakerhetsprogrammet dr titt sammanlénkat med andra
stadsovergripande styrdokument och det dr angeldget att
samordningen mellan central och lokal niva fungerar pa ett
tillfredsstillande sitt. Det nya sidkerhetsprogrammet konstaterar att
den centrala krisledningen ska 6va rligen och
kriskrisledningsndmnden minst en gang per mandatperiod. Med
anledning av det osékra omvérldsldget framhéller vi vikten av att
forvaltningar, nimnder och styrelser ocksé har fatt mojlighet att 6va
pa olika potentiella scenarion.
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Sakerhetsprogrammet kan inte vara ett statiskt dokument under
programperioden utan behdver syfta till att konkret stirka
Stockholms motstandskraft och beredskap. Under fokusomradet
beredskap anser vi att det behdvs skarpa skrivningar angaende
tillgdngen till skyddsrum da programmet saknar det helt i sin
nuvarande form. En stark motstdndskraft i Stockholm forutsétter
ocksa att medborgare har kinnedom och kunskap om stadens
sakerhetsarbete. Namnder och styrelsers ansvar for att kontinuerligt
arbeta med informationskampanjer bor ocksa fortydligas for att
uppné programmets intentioner.

Da Stockholm har en stor andel fristdende aktdrer som &r
verksamma inom exempelvis omsorg och utbildning méter dessa
verksamheter ocksa tusentals stockholmare. Sdkerhetsprogrammets
skrivningar gillande civilsamhélle och néringsliv ar for tunna och
det dr angeldget att det finns en struktur for samverkan dven med
aktorer utanfor stadens organisation som inte omfattas av
Samverkan Stockholmsregionen (SSR). Detta bor kompletteras och
fortydligas utifrdn samtliga fokusomrdden i1 programmet.

Vi vill ocksa betona vikten av att Stockholm samarbetar
internationellt dér erfarenheter och arbetssitt kan delas for att béttre
forbereda staden pa samhéllsstorande handelser. Under foregdende
mandatperiod blev Stockholm medlemmar i Counter Terrorism
Preparedness Network (CTPN), ett nédtverk av stidder, akademiker
och oberoende experter vars syfte dr att stirka strategisk beredskap
och utgor ett gott exempel pé kunskapsutbyte.

4. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
2. Attistéllet anfora foljande

Vi saknar ett fokus pé cybersidkerhetsperspektivet. Det framgar av
drendet att stadens nimnder och bolag ansvarar for arbetet, med
stod av stadens sdkerhetsskyddschef som har det Gvergripande
ansvaret. Detta dr av stor vikt: alla stadens verksamheter med digital
verksamhet behdver ha beredskap for cyberattacker, samtidigt som
det behdver finnas ett centralt stdd i1 staden att fa.

Fragan aterstar hur man sdkerstiller efterlevnad i respektive
ndmnd/bolag. Att enbart gora en analys ricker inte. Kontinuerlig
revision av regelefterlevnad och systematiskt cybersdkerhetsarbete
4r av yttersta vikt. Aven i system som kops in frin
underleverantdrer och som driftas av tredjepart. Detta har blivit
tydligt under se senaste veckorna.
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Vi menar att termen "cybersdkerhet" behover synas pa fler platser.
Det ér korrekt att "cyberforsvar" &r ett militdrt ansvarsomrdde, men
det dagliga ansvaret for cybersdkerhet ligger hos det civila, och ska
sa gora. Det borde fa ett storre utrymme under en egen fokuspunkt i
dokumentet

Det framgér av drendet vidare att "Namnder och bolagsstyrelser ska
bidra till utveckling och goda beslutsunderlag genom att
dokumentera och rapportera handelser, incidenter, ldgesbilder och
andra iakttagelser som kan paverka stadens sékerhet." Héar menar vi
att nimnder och bolag ocksé borde fa en manadssammanstillning
pa digitala incidenter och risker. Mycket information frén
verksamheten levereras i1 6vrigt nar det kommer till sdkerhetsfragor,
men just den digitala delen saknas. Namnder och bolagsstyrelser
bor kunna redovisa en generell 6verblick pa vilka hotbilder som
finns, och hur dessa motverkas. Cybersédkerhet behover fa utrymme
1 stadens forum pa samma sétt som nér vi foljer upp verksamheten 1
ovrigt.

Under punkten om sikerhetsskydd ndmns "signalskydd" specifikt.
Detta &r viktigt, men med tanke pa inforandet av EU-direktivet
NIS2 som inforlivas senast 17 oktober 2024 i svensk lagstiftning sa
kommer troligen ansvarsomradet utdkas. Har hade vi 1 skrivelsen
velat se fler aspekter av informationssidkerheten. Det skulle tydligt
behova framga att krav stélls vad giller efterlevnad av stadens
sakerhetsskyddsregler i enlighet med géllande lagstiftning och krav
pa god hygien inom cybersdkerhet. Bland annat kryptering av data,
kontinuerlig 6vervakning av system, rutiner for incidenthantering
och andra relevanta sdkerhetsfunktioner.

5. Tjanstgorande ersittare Leif Soderstrom (SD) yrkade att
namnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att delvis bifalla tjansteutldtandet
2. Att darutdver anfora

I remissen géllande Stockholm stads sékerhetsprogram ér
vénsterextremistiska miljoer inte inkluderade 1 kategorin for de
storsta hoten mot demokratin, endast islamistiska och
hogerextremistiska miljéer pekas ut. Den bedomningen skiljer sig
fran Sékerhetspolisens aktuella lista, som dven inkluderar den
vénsterextrema miljon.

Varfor det skiljer som det gor, och omstindigheterna kring hur
beslutet att Stockholms stads sékerhetsprogram inte ska folja
Sakerhetspolisens bedomning om vilka de mest hotfulla
extremistiska miljéerna &r, behover forklaras.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade, utan omrostning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johan Kling (C) reserverade sig mot beslutet till
forman for Centerpartiets forslag till beslut.

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmaélde att samtliga tjdnstgorande
ledamdéter frdn Moderaterna reserverade sig mot beslutet till forman
for Moderaternas forslag till beslut.

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Tjénstgorande ersittare Leif Soderstrom (SD) reserverade sig mot
beslutet till forman for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/711-2 Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads
sakerhetsprogram
e AMF 2023/711-1.2 Kopia av godként tjdnsteutlatande
gillande Stockholms stads sékerhetsprogram, KS 2023/1267
e AMEF 2023/711-1.1 Bilaga 1 - Stockholms stads
sakerhetsprogram
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§ 10 )

Yttrande 6ver remiss av Andring av reglementen for
vissa facknamnder och stadsdelsnamnder

Remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2023/1225

AMF 2023/736

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Stadsledningskontoret har tagit fram forslag till &ndringar i
reglementena for arbetsmarknadsnimnden, avfallsndmnden,
fastighetsnamnden, kommunstyrelsen, servicendmnden,
socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden, stadsdelsnimnderna,
trafiknimnden, utbildningsndmnden och #ldrenimnden. Andringar
har frimst skett utifrain Kommunfullméktiges beslut om budget
2023.

Kommunstyrelsen har remitterat Andring av reglementen for vissa
fackndmnder och stadsdelsndmnder till arbetsmarknadsnimnden for
yttrande.

I arbetsmarknadsndmndens reglemente foreslas ett tilldgg i 2 §
andra stycket for den bistindsbedomning av ritt till
individanpassade stodinsatser inom jobbtorg for vissa grupper som
ndmnden har fatt i uppdrag att besluta om.
Arbetsmarknadsndmnden har ett uppsdkande uppdrag vad giller
unga som varken arbetar eller studerar och kvinnor med svag
stillning pa arbetsmarknaden. Av s. 124 1 budget 2023 framgar att
insatser fOr att underlitta arbete eller studier for dessa mélgrupper
ska ges 1 form av sérskilt individanpassad stodinsats och foregas av
en individuell bistdndsprovning. Av s. 497 f. med hénvisning till
dnr KS 2022/759 framgar att arbetsmarknadsndmnden genom
budget 2023 fatt ritt att fatta sddana bistandsbeslut.

Vidare foreslés att termen “kommunal vuxenutbildning som
sarskild utbildning” ersétts av "kommunal vuxenutbildning som
anpassad utbildning” 1 5 § forsta stycket i nimndens reglemente, da
denna skolform den 2 juli 2023 bytte namn (20 kap. 1 § skollagen).

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 240207.
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Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/736-3 Yttrande dver remiss av dndring av
reglemente
e AMF 2023/736-1.8 Andring av reglementen for vissa
facknamnder och stadsdelsndmnder, KS 2023/1225
e AMF 2023/736-1.5 Reglemente for arbetsmarknadsndmnden
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§ 11

Yttrande 6ver remiss av Motion om inférande av
demokratiprao pa stadens forvaltningar for Stockholms
hogstadieelever

Remiss fran Kommunstyrelsen, Dnr KS 2023/1147

AMF 2023/676

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande
Over remissen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden har ombetts yttrande sig 6ver en motion
med forslag om inférandet av demokratiprao inom stadens
verksamheter. Motionens forfattare framfor att prao har aterinforts
for elever 1 hogstadiet, och att det ibland férekommer svarigheter
for elever och skolor att hitta lampliga praoplatser. For att bidra till
att hoja hogstadieelevers demokratikunskap foreslar forfattaren att
stadens forvaltningar ska erbjuda praoplatser centralt inom
forvaltningskontoren. Den centrala placeringen anses viktig for att
bidra till en 6kad insikt i hur kommunala verksamheter styrs och
fungerar 1 praktiken, hur man som medborgare kan engagera sig i
kommunala fragor, samt for att bidra till stadens attraktivitet som
framtida arbetsgivare.

Mot denna bakgrund foreslar motionens forfattare:

Att utreda mgjligheten att erbjuda demokrati-praoplatser for stadens
hogstadieelever, for att pa sa sitt 6ka forstaelsen och kunskapen i
hur lokal demokrati fungerar och hur den genomférs 1 Stockholm.
Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 240207.

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
namnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att darutdver anfora foljande

Av forvaltningens svar fOrstar vi att man finner att det kan vara
svart att hitta relevanta arbetsuppgifter &t praoeleverna, samt att
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man &r skeptisk till om en sadan prao, som Liberalerna foreslar,
skulle underlitta for eleverna att 14ra sig mer om den demokratiska
processen. Vi tror dock att detta skulle kunna avhjilpas av
stadsgemensamma riktlinjer. Som inspiration skulle, innan sadana
kommit pa plats, arbetsmarknadsférvaltningen kunna ta kontakt
med kulturférvaltningen vars praoelever, som far praoa pé
forvaltningens centrala administration, far trdffa ansvariga politiker
och borgarrddssekreterare i Stadshuset samt delta vid
ndmndsammantrdden. Prao-eleverna har visat intresse for den
demokratiska processen och tyckt att det varit spdnnande att fa
besoka stadshuset och politikerna.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade, utan omrdstning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
forman for Liberalernas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/676-3 Yttrande 6ver motion om inférande av
demokratiprao pa stadens forvaltningar for Stockholms
hogstadieelever
e AMF 2023/676-1.1 Remiss av Motion om infor
demokratiprao pa stadens forvaltningar for Stockholms
hogstadieelever, KS 2023/1147



Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2024
stad Sida 22 (32)
2024-02-20

§12

Yttrande Oover remiss av Inratta kommunstyrelsens rad
for nationella minoriteters rattigheter

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/444

AMF 2023/755

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Inrdtta kommunstyrelsens rad for
nationella minoriteters rittigheter till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande. I remissen presenteras stadsledningskontorets
sammanfattning av den dversyn som ligger till grund for forslaget
att inrdtta kommunstyrelsens rdd for nationella minoriteter. Bland
annat uppmarksammas att stadens arbete med nationella
minoriteters delaktighet och inflytande behover fortydligas och
forbattras. Vidare lyfts att forutsédttningarna for representanter fran
de nationella minoriteterna att delta i rdd och samrad behover
forbattras. Det foreslds dven att representanter fran de nationella
minoriteterna ska kunna arvoderas for sitt deltagande 1 rddet och
ersittas for forlorad arbetsinkomst.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen att ett rad for
nationella minoriteter direkt under kommunstyrelsen skulle
forbattra nationella minoriteters delaktighet och inflytande samt
forbattra kommunens mojlighet att ta emot, och ta till vara pa,
viktiga synpunkter och forslag fran de nationella minoriteterna.
Arbetsmarknadsforvaltningen lyfter att de nationella minoriteterna
ar en heterogen grupp, men dven att det inom en nationell
minoritetsgrupp kan finnas undergrupper med olika kultur, sprak
och behov.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 240207.
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Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Per Rosencrantz (M) yrkade att nimnden skulle
bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att dérutdver anfora.

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samer ar ocksé ett urfolk.
Ritten till delaktighet och inflytande regleras i lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Den hér ritten till delaktighet och inflytande dr mycket viktig. Men
vi dr inte av uppfattningen att vi ska inrétta ett nytt rad for
nationella minoriteters rattigheter under kommunstyrelsen med 20
arvoderade ledaméter for att tillgodose dessa réttigheter. Vi ser en
uppenbar risk att ett rad leder till att minoritetsfragor inte far
tillrackligt mycket uppmirksamhet i det dagliga arbetet, utan
begrénsas just till radets fyra planerade sammantrdden per ar. Detta
giller inte minst den judiska minoritetens rétt till delaktighet och
inflytande, som é&r sérskilt angeldget just nu nér antisemitismen
tyvarr okar.

Stockholm &r idag forvaltningsomrade for finska, meénkieli och
samiska och har ett ansvar for att de ataganden som medfdljer
uppfylls. I de fall som brister uppticks bor 1 forsta hand dtgérder
vidtas for att rétta till dessa tillsammans med exempelvis
Linsstyrelsen eller Sametinget. Centralt for Moderaternas
instdllning 1 minoritetspolitiken &r att minoriteters rattigheter ska
tillgodoses. Men det finns andra verktyg an att inrétta ett nytt rad
under kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stdllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade, utan omrostning, enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Per Rosencrantz (M) anmélde att samtliga ndrvarande
ledamdéter frdn Moderaterna reserverade sig mot beslutet till forman
for Moderaternas forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Johan Kling (C) limnade foljande séirskilda
uttalande:

De nationella minoriteterna i Sverige ar judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar och de nationella minoritetsspraken
ar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska. De grupper
som dr nationella minoriteter har olika bakgrund, kultur och historia
men gemensamt dr att alla har ldngvarig historisk nérvaro 1 landet
och ér en viktig del av Sveriges historia. Sverige ratificerade ocksa
for over 20 ar sedan Europaradets minoritetskonventioner, 2010
tridde minoritetslagen i kraft och lagen forstérktes 2019. Sverige
har ddrmed atagit sig att vidta lampliga atgédrder for att inom alla
omraden av det ekonomiska, sociala, politiska och kulturella livet
frimja fullstindig jimlikhet mellan nationella minoriteter och den
ovriga befolkningen. De nationella minoriteternas rattigheter géller i
hela samhillet och inte minst vilar ett stort ansvar pa kommuner att
framja minoritetsspraken, sprida information och se till att de som
tillhor de nationella minoriteterna far mojlighet till delaktighet och
inflytande i fragor som rér dem. Stockholms stad dr dessutom
forvaltningsomrade for finska, meédnkieli och samiska, vilket bland
annat ger ritt att kommunicera med staden pa sitt sprak i tal och
skrift samt rétt att f4 dldreomsorg pa sitt minoritetssprak. Darfor kan
spraksatsningar for stadens anstdllda kravas for att sékerstélla dessa
rattigheter.

Centerpartiets vilkomnar att ett rad for nationella minoriteters
rittigheter inréttas. Trots att det skett en del positiv utveckling pa
omradet sa krivs det langsiktighet, nya verktyg och samrad for att
stirka arbetet med nationella minoriteters rattigheter. Dock saknar
vi frdn Centerpartiet bade 1 tjdnsteutldtandet fran forvaltningen samt
1 underlaget att det ar skillnad pa vilka skyldigheter staden har
gentemot samer, tornedalingar samt sverigefinnar i forhéllande till
Ovriga nationella minoriteter eftersom Stockholm &r
forvaltningskommun at dessa. Bade stadens och minoriteternas
utgdngspunkt blir annorlunda vad géller just dessa grupper.
Centerpartiet vill darfor sirskilt uppmarksamma vikten av att
sakerstilla sprak- och kulturkompetensen i dldreomsorgen.
Stockholm behdver stirka och sdkerstélla att medarbetarnas
kompetens och informationen till bland annat personer som tillhor
de nationella minoriteterna. Det 4r mycket bra att man
uppmairksammar nationella minoriteters hogtider men det dr inte pa
nagot sitt tillrackligt for att uppfylla de lagstadgade rittigheter som
samer, tornedalingar eller sverigefinnar har inom dldreomsorgen i
enlighet med stadens status som forvaltningsomrade. Vidare stér det
1 underlagen att radet inte ska fatta beslut utan fungera som en
remissinstans vilket vi menar skapar en otydlighet kring huruvida
radet ska besluta om skriftliga yttranden eller enbart fungera som en
diskussionsklubb.



stad

Sida 25 (32)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2024

2024-02-20

Handlingar i arendet

AMF 2023/755-2 Yttrande 6ver remiss om Inrétta
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter
AMF 2023/755-1.1 Remiss av Inrdtta kommunstyrelsens rad
for nationella minoriteters rattigheter, KS 2023/444

AMEF 2023/755-1.2 Bilaga - Instruktion for
kommunstyrelsens rdd for nationella minoriteter réttigheter
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§13

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2024/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2024/1-2 Anmaélan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 1 - 240220
e AMF 2024/1-1 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 1 - 240220
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§14

Anmadlan av protokoll fran foregaende
arbetsmarknadsnamnd

AMF 2023/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 19 december 2023 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2023/1-80 Protokoll AMN 231219
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§ 15
Anmadlan av protokoll fran funktionshinderradet
AMF 2024/2

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsnamnden la protokollen fran radet for
funktionshinderfragor den 16 januari och 14 februari 2024 till
handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMEF 2024/2-1 Protokoll FHR 240116
e AMF 2024/2-2 Protokoll FHR 240214
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§ 16
Anmaélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2024/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 15 februari 2024 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 1508106 Protokoll FVG 20240215
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§ 17
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Skrivelse

Vice ordforande Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) overlimnade
gemensamt nedan skrivelse till nimnden for beredning.

Skrivelse angiende upphandling av Komvux
AMF 2024/311

Komvux har en central roll i staden och fyller 4ven en
kompensatorisk funktion - en mdjlighet for individer att {4 en andra
chans till studier samt till deltagande 1 samhalls- och arbetslivet, till
exempel for alla de unga stockholmare som inte slutfort sin
gymnasieutbildning. Det ar alltsa centralt att Komvux i Stockholm
fungerar sa bra som mojligt. Det &r viktigt att underldtta
omstdllningen 1 arbetslivet, samt att sta upp for det livslanga
larandet och ambitionen att ge alla ménniskor, oavsett kon eller
bakgrund, en andra chans. Lika viktigt dr att den kompetensbrist
som manga foretag upplever atgardas.

Stockholms stad har nyligen genomfort en upphandling av
vuxenutbildning inom 10 olika omraden. Dock har staden beslutat
att inte ga vidare med upphandlingen av vuxenutbildning inom
VVS och fastighet samt hotell och restaurang. Orsaken till detta dr
att ingen aktor pa marknaden ldamnat nagot anbud for dessa
utbildningar. Det handlar om totalt 200 utbildningsplatser per ar
under en sexarsperiod som skulle upphandlats.

Kompetensbehovet inom omradena VVS och fastighet samt hotell
och restaurang dr stort. Pa individplanet handlar det om méanniskor
som far se sina framtidsplaner om yrkesutbildningar som ger bade
jobb och 16n grusade.

Mot den bakgrunden vill vi stilla f6ljande frdgor

e Vad hénder nu med de 40 deltagarna i VVS och
fastighetsutbildningen som inte har nagon
utbildningsanordnare att gd klart hos efter halvarsskiftet
20247

e Vad gor arbetsmarknadsndmnden at situationen?

e Kommer den hir sortens utbildningar att finnas kvar i
kommunen?
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e Det har varit en dialog mellan staden och privata
utbildningsanordnare for att forbereda upphandlingen inom
VVS och fastighet samt hotell och restaurang. Hur har det
dé kunnat bli sa hér?

Inskickade fragor

Sverigedemokraterna hade skickat in nedan fragor till
forvaltningen:
o Frdaga avseende kommunikationskostnaderna hos AMF

o Frdga avseende sdkerheten hos personalen pad jobbtorg hos
AMF

Fragorna kommer att besvaras skriftligen via mail till samtliga i
ndmnden.

Centerpartiet hade skickat in nedan fraga till forvaltningen:
o Frdga angdende sommarjobb for 13-15 aringar

Fragan kommer att besvaras skriftligen via mail till samtliga i
ndmnden.



stad Sida 32 (32)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 1/2024
v 2024-02-20

§18
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade om

¢ Planerade verksamhetsbesok for nimnden under
véarterminen. Schemat sénds ut till samtliga i nimnden.

e Passerkort till stadshuset. Ledaméter och erséttare som
innehar personligt passerkort till stadshuset kan sjélva gé in
till gruppméten eller sammantridden och behover séledes inte
invédnta ndimndsekreterare eller borgarrddssekreterare.
Viktigt att inte ta med nidgon annan person utan kort. Ovriga
personer kommer att bli foranmélda 1 vanlig ordning och
upphédmtade i receptionen.

Upphandling komvux

Anna Sundin, verksamhetschef Kvalitet och uppfélining,
Vuxenutbildning Stockholm informerade och besvarade fragor
kopplat till den pagaende upphandlingen av komvux.
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