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Verksamhetsberattelse 2023 for
arbetsmarknadsnamnden
Omedelbar justering

AMF 2022/902

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde verksamhetsberéttelse
med bokslut for 2023 och 6verldmnar den till
kommunstyrelsen.
2. Arbetsmarknadsndmnden godkédnde uppfoljningen av
Internkontrollplanen, i enlighet med bilaga 1.
3. Arbetsmarknadsnimnden justerade paragrafen omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Den omviérldsfordndring som paverkat ndmndens verksamheter
mest under 2023 &r avmattningen av konjunkturen. En rad
riksdagsbeslut har ocksa paverkat verksamheten. Underskoterska
blev en skyddad yrkestitel med hogre krav pa svenska, vilket
paverkat utbildningar mot vard och omsorg med bl.a.
preparandkurser och hogre krav for kombinationsutbildningar.
Kommuner fick mgjlighet att erbjuda sfi och svenska som
andrasprak, SVA, till ukrainska flyktingar som fatt
uppehéllstillstdnd utifrdn massflyktsdirektivet. 900 ukrainska
flyktingar studerar nu sfi. Vidare tillfordes mer statliga medel till
yrkeshogskolan och yrkesvux. Vuxenutbildningen har dven préglats
av arbetet med att ta fram ett upphandlingsunderlag for komvux, da
avtalen loper ut 2024. Arbetet har utgatt frin ndmndens
inriktningsbeslut fran april, som fastlagger att egen regi i vasentlig
grad ska oka sin andel utbudet. Elevantalet har fortsatt minska.

Kompetensbristen inom flera branscher ér fortsatt stor, samtidigt
som mdanga saknar gymnasiekompetens. Ett stort arbete har
genomforts under bendmningen “Fler till studier”.
Arbetsmarknadsndmnden har funnits pd fler utbildningsmaéssor n
tidigare och samarbetat ndra branschorganisationer, som ménga
ganger haft foretrddare pa plats som beréttat for presumtiva elever
vad det innebir att jobba hos dem. Studie- och yrkesvégledare har
regelbundet varit pa plats pd bibliotek och medborgarkontor 1
ytterstaden for att né fler i behov av utbildning. Namnden har triffat
avtal med foretag om jobbgaranti efter utbildning.

P& Jarva har ndimnden stérkt sin ndrvaro och det uppsokande arbetet
mot unga och kvinnor. Ndmnden arbetar strukturerat och i
samverkan med andra aktorer for att stirka sysselsdttningen och
skapa mojligheter for sjalvforsorjning. I det uppsdkande arbetet
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erbjuds studie- och yrkesvégledning pé bibliotek och
medborgarkontor. Ndamnden driver Vuxenutbildning Jéarva, som
framst erbjuder sfi. Under aret har antal elever utokats fran 450 till
500. Namnden tillhandahéller sfi for fordldralediga. Namnden
samarbetar med ndringslivet och ideella organisationer pa Jérva for
att skapa forutséttningar for att de som ar i behov av att ta del av
ndmndens verksamheter fir information samt erbjuds rad och stod.

Att fler personer erbjudas och tillhandahéllas stod genom namndens
verksamheter mojliggdr for att fler stockholmare kommer in pé
arbetsmarknaden och motverkar utanforskap. Naimnden har under
aret sokt upp fler unga vuxna och kvinnor med svag stillning pa
arbetsmarknaden samt tillhandahallit stod for personer med
funktionsnedsdttning som péverkar arbetsformégan i storre
utstrackning én tidigare.

Fler ungdomar som varken studerar eller arbetar (KAA) har fatt
stod genom insatser och fler har kunnat avslutas till studier. Drygt
11 000 ungdomar har haft feriejobb och tillgdngen till praktik och
APL har varit god. Arbetet med gron omstéllning har under aret
fortgatt och utvecklingen av Stocket har underlattat for stadens
forvaltningar och bolag att agera klimatsmart genom aterbruk.

Overlag ir nimndens resultat och méaluppfyllelsen god, dven om
andel med godkénda betyg har minskat och inskrivningstiden 1
Jobbtorg Stockholm 6kat nagot. Malvérdet for AMI ligger konstant
och sjukskrivningarna ar fortsatt 1aga. Utvecklingstakten dr hég, och
metoder och insatser utvecklas 16pande, inte minst genom externt
finansierade projekt.

I &r har namnden medel for bl.a. f6r kompetensférsorjning inom
dldreomsorgen, insatser for ukrainska flyktingar och projekt for
kvinnors etablering pd arbetsmarknaden. Att 16pande néra f6lja,
justera, anpassa och komplettera dr utvecklingsarbetets kérna.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 240207.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Vice ordforande Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl. (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) limnade
gemensamt foljande sirskilda uttalande.

Vi vill frdn Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna borja med
att framfOra vart varmaste tack till forvaltningen for ett vél
genomfort arbete under aret som gétt.

Forvaltningen har tagit ett stort ansvar och verkstéllt en rad stora
och komplicerade beslut.

Liget 1 Stockholm préglas fortfarande av den genomgéngna
pandemin samt inflation och ett pagaende invasionskrig i var
geografiska nirhet.

Mot denna bakgrund anser vi att en aktiv arbetsmarknadspolitik
som lyssnar in och samarbetar med néringslivet och samtidigt star
upp for de som stér langst fran arbetsmarknaden &r av central
betydelse for att bidra till en s positiv utveckling som mojligt i
Stockholm. Vi stér pa stockholmarnas sida och har en tydlig
malséttning med var politik, att 16sa de problem som stockholmarna
upplever.

Flera av de satsningar som inférdes under forra mandatperioden har
fatt fortsitta och forvaltas av den nya majoriteten. Stadens invanare
fér aldrig hamna i passivitet, och ska direkt vid inskrivning pa
jobbtorgen fa hjalp till en individuell handlingsplan, branschrad
som utformar utbildningar i Komvux for att utbildningen ska
motsvara och matcha arbetsmarknadens behov och det uppsdkande
arbetet for att nd kvinnor langt fran arbetsmarknaden 1 férorten
behover fokuseras och utvecklas 1 ytterstaden. Det dr ocksa viktigt
att personer som inte dr fullt arbetsfora ges chansen att bidra utifran
sina forutsattningar och villkor. Det minskar utanforskapet 1
Stockholm och later fler vara med och bidra till var gemensamma
vélfard.

For att Stockholm ska fortsétta vara en expansiv, innovativ och
modern stad krévs ocksa en aktiv néringslivspolitik, som lyssnar pa
foretagen och invdnarna. Om Stockholm ska ha ett ndringsliv 1
toppklass krévs att foretag fir vixa och blomstra. I vara sméd och
medelstora foretag skapas fyra av fem nya jobb. Hér finns en tydlig
skiljelinje 1 politiken. Vért alternativ vill se en politik som ger
ndringslivet goda forutsittningar och bygger samarbete med
civilsamhillet.

En trygg stad dr en stad dar ménniskor jobbar, dir barn ser sina
fordldrar ga till jobbet pa morgonen. Det skapar inte bara trygga
familjer, det skapar framtidstro och en vilja att vara med och bidra.
En stad dér vagen till jobb och sjdlvforsorjning ar latt ar alltsa
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mycket viktig och visar hur central arbetsmarknads- och
néringspolitiken ir.

Vi har varit och &r en konstruktiv opposition och har inget emot att
samarbeta med majoriteten ndr vi forsoker uppnd samma mal.
Exempel pa detta dr svenska for ukrainare samt
effektiviseringsarbeten.

Vi instimmer inte med majoritetens asikt att Komvux i egen regi ar
vigen framdt. Vi dr pragmatiska avseende driftsform, det viktiga &r
att vuxenutbildningen fungerar bra och ger bra resultat.

Det dr orovickande att det verkar som om férre elever klarar
godként betyg i kirnimnen som matematik och i synnerhet i
engelska. Sverige ar ett litet och exportberoende land och ska vi
hivda oss i den internationella konkurrensen kréivs att vi dr en
kunskapsnation. Det &r dock positivt att andelen avbrott inom
Komvux verkar minska.

Oroviéckande dr ocksa att det dr betydligt farre mén som klarar
godként inom sfi jimfort med kvinnorna. Goda kunskaper i svenska
ar av fundamental betydelse inte bara {for arbetslivet utan dven for
framgangsrik integration i1 det svenska samhéllet.

Vad giller andel 1 arbete eller studier 3 manader efter avslutat
Stockholmsjobb framgér av verksamhetsberittelsen att fler gick till
icke-subventionerat arbete 2022 jamfort med 2023 samt att fler gick
till subventionerat arbete 2023 jaimfort med 2022. Detta dr en
orovickande utveckling eftersom det bista naturligtvis dr om sa
ménga som mojligt gér till arbeten som inte dr subventionerade.

Vi ser gérna att dessa tre punkter tas om hand framdver och att
arbetet med att fa upp aktuella resultat redovisas for nimnden.

Sist, men inte minst, noterar vi att kostnaden f6r nimnd och
gemensam administration redovisar ett overskott; det gar alltsa att
spara utan att det gar ut 6ver ndmndens kdrnverksamhet.

Handlingar i arendet
o AMF 2022/902-37 Verksamhetsberittelse 2023 for AMN
e AMF 2022/902-38 Bilagor till VB-23 AMN
e AMF 2022/902-39 Arsrapport 2023 Kommunens
aktivitetsansvar i Stockholm
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