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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Tidpunkt 
Onsdagen den 20 mars, kl 15:30-17:30 
 
Plats 
Arbetsmarknadsförvaltningen, Palmfeltsvägen 5 och via ZoomX 

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor 
Bengt Lyngbäck, FUB Stockholm- För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning 

Sven Zachari, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad, ZoomX 

Ann-Cristin Broberg, Neuroförbundet Stockholm, ZoomX 

Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad,  

Ahmed Cherif, FHDBF – Föreningen för Hörselskadade och Döva Barn med familjer, ZoomX 

fram till 16.30 
Anderas Nyhlén, Autism Stockholms Län 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 
Christina Wattjersson, Senior rådgivare, funktionsnedsättning och psykisk ohälsa 
Amina Engman Bel-Haj, Strateg inom mänskliga rättigheter  
Semret Meskel, enhetschef arbetsgivare och samverkan  
Anna Hansson, Koordinator, arbetsgivare och samverkan 
Eva Von Wernstedt, samordnare, arbetsgivare och samverkan 
Sukran Aslan Nilsson, samordnare, FoP, serviceassistenter 
Hans Broström, Jobbcoach, Jobbtorg Vuxna Skärholmen 

 

Övriga närvarande 
2 tolkar från förmedlingstjänsten Tolk for all 

Förhinder 
Anna Palmborg, DHR- Delaktighet, Handlingskraft och Rörelsefrihet 

Karina Uddén, förvaltningschef  

Lykke Ask, sekreterare 

Justering 
Justerat den 2024-03-22 
 
Bengt Lyngbäck    Andreas Nyhlén 
Ordförande      Justerare   
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arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

 

§1. Mötets öppnande och fastställande av dagordning 

Ordförande Bengt Lyngbäck öppnade mötet och dagordningen 
fastställdes.  
 

§2. Val av justerare samt justeringsdag 

Anderas Nyhlén valdes till justerare. Protokollet justeras den 22 mars.  
 

§3. Föregående mötesprotokoll 

Inga synpunkter lämnades och föregående protokoll lades till 
handlingarna. 
 
 
§4. Sociala krav vid upphandling 
 
Semret Meskel, enhetschef och Eva Von Wernstedt, samordnare, 
båda från enheten arbetsgivare och samverkan informerade om 
sociala krav vid upphandling.  

Presentationen tog upp två olika krav vid upphandlingar: Dialogkrav 
samt sysselsättningskrav.  
 

§5. Arbetsdifferentiering 

Sukran Aslan Nilsson, samordnare serviceassistenter, Enheten för 
funktionsnedsättning och psykisk ohälsa (FoP) och Hans Broström, 
Jobbcoach från Jobbtorg Skärholmen informerade om 
arbetsdifferentiering.  

Presentationen gav en kort tillbakablick av när 
arbetsmarknadsförvaltningen startade med arbetsdifferentiering samt 
en kort nulägesbild. 

Presentationen sänds ut till samtliga i rådet.  
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§6. Ärenden inför nämndens sammanträde den 26 mars 
-Handlingar fanns tillgängliga på Meetings Plus inför mötet. 

Rådet har tagit del av ärendena och framförde nedan synpunkter:  

 Yttrande över remiss av Heltid som norm, AMF 2023/748 

Rådet framförde synpunkter kring att normen inte bör vara heltid 
då det inte passar alla att jobba heltid, särskilt inte personer som har 
en nedsatt arbetsförmåga.  

 Yttrande över remiss av Stockholms stads program för idrott, 
motion och friluftsliv 2024-2028 , AMF 2024/149 

Rådet framför att den är mycket bra. 

   Anmälan av månadsrapport per februari 2024 

Rådet önskar att statistik från Arbetsförmedlingen om personer med 
funktionsnedsättning (personer som är kodade) även redovisas i 
månadsrapporten. Rådet vill att förvaltningen inkluderar 
funktionshinderperspektivet i alla styrande dokument och kommunikation. 
 

§7. Övriga frågor 
 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst  
Rådsmedlemmarna har rätt till ersättning vid förlorad arbetsinkomst. 
Underlag från arbetsgivaren ska sändas in till rådssekreterare i samband 
med ansökan.  
 
Fysiskt, digitalt eller hybrid möte 
Rådet fortsätter med hybridmöten men det är viktigt att i förväg meddela 
om man deltar fysiskt eller digitalt. 
 
Önskan om föredrag  
Rådet önskar föredrag i maj (i andra hand augusti) om Projekt Novum. 
Även andra förslag på föredrag välkomnas av rådet till augustimötet. 
 
Högfungerande autism 
Eftersom möjligheten till biståndsbeslut 4:2 genomfördes från och med 
juni 2023 så har även personer med högfungerande autism möjlighet att 
få stöd till arbete och studier. 
 
 

Ordförande tackade för deltagandet och avslutade mötet. 



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Jan Andreas,Nyhlén 2024-03-24
Bengt Olof,Lyngbäck 2024-03-24
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