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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning.
Namn E-post Telefon
Riitta Kettula riitta.kettula@stockholm.se | 0850806112

Avdelning/enhet: Resursenheten

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Erik S6rheim erik.sorheim@stockholm.se | 0850806066

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Beroendetillstand

Ange onskad summa for insatsen
124 200 kronor

Stadsledningskontoret Uppskattad fordelning av kostnader

Personalstrategiska avdelningen Utbildningens kostnad 119 400 kronor

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Vikarietickning | Totalt: 0 kr Kr/timme: kr
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Antal timmar: Befattning:

Socialsekreterare

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 4 800 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Lunch for deltagarna

Beskrivning av behov

Behov av uppdaterad kompetens om beroende och missbruk for att
i det egna arbetet och i samverkan mellan bestéllarenheten for
vuxna och utférarenheten Resursenheten béttre kunna bedéma och
planera behandlingsinsatser.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Kursen bedrivs i form av féreldsningar, grupparbeten, individuella
studier och via den webbaserade ldroplattformen Canvas dér
kursdeltagarna interaktivt far undervisning. Undervisningen bygger
vidare pa studenternas tidigare kunskaper och erfarenheter.

Efter slutford kurs ska deltagaren kunna:

* redogora for grundldggande begrepp inom beroende/missbruk

* forstd och redogdra for grundldggande neurobiologiska,
psykologiska och sociala mekanismer vid beroende/missbruk

* pavisa en dversiktlig kunskap om effektiva
farmakologiska/psykosociala behandlingsmetoder vid
missbruk/beroende samt vid samsjuklighet sdsom psykisk sjukdom
och somatiska komplikationer.

* kunna anvénda sig av vissa instrument for att kunna gora en
bedomning och planering av behandlingsinsatser

e vara insatt i den humanistiska virdegrunden som syftar till att
bevara och beakta ménniskors virdighet

» vérdera aktuell forskning inom omradet

Tidplan for genomférandet av insatsen
9-10 september

Stadsledningskontoret 25-26 Septelnber

Personalstrategiska avdelningen 2122 oktober

10535 Stockholm 13_14 I’lOVCIleCI’
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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25-26 november

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Socialsekreterare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
6

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Medarbetare far ckade kunskaper om alternativa arbetssitt for
metoder i arbete med missbruk och beroende.

Medarbetarna kan sedan ocksa prova metoderna i praktiken och
tillimpa och utveckla dem for att mota upp klienternas behov.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Tre medarbetare fran bestédllar- respektive utforarsidan gar
utbildningen. Dessa far i uppdrag att féra vidare kompetensen till
sina kollegor.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Genom att bestéllare och utférare gér utbildningen gemensamt
stdrker det ocksa en sammanhallen socialtjdnst.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Enhetschefer och bitrddande enhetschefer kommer att f6lja upp
dels kunskapsoverforing men ocksa resultaten fran de olika
behandlingsmetoder som har provats.

Uppfdljning gors ocksé avseende dnskade forbittringar kring
samverkan mellan bestéllar- och utférarenheterna.
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Om nédmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Frin och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:




