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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for vatje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning,

Namn E-post Telefon
Anne-Christine anne- 08 - 508 06
Davidsson christine.davidsson@stockholm.se | 005

Avdelning/enhet: Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon

Ebba Waenerlund | ebba.waenerlund@stockholm.se | 08 - 508 06
069

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Likemedelshantering for omvardnadspersonal pa véard- och
omsorgsboende f6r dementa/personer med stora geriatriska
omvardnadsbehov.

Ange 6nskad summa for insatsen
79 475 kronor
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Uppskattad férdelning av kostnader
Utbildningens kostnad 29 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 48 600 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 225 Befattning:
Underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 1875 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fortiring

Beskrivning av behov

Som ett led i att 6ka savil den enskildes vilmaende som
patientsikerheten behovs utbildning i likemedelshantering for
omvérdnadspersonal pé vérd- och omsorgsboende.

Medel for denna utbildning stktes och erhélls i samband med VP
2019 varefter 75 medarbetare har utbildats, Utbildningen
upplevdes ge mycket kunskap varfor medel nu séks for att utbilda
ytterligare 75 medarbetare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Information f6r 25 personal vid 3 tillfillen, tre timmar/tillfille.
Utbildningen ges av Apoteket AB Vard & Foretag.
Utbildningen tar upp hantering av likemedel, hur lékemedel ska
anvéndas, varfor det &r viktigt att 1dkemedel hanteras p4 rtt sétt
och vikten av att observera och rapportera till sjukskéterska.
Patientsikerhetsfrdgor kopplade till vad som kan g4 fel i respektive
del av ldkemedelshanteringen. Hur olika likemedel bor tas och
biverkningar som kan uppsté. Forvaring, hallbarhet och olika
beredningsformer, Vad som &r viktigt att kontrollera nir man
administrerar likemedel.

Fallbeskrivning med diskussion och reflektion i smé grupper.

Tidplan f6r genomforandet av insatsen
Varen/hosten 2019.
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Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Underskdterskor vid vard- och omsorgsboende.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
75

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

Oka omvérdnadspersonalens kunskap om séker
likemedelshantering for personer med demenssjukdom eller stora
geriatriska omvardnadsbehov.

F4 storre kunskap om att observera eventuella odnskade effekter av
lakemedel.

S#kerstilla en god och séker vard utifran nya forfattningskrav om
likemedelshantering.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ju fler i en personalgrupp som har kunskap om séker
lakemedelshantering desto mindre &r riskerna for felhantering av
lakemedel. En bredare kunskapsniva innebér dven att fler i
personalgruppen pa ett sékrare sétt mkan observera risker och
odnskade effekter av ldkemedel. Diskussion om séker
likemedelshantering sker i olika forum.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stéirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

All omvardnadspersonal pa forvaltningens tre kommunala vérd-
och omsorgsboenden kommer att ha samma kunskapsgrund, vilket
bidrar till en sdkrare verksamhet.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Sjukskoterskornas egenkontroll av ldkemedelshantering och
rapportering av avvikelser och héndelser.
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Om né@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av




