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Remiss av Motion om en handlingsplan for
enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen (dnr 2018/1524)

Forvaltningens forslag till beslut
Bromma stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens tjénsteutldtande
som svar pa remissen.

Lisa Kinnari Martin Lirén
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

I maj 2018 faststillde socialnimnden enhetliga titlar som
stodassistent och stodpedagog for personal inom LSS-
verksamheterna bostad med sérskild service for barn och ungdom,
bostad med sérskild service for vuxna, daglig verksamhet och
korttidsvistelser och dverlimnade drendet till kommunstyrelsen.

I en motion 1 november 2018 yrkar Clara Lindblom (V) och
Alexandra Mattsson Akerstrdm (V) att kommunfullmiktige uppdrar
at kommunstyrelsen att i samarbete med berérda nimnder leda
arbetet med att ta fram en handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur
inom LSS-verksamheterna. I motionen framfors att en
stadsovergripande handlingsplan dr nddvéndig for att staden inte
ska tappa takt 1 reformarbetet och forlora mojligheter att kunna
anstilla nya medarbetare med adekvat kompetens. Det dr av mycket
stor vikt, for att ge 6kad mojlighet att lyfta stodassistenter och
stodpedagoger som en egen profession och hoja kvaliteten inom den
delen av omsorgen. Kommunstyrelsen har begért
stadsdelsnimndens yttrande om motionen.

Forvaltningen ser fordelar med att en handlingsplan tas fram
stadsévergripande.
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Bakgrund

Stadens personalpolitik méste g& hand 1 hand med
samhéllsutvecklingen. Inom LSS-verksamheterna &r nya
befattningsbendmningar nddvéndiga for att understryka
lagstiftningens syfte att frimja jamlika levnadsvillkor, full
delaktighet 1 samhallslivet samt md&jlighet for personer med
funktionsnedsdttningar att leva som andra. Idag ar virdare den
vanligaste titeln, vilket &r en otidsenlig kvarleva frén tiden fram
till 1980-talet med stora institutioner for personer med intellektuella
funktionsnedséttningar. Socialndmndens faststéllande av enhetliga
titlar foljer nationella riktlinjer och ar ett langsiktigt arbete, dar
titelbyte kan goras vid nyanstéllningar och efter utbildning eller
validering av kompetens hos befintliga medarbetare. Frdgan om
kompetens och titelbyte inom LSS-verksamheterna har pagatt i
manga 4r, och flera kommuner i l4net och i landet har kommit
langre dn Stockholm och &r inne i1 en process med
kompetensinventering, validering och kompetensutveckling.

Arendet

I motionen framfors att Stockholm stad ska vara en bra arbetsgivare
med goda arbetsvillkor. For att behélla, utveckla och rekrytera
medarbetare ska staden ha en langsiktig planering for
kompetensutveckling och kompetensforsorjning. Kommunstyrelsen
har ett séarskilt ansvar for att 0ka koncernperspektivet nér det géiller
kompetensforsorjningen och ta tillvara synergieffekter. Inom stod
och service for personer med funktionsnedséttningar dr behovet
stort av reguljira utbildningsvagar och enhetliga kompetenskrav
samt dndrad yrkestitulatur for medarbetare som uppfyller
kompetenskraven. Niar medarbetare far rétt forutsattningar okar
mdjligheterna att erbjuda hog kvalitet 1 insatserna. Detta dr av
synnerligen stor vikt i LSS-verksamheterna, med hénsyn till den
stora utsatthet som méanga personer med omfattande
funktionsnedséttning befinner sig i.

Motionen foreslar en stadsdvergripande handlingsplan for
genomforandet av enhetlig yrkestitulatur inom LSS-
verksamheterna. En stadsdvergripande handlingsplan dr nodvandig
for att staden inte ska tappa takt i reformarbetet och forlora
mojligheter att kunna anstédlla nya medarbetare med adekvat
kompetens. Det dr av mycket stor vikt, for att ge 6kad mojlighet att
lyfta stodassistenter och stodpedagoger som en egen profession och
hdja kvaliteten inom den delen av omsorgen.

Handlingsplanen bor enligt motionen arbetas fram i samradd med
stadsdelsndmnderna, fackliga foretrddare och brukarorganisationer,
och bor exempelvis faststélla att;
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e stadens paborjade arbete med enhetlig yrkestitulering och
enhetliga kompetenskrav inom LSS-omradet ska vara klart
senast ar 2024

¢ innehallet i befattningarna stddassistent och stodpedagog ska
preciseras av socialndmnden

o titelbyten ska goras vid nyanstéllningar samt efter utbildning
och/eller validering av kompetens hos befintlig personal och
inte genom direkt konvertering av befintliga titlar

e fordjupade kartldggningar ska goras av utbildningsgraden
hos berorda medarbetare for att planera kompletterande
utbildning pé flerarsbasis

e alla medarbetare som behdver ska fa erforderlig
kompetensutveckling tills de uppfyller kompetenskraven

e utbildningsvégar inklusive valideringsutbildning sarskilt
inriktade pa arbete inom LSS ska inrittas savil inom
gymnasieskolan som inom vuxenutbildningen i staden,
exempelvis inom vard- och omsorgscollage pa Vistra
Kungsholmen och Aso vuxengymnasium

e att staden ska ansoka hos Yrkeshogskolan om att fa forlagga
stodpedagogutbildning exempelvis vid Frans Schartaus
vuxengymnasium.

Med anledning av det ovan anforda yrkar Clara Lindblom (V) och
Alexandra Mattsson Akerstrdm (V) att kommunfullméktige uppdrar
at kommunstyrelsen att i samarbete med berdrda ndimnder leda
arbetet med att ta fram en handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur
inom LSS-verksamheterna.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Socialtjinst och Fritid.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Motionens dtgirder berdr avdelning Socialtjénst och fritids
utforarverksamheter inom LSS. I Brommas regi finns 14
verksamheter inom bostad med sérskild service for vuxna och en
inom daglig verksamhet som omfattas av foreslagen é@ndring av
yrkestitulatur.

En stadsovergripande handlingsplan skulle mojliggora ett enhetligt
hanterande i staden for genomforandet av ny yrkestitulatur for
berorda verksamheter. I arbetet med att rekrytera personer som &r
anstillda som stodpedagog eller stodassistent i annan kommun kan
svarighet uppsta da dessa sillan vill dterga till en titel som vardare.

Forvaltningen ser det som nddvéndigt att tydliggora innehéllet i de
foreslagna befattningarna samt sékerstélla utbildningsvéigar som
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mojliggor titelbyte. Forvaltningen har inte kompetens att bedoma
vilka skolor som bast lampar sig for att ge valideringsutbildning.

Forvaltningen ser behov att i foreslagen handlingsplan klargora
enhetliga riktlinjer for hur medarbetares eventuella utbildningstid
ska ske, inom eller utanfor arbetstid (avlonat eller oavlonat).
Handlingsplanen bor dven se 6ver hanteringen av eventuella extra
omkostnader for vikarier under denna period. Det &r manga
medarbetare som berdrs och som ddrmed kommer behdva erséttas
under tiden for kompletterande utbildning. Forvaltningen kan se
detta forslag till gemensam titulatur som patagligt
kostnadsdrivande.

Jamstalldhetsanalys

Det ar fler kvinnliga medarbetare inom yrket i dagsldget och som
diarmed berors av dndringen av yrkestitulatur. Att stirka
yrkesgrupper dir kvinnor dominerar ér av nytta ur
jamstilldhetssynpunkt.

Bilagor
1. Motion om en handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur
inom LSS-verksamheterna av Clara Lindblom och
Alexandra Mattsson Akerstrom (bida V)
2. Remiss av Motion om en handlingsplan for enhetlig
yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna
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