udy Stockholms Bromma stadsdelsférvaltning Sida | (7)
@ stad 2019-09-24

Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 8

Nirvarande:

Lisa Kinnari Ordforande/Stadsdelsdirektor
Peter Dacke Avdelningschefchef Adm
Susanne Brinkenberg Avdelningschef Aldreomsorg
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Forskola
Riitta Kettula T f Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Eva Runestig Personalchef (fr kl 09.20)
Thomas Rundgren HR-konsult/Sekreterare
Benjamin Emparan Kommunal

Klara Brunskog Lararforbundet

Matilda Wanngéard SACO

Virginia Chivilchez Vision

Inbjuden gast

Sofia Sjoberg FeelGood foretagshilsovérd
Tidpunkt:

2019-09-19 kl. 09.00 — 10.35

Plats: Utsikten

1. Mbotets Gppnande
Lisa Kinnari 6ppnade matet och hilsade alla vdalkomna.

2.  Justerare
Lisa Kinnari och Matilda Wanngard utses justera
protokollet. Dag for justering senast tisdag den 24
september e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkandes och lades till handlingarna.

5. Balanslista
Heltid som norm: Arbetsgivaren redovisade antalet
tillsvidareanstillda medarbetarehar som har
deltidsanstillning i grunden samt antalet deltidsanstillda
som anmalt intresse for utdkad arbetstid eller heltid
(se bilaga 1).

Bromma stadsdelsforvaltning
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De avdelningar inom Milarbackens vard- och
omsorgsboende som tidigare drivits i privat regi ses dver i
sarskild ordning. Punkten kvarstar.

Forvaltningshusets flytt 2021 — arbetsgrupper:

Arbetsgivaren har héllit MBL § 19 information 2019-09-12.
Berorda enheter ska gora riskbedémningar utifran det
presenterade underlaget senast 2019-09-30. Forhandling i
enlighet med MBL § 11 kommer att 4ga rum 2019-10-11 kIl
13.00. Kallelse och férhandlingsunderlag utsinds i nartid till
de fackliga organisationerna. Punkten kvarstar.

Redovisning av foéretagshilsovard avseende perioden
januari-juni 2019: Sofia Sjoberg presenterade FeelGood:s

rapport dver avropade tjanster under perioden. Avdelning
Socialtjanst-fritid har kopt flest tjanster. Avdelning
Administration har kdpt minst. Antalet f6rstadagsintyg har
minskat. De kompetenser som efterfragats mest har varit
lakare och case manager (rehabiliteringskoordinator).
Andelen forebyggande insatser har 6kat. Centralt
finansierade hilsosamtal med foretagsskoterska varannan
vecka dr ett exempel. Bromma sdf har investerat i
genomsnitt 597 kr per medarbetare under perioden. Ovriga
sju stadsdelsforvaltningar inom avtalsomrade 3 och 4 har i
genomsnitt investerat 341 kr medarbetare (se bilaga 2).
Punkten utgar.

Fysiska arbetsmiljéronder - slutdatum:

Fysiska arbetsmiljéronder genomfordes i forvaltningshuset
pa Gustavslundsvigen 151 G 2019-09-09. De ronder som
aterstar att boka in och genomfora omfattar socialtjanstens
myndighetsutdvande enheter, Forvaltningsledningen och
facklokalen. Tidsbokning och genomftrande ska bokas in
skyndsamt. Punkten utgar.

Tertialrapport 2:

Lisa Kinnari presenterade en §vergripande genomgang av
tertialrapporten. Utmaningar finns bl a betréiffande
ekonomiskt bistdnd, personalkontinuitet inom hemtjansten,
vissa enheters resultat i medarbetarenkéten och
forvaltningens budgetfoljsamhet. Prognosen visar dock
budget i balans vid arets slut (se bilaga 3). Punkten utgar.

Kommunal frégade hur manga externa konsulter
forvaltningen har just nu?

Arbetsgivaren svarade att det finns en konsult inom
Bestillarenheten FUNK vars uppdrag upphor 2019-09-30.
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Information om modernisering av sociala system:
Punkten bordlades till ndsta sammantriade 2019-10-17.
Punkten kvarstar.

LAS-lista (Kommunal):

Arbetsgivaren har ej lyckats ta fram aktuell LAS-lista pga
byte av datorer och [T-leverant6r. Arbetsgivaren
aterkommer till de fackliga organisationerna under vecka
39/2019. Punkten utgar.

Genomgang av arshjulet

Se p 5 "Tertialrapport 27, "Redovisning av
foretagshélsovarden januari - juni 20197, och Fysiska
arbetsmiljéronder — slutdatum” ovan samt bilaga 2 och 3.

Brommas virdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy

Dialogkort frin HORA-kuben drogs. “Tillitande”. Diskussioner
fordes kring kortet.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 06 2019-09-26
finns att tillgd via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Sérskild uppmarksamhet dgnades at féljande drenden:

Tertialrapport 2 - 2019 for Bromma stadsdelsndmnd BRO
2019/299

Strategiska fragor
Forvaltningshusets flytt till nta lokaler - nulidge
(Se p 5 ovan).

Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.

Avdelning Administration (18/9)

Vid sammantréidet ldmnades information infor forhandling
om indragning av anstillningen Konsumentvigledare pga
minskad efterfragan pa tjansten.
Konsumentvigledningsfrdgorna dverfors till
Medborgarkontoret fr o m 2020-01-01.

Avdelning Forskola (17/9)

Under sammantradet diskuterades bl a lokalfragor,
Chefoskopet, rektorers organisatoriska foérutsittningar,
forebyggande arbetsmiljoarbete, budget och tertialrapport 2.
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Avdelning Socialtjanst-fritid (18/9)

Budgetlaget och tertialrapport 2 diskuterades. Chefer och
skyddsombud inom de myndighetsutdvande enheterna
pabdrjar den partsgemensamma arbetsmiljdutbildningen
SuntArbetsliv i oktober 2019.

Avdelning Aldreomsorg

Arbetsgivaren informerade om att ett nytt vikariehanterings-
system kommer att tas i bruk under hosten 2019.
Mailarbackens vard- och omsorgsboende inleder inférandet.
Erhéllna stimulansmedel, matlyftet, lokalfragor och
forandringar i ledningsstrukturen vid Sérklippan
diskuterades.

Overgripande information om aktuella fragor i staden
Férandring inom Stadsledningskontoret
Stadsledningskontorets avdelning Finans och digital
utveckling foreslas férandras under hosten 2019.
Ansvarsomrddet IT- och digitalisering foreslas bli en egen
avdelning och IT-direktdren understills stadsdirektoren.

Flyktingmottagande

Ett stort antal av de nyanldnda som Stockholm tog emot i
samband med flyktingvagen under hdsten 2015 bor
fortfarande 1 SHIS sirskilda boenden. Arbetet med att stédja
dessa personer att etablera sig pa bade arbets- och
bostadsmarknaden kommer att intensifieras.

Trygghet
Staden héller stort fokus pa trygghetsfragorna med anledning

av den senaste tidens skjutningar i Stockholm med omnejd.

Personalfragor
Sjukfrénvaro rullande 12 méanader per juli 2019 (se bilaga 4).
Juli

Bromma sdf: 7,23%

Avdelning Administration: 4,83%

Avdelning Forskola: 7,58%

Avdelning Socialtjénst-Fritid: 6,49%

Avdelning Aldreomsorg: 7,43%

Sjukfrdnvaron inom avdelningarna Socialtjanst-fritid och
Aldreomsorg visar en svagt minskande tendens. Satsningarna
pa SuntArbetsliv och hdlsosamtal fortsitter.

LAS-listor fackliga organisationer:
(Se p 5 ovan).
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11. Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt

Diskrimineringslagen

Uppf6ljning av partsgemensam workshop - Utvecklad
samverkan (2019-06-13)

Forvaltningens uppdrag &r att tillhandahalla god service till
medborgarna. Samverkan 4r en standigt pagdende process i
vilken kommunikation 4r central. Ohélsan,
kompetensférsorjningen och framtidens utmaningar med bl a
digitalisering dr bada parter ansvar. Alla kan bidra mer till de
olika samverkansforas dagordningar.

Nir alla chefer och skyddsombud gétt den partsgemensamma
arbetsmiljoutbildningen SuntArbetsliv ska en uppfoljning
goras. Forhoppningsvis har utbildningen haft positiva
effekter for samverkan.

Samverkan pa avdelningsniva skulle kunna bli mer levande
med t ex olika teman, inbjudna gister som beréttar om
aktuella sporsmal.

Tillamningen av representantskap bor utvecklas mer nir det
giller vissa stora enheters samverkansgrupper pa enhetsniva.
Milarbackens vard- och omsorgsboende tillimpar
representantskap pé ett foredomligt stt.

Kommunal framférde att nivan och kvaliteten ar skiftande
mellan olika samverkansgrupper. Nérvaron varierar. Alla kan
bidra mer till de olika samverkansforas dagordningar.
Kalendariet for samverkansgruppernas och
Forvaltningsgruppens sammantriaden kan anvindas bittre.

Lararférbundet anser att informella méten kan vara bra
forutsatt att de redovisas inom ramen for samverkan.
Fullstandig transparens mellan de fackliga organisationerna
maéste rada. Hisselby-Villingby sdf har en beredningsgrupp
som traffas infor varje Forvaltningsgrupp.

Vision berittade att férutséttningarna for informella moten dr
bra i lokalerna pa Tunnlandsvigen 91 B nér det giller
utférarverksamheterna inom avdelning Socialtjanst-fritid.
Maénga chefer dr ofta pa plats. Gemensam fika arrangeras en
gang per manad.

“Ovriga fragor” pa Forvaltningsgruppens dagordning tillférs
underpunkten “Utvecklad samverkan” aret ut.
i
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Pagiende och kommande upphandlingar
Direktupphandling av arkitekt for det nya
forvaltningskontoret pagar.

Information om §vriga pagdende och kommande
upphandlingar som Bromma sdf ansvarar for eller medverkar
i framgér av bilaga 5.

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal

Kommunal kommer att ga ut och gora arbetsplatsbesok for
att forsoka virva fler arbetsplatsombud. Besoken bérjar pa
arbetsplatser inom Avdelning Forskola.

Lararférbundet
Virvning av fler arbetsplatsombud har inletts.

SACO
SSR har haft arsmoéte 2019-09-16. SSR har beslutat att
uttrdda ur Sacoradet i Stockholms stad.

Vision
Kamilla Lantz har deltagit i en stadskonferens i Képenhamn.

Ovriga fragor

Kommunal fragade vad Arbetsmiljéverkets representanter
framforde till Bromma stadsdelsnimnds ledaméter innan
sammantridet 1 augusti?

Arbetsgivaren svarade att veckan innan Arbetsmiljéverkets
besok gjorde HR-konsult Madeleine Nilsson en presentation
av forvaltningens arbetsmiljbarbete for stadsdelsndmndens
ledaméter.

Vid Arbetsmiljoverkets besok fick stadsdelsnimnden en
allmén information om arbetsmiljéansvar.

Stockholms stad &r, pga sin storlek, svér att jimféra med
andra kommuner i Sverige. Staden har en tydlig struktur f6r
delegering av arbetsmiljoansvar.

Kommande fragor till FVG/Balanslista/Arshjul
Heltid som norm

Forvaltningshusets flytt 2021 - arbetsgrupper
Uppf6ljning av workshop Utvecklad samverkan
Information om modernisering av sociala system
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16. Sammantridets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantridet.

17. Nista sammantride

Forvaltningsgruppens niasta sammantrade dger rum den 17

oktober 2019 kl. 09.00 — 11.30 i konferensrum Utsikten van.
10, Gustavslundsvigen 151 G.

Vid protokollet

ﬁﬁﬁﬂwgw

Thomas Rundgren
Sekreterare

2 7
2 7
Gsteras 2019/4{9;/44 Justeras 2019-09- ZA
/( ,.
inHari atilda Wanngar

SACO

Bromma stadsdelsférvaltning



Bromma stadsdelsforvaltning
Tillsvidareanstalida deltid
Lagesrapport 2019-04-30
Avdelning

Antal Befattning

Administration

0|

Bromma stadsdelsforvaltning
Tillsvidareanstallda deltid
Lagesrapport 2019-08-31
Avdelning

Antal Befattning

Administration
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Forskola
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Aldreomsorg
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Samordnare
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19|Sjukskoterska
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Samordnare

20|Sjukskoterska
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Vaktmastare

124|Underskoterska

68|Vardbitrade

1{Vaktmastare

222

48|Vardbitrade

202




Befattning Onskat Utokad |Onskat 100% |[Fatt tidsbegr. Utdkn. |Erbj. Utdkn |Erbjudits/fatt 100% |Tackat nej till 100%
Barnskotare 1
Ek.bitr. kok 1 1
Sjukskoterska 1 1 2
Underskoterska 4 22 1
Vardare 2 1
Vardbitrade 5 5 1
14 28 6




Bromma Sdf, nyttjande
av Feelgood FHYV -
jan-jun, 2019
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Sammanfattning, nyttjande jan-jun 2019

feelgood

« Bromma Sdf har investerat ca 986 000 kr under forsta halvaret
av 2019 (773 000 kr).

« 47% (51%) har investerats i efterhjalpande insatser.
« 42% (51%) ror tjdnster pa individniva.

- L&kare ar den mest anvanda kompetensen (38% av
individinsatser).

 Socialtjanst och Fritid ar den enhet som nyttjat Feelgood i storst
utstrackning utifran total summa (440 000 kr, 45% av Sdf:s
investerade kr i féretagshalsovard).



Nyttjande per avdelning,
jan-jun 2019 (Tkr)
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Nyttjande per uppdragsomrade och niva

jan-jun 2018-2019 (Tkr)

feelgood

2019 Efterhjalpande Tkr Forebyggande Tkr Framjande Tkr Totalt Totalt Tkr
Organisation 9% Q0 0% 0 11% 106
Grupp 389 336 0% 0 38% 371
Individ 0% 92 0% 0 52% 509
Total 53% 518 0% 0 100% 986

2018 Efterhjdlpande Tkr Forebyggande Tkr Framjande Tkr Totalt Totalt Tkr
Qrganisation 3% 23 22% 173 25% 195
Grupp 4% 28 3% 24 7% 52
Individ 17% 132 0% 0 658% 526
Total 24% 183 25% 197 100% 773




Nyttjande per manad och kvartal (Tkr)

Totalt 2019: 986 tkr
Totalt 2018: 773 tkr
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Nyttjande per uppdragsomrade och avdelning

jan-jun 2019 (Tkr)
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Nyttjande per niva och avdelning

jan-jun 2019 (Tkr)

450 000 -

400 000 -

350 000 -

300 000 -

343 191

250 000 -
200 000 -
150 000 -

100 000 -

- u
R | | P

Administration Férskola Socialtjanst och Fritid

= Individ Grupp m Organisation



G

Nyttjade tjanster,
jan-jun 2019
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Fordelning per tjanst, 20 mest nyttjade

jan-jun 2019 (Tkr)

Konzuiation Eiterhjdpande indwid [

Ergonomifdreldsning - Thi

Arbetemilioundarsokning - T

Uppdrag Férebyggande Grupp

Arbetsmiljokartlaggning GR

Grupphandledning GR

Slddsamtal Efternjélpanda IND

Lakarbesdlk - TO

Likartid - Th

Arbeisférmagebadémning Team Kundspec Fakt. IND

Terapzutlid - TM

Rehabkonsult - T

Rehabiliterngssamordning - Th

Besck lakare Efterhjdipande

Rehabviteringsméte IND .

I<arllaggningssanyial - Th |

i{enfiikthanienng - Thi
Terapeuttid - TO

Forstadagsiniyg - Th

Renabméteddkara - T i £ 00

38 000

feelgood



Individbokning per yrkeskategori

jan-jun 2019 (Tkr)

Tjdnstenyttjande i Tkr pa individbokning

ﬁaelgood’

‘Yrikeskategor
3 Efterhjalpande
Likare 25 | Fdreoyggands
Case hanager
Beteendevatare 12
Tetlt antal divicer rdémar ks
Psyholog \Ereonay
Summan av rederna kan i hogre
>ITarsonm
SAMMa Person an komms til fiera
WIKeskotegoris).
Skoierska ¥rkeskategori Tianstenytjande  Antal artal  Snitt/person  Antal beszék
(Tha} individer besdk  Kr per individ per individ
Total 508 74 295 & 870 4,0
Likare 153 39 114 4937 289
Case Managay 10% 20 77 5 465 3.9
Beteendevetare L 18 45 5475 2.7
e — Psykaleg 81 14 31 5820 285
i Skiterska 23 13 23 1750 1.8
Drg.khonsult 4 il 1 3736 1,0




Investering per medarbetare

Bromma Sdf 597 kr
Administration 2004 kr *
Forskola 161 kr
Socialtjanst och Fritid 1818 kr
Aldreomsorg 521 kr

* Administrations investering avser delvis kostnader fér centrala insatser.



Jamforelse, investering per medarbetare

Sdf avtalsomrade 3 och 4
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1. En modern storstad med madjligheter och valfrihet for alla

Indikator: 42 st

B0

e b e

Aktivitet: 46 st

5 1¢

Statusfordelning

¥ Kommentera . Fordjupad info
B Andel kKlienter med ekonomiskt bistand som har persenliga Bramniza
midten med handldggare niinst 1 gang per manad <3 stadsdeisnamng
U W Andel personer som har ekonomiskt bistand i forhaliande till Bromma
. g‘ befollkningen [:J] o stadsdeisnamnd
(¥ 5] andel wuxna med langvarigt ekonomiskt bistand jamfart med  Bromma
- samtliga vuxna invanars (] < stadsdelsnamnd
7 B Antal personal en hemtjansttagare med minst tva besok om Bromma
: dagen méter under en 14-dagarsperiod ] <5 stadsdetsnamnd
Stockholms
stad



2. En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvaxt

&0

Indikator: 12 st

Aktivitet: 17 st

no

Statusiordelning

: f? - Kommentera X Fordjupad info
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3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Indikator: 11 st
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Verksamhetsomrade, mnkr Buﬂ?lflt Prognos AW.k:::E g AWikEIse,
justeringar fonder inkl. fonder

Mamnd och farvalining 40,7 40.2 0,5
Individ och familjgomsorg 118,1 133.5 15,7 2152
Stadsmiljd 294 29.4 0,0
Forskola 393,0 401, G 5.0 =30
Aldreemsorg 523.5 G2T.9 4.4 0,0
Cmsorg om funkticnsnedsatta 266,53 2926 -5.1 i, 0
Fultur ach fritig 19.4 15,4 3.0
Curig werksamhet 147 0.0 14,7
Ekonamiskt kistand 45 5 45,5 0,
Aroetsmarknadsalgarder 7.8 7.8 0,0
Summa 1579.6 1 595,6 16,0 0,0
Investeringsbudget B"ggf; jfs%ggﬁs S mggf:; Avvikelse
Stadsmiljaprojekt 18,2 18,2 o,
Klimatinvesieringar 4.0 4.0 0.0

Inventaner och maskiner 29 1.6 4.5 0.0

Summa 21,1 5.6 26,7 0,0

=4l Stockholms
stad




Budgetjusteringar

Avhysningar

Férvaltningen ansdker om kompensation fér 6kade driftskostnader fér arbetet med EU-
migranter i samband med avhysningar. Hittills i ar har férvaltningen genomfért elva
stadningar till en kostnad av 65 tkr. Ytterligare 35 tkr prognostiseras fér aterstdende
manader. Stkt belopp: 0,1 miljoner kronor.

Kommunalt bostadsbidrag

Namnden anséker om budgetjustering for kommunalt bostadsbidrag fér personer med
funktionsnedséttning. Helarsprognos for 2019 &r 0,9 miljoner kronor och baseras pa utfallet
for tertial 1 och 2 samt prognos for tertial 3. Sokt belopp: 0,9 miljoner kronor.

Avveckling férskola

Namnden anséker om budgetjustering fér avvecklingskostnader avseende férskolan pa
Akeshovsvégen 7. Utifrdn befolkningsprognosen beddéms antalet barn i omradet minska
och planerna pa ny férskola lamnades. Sckta medel avser uppstéllningskostnad for en
paviljong dar vi avslutade kontraktet innan det forféll. Sokt belopp 0,3 miljoner kronor.

Ny férskolelokal

N&mnden anséker om budgetjustering fér nybyggnation av férskolan pa Solbergsvéagen 65.
Sokta medel avser aterstéllning av mark innan ny férskolelokal ska byggas av SISAB. Sokt
belopp 1,0 miljoner kronor.
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Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Sanna Velin

Upphandiins- och inkSpssamordnare pd
08-50806063 eller
sanna.velin@stockholm.se

stockholm.se

The Capital of Scandinavia

Pagdaende
upphandlingar

- som Bromma sdf
haller i eller

medverkar i juli

Upphandling av handledningstjdnster, diarienummer
2.2.1-029-2019
¢ Gemensam upphandling med flera sdf
e Drivs av Sanna Velin (Bromma sdf ) och Eric Ebler
(Rinkeby-Kista sdf)
e Upphandlingen annonsers efter semestern i Tendsign

Upphandling av Vikariehanteringssystem, diarienummer
2.2.1-5242018
e Gemensam upphandling med 6 st andra
stadsdelsforvaltningar
e Behovsstillare dldreomsorgen Susanne Brinkenberg
e Hisselby-Villingby dr ombud for upphandlingen
e Avtalet dr Gverprovat

Upphandling avseende lokalvardstjénster
e Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem
¢ Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceférvaltningen
e Upphandlingen genomfors tillsammans med Hésselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta
e Hisselby-Villingby dr huvudkontakten

Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall

e Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen

e Gemensam upphandling med Idrottsforvaltningen, Alvsjd,
Skidrholmen, Utbildningsférvaltningen, Spanga-Tensta,
Bromma, Hésselby-Villingby och Rinkeby-Kista

o ldrottsférvaltningen har huvudansvaret

e Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten
och avfall for)

Ovrig information:



Stockholms
stad

Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Sanna Velin

Upphandlins- och ink&pssamordnare pa
08-50806063 eller
sanna.velin@stockholm.se

stockholm.se

The Capital of Scandinavia

Det pégér alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som péagar &r:

Upphandling av Férskt bréd och konditori
Upphandlingen av schema och bemanningssystem
Brandskyddsutrustning med tillhdrande tjanster
Upphandling av annonsférmedlingstjédnster
Dryckesautomater bade kaffemaskiner och vatten samt
tillbehor

Leverans av elkraft

Tolkformedlingstjénster

[T-kringutrustning

AV-utrustning

Bemanningstjinster pedagogiska verksamheter 2019
Bartransporter

Upphandling informationsdatabastjinster - fick inga
giltiga anbud. Upphandlingen har avbrutits och ny
kommer genomforas sa snart som mojligt



