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Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer 210-1196/2016 
Ansokninqsnurnrner 

Ansokan om pengar fran 
Kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats. 

Ange din forvaltninz 
Bromma stadsdelsforvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning. 
N E Tlfi amn -nost e eon 
Anne-Christine anne- 08 - 508 06 
Davidsson christine.davidsson@stockholm.se 005 

A vdelning/enhet: Aldreornsorg 

Insatt controller pa fdrvaltningen 
N E T 1 £ amn -post e eon 
Ebba Waenerlund ebba.waenerlund@stockholm.se 08 - 508 06 

069 

A vdelning/enhet: Ekonomienheten 

Rubrik pa komnetensutvecklinzsinsatsen 
S tlviasjukskoterskor 

Ange onskad summa for insatsen 
1529 280 kronor 

U skattad fdrdelnin av kostnader 
Utbildnin ens kostnad 252 800 kronor 
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Vikarietackning Totalt. 276 480 kr Kr/timme: 320 kr 

Antal timmar: 864 Befattning: Sjukskoterska 

Lokalkostnad: kr 

Ovriga kostander: kr 

Ovriga kostnader ska tacka: 

Beskrivnina av behov 
En god och saker vard och omsorg av personer med 
demensdiagnos kraver specialistutbildade sjukskoterskor som kan 
tillampa ett evidensbaserat arbetssatt, Detta skapar en okad 
trygghet for ornvardnadspersonal i arbetslaget 

Beskrivnina av komoetensutvecklingsinsatsen 
Utbildningen har ett tydligt omvardnadsperspektiv och utgar fran 
den palliativa vardfilosofin som bygger pa symtornkontroll, 
kommunikation och relationer, tearnarbete och stod till narstaende. 
Fokus ligger pa god omvardnad vid demenssjukdom och 
sjukskoterskans roll som samordnare for god vard, Malet med 
utbildningen ar att sjukskoterskan ska inhamta fordjupade 
kunskaper inom demensvard och komplexa vardsituaticner i syfte 
att skapa forutsattningar for hogsta mojliga livskvalitet hos 
manniskor med demenssjukdom och deras narstaende. Vidare ger 
utbildningen fordjupad kompetens i ledarskap och kvalitetsarbete 
inom demensvard. 
Arranger: Stiftelsen Silviahemmet i samverkan med 
Sophiahemmet Hogskola. Utbildningstiden stracker sig fr om 
hasten 2020 - varen 2021, 30 hogskolepcang pa halvfart. 

Tidplan for genomforandet av insatsen 
Stadsledningskontoret 
Personalstrategiska avdelningen 

I Hosten 2020 - varen 2021 
10535 Stockholm 
karolina.skoglund@stockholm.se 
stockholm.se 
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltnmgen omfattas av 
insatsen 
Sjukskoterskor pa vard- och omsorgsboende med 
demensinriktning. 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 
4 

Beskriv insatsens fdrvantande effekt pa kort och lang sikt 
Sjukskoterskorna handleder ovrig ornvardnadspersonal i det 
dagliga arbetet pa boendet. Den fordjupade kompetens i ledarskap 
och kvalitetsarbete inom dernensvard som utbildningen ger sakrar 
kvaliteten pa omvardnaden. Tillsammans med utbildade 
Silviasystrar kommer en bred kompetens finnas inom 
organisationen. 
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Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i 
organisationen? 
Om [a, pa vilket satt: 
Silviasjukskoterskorna kommer att leda metod- och 
reflektionsmoten inom enheten som en del av enhetens 
kvalitetsutveckling. K valitetsforumen blir internutbildning for 
medarbetama, med syfte att oka kunskapen inom demensomradet. 
Silviasjukskoterskorna kommer aven att handleda medarbetarna i 
det dagliga arbetet, dar de i i rollen som handledare formedlar 
kunskap om de demenssjukas behov. 

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar 
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 
All omvardnadspersonal inom demensvarden ska ha viss 
baskompetens inom omradet. Silviasystrar och 
Silviasjukskoterskor forstarker kunskapen och sakerstaller att 
evidensbaserade arbetsmetoder tillampas, Utbildning till 
Silviasjukskoterska forstarker arbetslagets totala kompetens och ar 
en tillgang bade i det dagliga arbetet och for att na bra resultat pa 
langre sikt. 
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Beskriv hur insatsen kommer att fdlias upp: 
Insatserna foljs upp via respektive enhets verksamhetsplaner och 
delarsrapporter samt i olika kvalitetsforum. 
Fragorna i Socialstyrelsens brukarundersokning om personalens 
bemotande och om man kanner fortroende for personalen samt 
individuppfoljningens resultat kommer att foljas och 
analyseras. 

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att 
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin 
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av 
forvaltningsdirektor: /) 

// 
/ 
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