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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 1

Nirvarande:

Lisa Kinnari Ordforande/Stadsdelsdirektor

Peter Dacke Avdelningschefchef Administration
Riitta Kettula T f Avdelningschef Socialtjénst-fritid
Eva Runestig Personalchef

Thomas Rundgren HR-konsult/Sekreterare

Matilda Wanngard Akademikerforbundet SSR

Laila Bergmark Kommunal

Marie Sterneborg Kommunal

Klara Brunskog Lararforbundet

Kamilla Lantz Vision

Tidpunkt:

2020-01-09 kl. 09.00 — 10.30

Plats: Utsikten

1.

Mgétets 6ppnande
Lisa Kinnari 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

Justerare

Lisa Kinnari och Matilda Wanngard utses justera
protokollet. Dag for justering senast tisdag den 21 januari
e m.

Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkindes med f6ljande tillagg:
Semesterplanering sommaren 2020 — se p. 6.
Lokalforsérjning — se p. 13.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Balanslista

Heltid som norm: Overgripande uppfdljning av medarbetare
som anmaélt onskan om utdkad arbetstid/heltid forvintas bli
mojlig for Personalenheten via LISA Sjilvservice i mars
manad. Schema- och bemanningssystemet vid Blackebergs
hemtjdnst samt vikariehanteringssystemet pd Milarbackens-
och Sorklippans vard- och omsorgsboenden blir spinnande
att folja. Punkten kvarstar.
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Férvaltningshusets flytt 2021

Arbetsgivaren har regelbundna méten varannan vecka med
byggentreprensren NCC. Bygget fortskrider enligt plan.
Beslut om kabeldragningar mm fattas 2020-01-31. Punkten
kvarstar.

Ny facklokal
Arbetsgivaren anordnar visning av den nya facklokalen i

Medborgarhuset for fackliga foretradare 2020-01-10 kl
13.30 — 14.30. Samling i receptionen 13.30.

Utvecklad samverkan I — Attraktiv arbetsgivare — Hur locka
nya medarbetare till Bromma sdf?
Se p. 13.

Utvecklad samverkan II — forslag pa teman till kommande
sammantriden:
Se p. 13.

Aktuella konsultuppdrag per avdelning och kostnader hittills
for 2019:

Arbetsgivaren redovisade konsultkostnaderna (se bilaga 1).
Avdelning Socialtjanst-fritid har anlitat in en konsultchef
under en manad under januari-februari 2020 inom
Bistandsbedomning funktionsnedsittning vid Enheten for
Vuxna.

Med ”Ovrigt” under Administration och
Forvaltningsledning avses vissa upphandlingstjdnster och
forstarkning av Internservice under tva manader 2019.
Punkten utgar.

Tidplan f6r Medarbetarenkéten 2020

Arbetsgivaren redovisade tidplanen for Medarbetarenkiten
2020 (se bilaga 2). Fragorna 4r desamma som &r 2019.
Arbetsgrupper med férre dn fem medarbetare genererar
ingen rapport. Punkten utgar.

Redovisning av minienk#t om hilsosamtal med FeelGood:
Arbetsgivaren redovisade resultatet av den minienkit som
skickats ut till chefer som anvint sig av hilsosamtal (se
bilaga 3). Majoriteten av respondenterna &r positiva.
Hilsosamtalen fortsétter under varen 2020.
Enkétresultatet har dven redovisats for Feelgood. Punkten
utgar.
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Redovisning av minienkdt om chefers kundnojdhet avseende
FeelGood:

Helhetsomddmet om FeelGood &r bra (se bilaga 4). Visst
missndje med tidsbokning och bemétande framgar.
Enkitresultatet har dven redovisats for Feelgood. Punkten
utgar.

VB 2019 (Arshjulet):

Arbetet med VB 2019 pagér. VB 2019 kommer att
behandlas pd stadsdelsnimndens sammantride i januari
2020. Punkten kvarstar.

Genomgang av arshjulet
Tidplan for forvaltningens semesterplanering f6r sommaren
2020: Arbetsgivarens forslag till planering antogs med

foljande @ndring:

Medarbetare som inte far semestern forlagd enligt
onskemal, kan vénda sig till sin fackliga organisation senast
den 21 april (se bilaga 5).

Brommas virdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy

Dialogkort frin Stockholms stads personalpolicy drogs. "Pd
vilka sdtt bidrar vara insatser till hela stadens utveckling? "
Diskussioner fordes kring kortet.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 06 2020-02-06
publiceras via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Strategiska fragor
Inget att rapportera.

Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.
Inget att rapportera.

Overgripande information om aktuella fragor i staden
Inget att rapportera.
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10. Personalfragor

11.

12.

13.

Sjukfranvaro rullande 12 manader per november 2019 (se

bilaga 6).

Bromma sdf: 7,26%
Avdelning Administration: 5,85%
Avdelning Forskola: 7,63%
Avdelning Socialtjanst-Fritid: 6,4%

Avdelning Aldreomsorg: 7,43%

Sjukfranvaron for man ér lagre inom alla avdelningar.

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt
Diskrimineringslagen
Inget att rapportera.

Information frin de fackliga organisationerna

Kommunal

Kommunal arrangerar en foreldsning pa temat ”Barnskotares
roll i den nya ldroplanen” 2020-01-28. Kommunal har
informerat cheferna inom Avdelning Férskola om
foreldsningen och hoppas s& ménga barnskétare som mojligt
medges delta.

Lararforbundet
Jul-, nyar- och mellandagarna har varit lugna. Lararférbundet
har inte kontaktats i ndgra medlemsérenden.

Akademikerférbundet SSR
Inget att rapportera.

Vision

Vision framfé6rde att december ménad varit vemodig for
utférarenheterna inom Enheten for personligt stod med
anledning av tragedin 2019-11-30.

Ovriga fragor
Utvecklad samverkan I — Attraktiv arbetsgivare — Hur locka
nya medarbetare till Bromma sdf?

Och

Utvecklad samverkan II — forslag pé teman till kommande
sammantriaden:

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna enades om
foljande diskussionsteman for utvecklad samverkan till
Forvaltningsgruppens kommande sammantriden:
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2020-01-30 — Lokalforsorjning. Arbetsgivaren forbereder.
2020-03-12 — Virdegrund. De fackliga organisationerna
Jforbereder.

2020-04-16 — Kompetensforsorjning. Arbetsgivaren
forbereder.

2020-05-20 — Okad hilsa. De fackliga organisationerna
Jforbereder.

2020-06-09 — Innovativa l6sningar. Arbetsgivaren
forbereder.

2020-08-20 — Attraktiv arbetsgivare. De fackliga
organisationerna forbereder.

2020-09-17 — Akademin. Arbetsgivaren forbereder.
2020-10-15 — Samverkan. De fackliga organisationerna
forbereder.

2020-11-19 — Aktiva atgirder enligt Diskriminerings-
lagen. Arbetsgivaren forbereder.

2020-12-10 — VP 2021. Arbetsgivaren forbereder.

Kommande fragor till FVG/Balanslista/Arshjul

e Heltid som norm

e Forvaltningshusets flytt 2021

e Utvecklad samverkan I —II (se faststdillda teman p 13
ovan).

e VB 2020

o Lokalforsorjning

Sammantridets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantridet.

Nista sammantride

Forvaltningsgruppens nista sammantrdde dger rum den 30
Jjanuari 2020 kl. 09.00 — 11.30 i konferensrum Utsikten van.
10, Gustavslundsvigen 151 G.

Vid protokollet-
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Aktuella konsultuppdrag per avdelning och kostnader hittills fér 2019.
Utfallen ar preliminédra da alit inte kommit in fér 2019 dn.

Forskola 1 936 tkr
Forskoleomradena anlitar upphandlade leverantérer fér pedagogisk verksamhet vid vakanser
och sjukdom.

Aldreomsorg 3 230 tkr

inhyrd enhetschef till Sérklippan

Tillfalliga vakanser Nattsjukskéterskor till Brommagarden och Sérklippan
Inhyrd personal pa bistandshandlaggningen under férsta halvaret

Socialtjdnst och fritid 1 566 tkr
Samtliga konsuituppdrag pa myndighet &r avslutade enligt berérda chefer. Mottagning och
barn & unga star for stérsta delen av konsultkostnaderna

Adm och férv. Ledning 2 200 tkr
Konsulter fran Trafikkontoret, parkplan
Dataskyddsombud

Vakt

Ovrigt

Preliminar kostnad for inhyrd personal 2019 &r 8 983 tkr, motsvarande siffra fér 2018 var
18 588 tkr

Roberto Chaer 2020-01-08
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Vill du veta mer?

Kontakta Eva Runestig
Personalchef pa O8-50806045 eller
eva.runestig@stockholm.se

The Capital of Scandinavia

Tidplan
Medarbetarenkat
2020

Forvaltningsgruppen 2020-01-09

DATUM AKTIVITET
28 januari Enkiten skickas ut
18 februari Enkiten stangs ned

Vecka 13 (23-27 mars)

Samtliga resultatrapporter ar
fardiga i portalen och lénkar
skickas ut till ber6rda

16 april

FVG- Redovisning av
Overgripande resultat

Senast 15 maj

Presentation av resultatet pa
APT

Senast 31 augusti

Prioritera forbéttringsomraden
och uppritta en handlingsplan.
Handlingsplanen ska sedan
foljas upp kontinuerligt pa
APT.




Mini-enkdt Hilsosamtal - Feelgood december 2019

Vilken avdelning arbetar du p3?

10 -
Namn Antal %
8
Avdelning Administration 0 0 7
Avdelning Foérskola 5 31,2 6
Avdelning Socialtjanst och fritid 4 25 5
Avdelning Aldreomsorg 7 43,8 4
Total 16 100
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Helhetshed®dmning hilsosamtal

Utmaérkt - Vad ar
din helhetsbe...
Mycket bra

Bra

Daligt
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Har medarbetarens/medarbetarnas sjukfrdnvaro minskat?

10+
Namn Antal % 8
8
Ja 6 37,5
Delvis - ange varfor 2 12,5 6
Nej - ange varfor 8 50 6 1
Total 16 100
44
Svarsfrekvens 2
2
100% (16/16)
04
Ja Delvis - Nej - ange
ange varfér varfér

Not:
De som svarat nej hanvisar bland annat till att de nyss haft hdalsosamtalen och effekt har inte kunnat ses dnnu.



Mini-enkat Feelgood oktober 2019

Vilken avdelning arbetar du pa?

254

22
Namn Antal %
20| 18
Avdelning Administration 5 8,5
Avdelning Férskola 14 23,7 151
Avdeining Socialtjanst och fritid 22 37,3
Avdelning Aldreomsorg 18 30,5 104
Total 59 100
5
5
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Hur ofta har du kontakt med var foretagshélsovard Feelgood?
Namn Antal % 25
23
Aldrig haft nagon kontakt 23 39
Har endast haft kontakt vid enstaka tillfadllen (1-3 204
2 : 3 18 30,5 18
ganger efter 1 januari 2019)
Har haft kontakt vid flera tillféllen (4-6 ganger efter i1k 22
1 januari 2019) 154 13
Har haft kontakt ofta (7 ganger eller fler efter 1
. A 5 85
januari 2019) 10
Total 59 100
5
5
Svarsfrekvens
04
100% (59/59) Aldrig haft Har endast Har haft Har haft
nagon haft kontakt kontakt

kontakt kontakt vid flera ofta (7
vid en... til.... gange...



Vilket omdome ger du géallande:

- Tidsbokning

Namn
Utmaérkt
Mycket bra
Bra

Daligt
Mycket daligt

Svarsfrekvens

100% (36/36)

- Bemotande

Namn
Utmarkt
Mycket bra
Bra

Daligt
Mycket daligt

Svarsfrekvens
100% (36/36)

Antal

Total 36

Antal

11
16

Total 36

%
5,6
22,2
58,3
11,1
2,8
100

%
2,8
30,6
44,4
16,7
5,6
100

254

20 1

154

104

20+

16 -

12 4

Utmarkt I N

Mycket

1

bra

1

Utmarkt I -

Mycket

bra

Bra

Bra

Daligt

Daligt

Mycket

Mycket

daligt

daligt



- Kunskap

Namn
Utmaérkt
Mycket bra
Bra

Daligt
Mycket daligt

Svarsfrekvens

100% (36/36)

- Helhetsomdome

Namn
Utmarkt
Mycket bra
Bra

Daligt
Mycket daligt

Svarsfrekvens

100% (36/36)

Antal

10
19

Total 36

Antal

10
19

Total 36

%

27,8
52,8
11,1
8,3

100

%
2,8
27,8
52,8
5,6
11,1
100

20+

16 4

124

o

20+

16 4

12

Utmarkt -

Mycket

bra

Utmarkt I -

Mycket

bra

Bra

Bra

Daligt

Daligt

Mycket

Mycket

daligt

daligt
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TIDSPLAN - SEMESTERPLANERING

SOMMAREN 2020

Alla medarbetare ska senast den 22 mars limna sina
o6nskemal om huvudsemesterns forlaggning under sommaren 2020.

Respektive chef uppriattar direfter ett forslag till
semesterlista (= arbetsgivarens forslag) samt meddelar berérda
medarbetare sitt forslag senast den 10 april.

Medarbetare som inte fir semestern forlagd enligt
onskemal, kan vinda sig till sin fackliga organisation senast den
21 april.

Senast den 30 april ska den fackliga organisationen pakalla
forhandling enligt 12 § MBL om &ndringar i forslaget. Om si inte
sker anses forslaget godkant.

Eva Runestig
Personalchef



Sjukfranvaro BSDF November 2019

10

9,45

l

9,33

8,8

Kv

9.1

8,92

9,13
Man

8,94

8,96

l

8.3% 32

7,96

7,82

I

7,67

7,43

7272

6,41
‘I
Man

5,2

5,4

l

Kv

6,84
3l

Soc-Fri

6,4

6,5

5,63
3 |
Man

3,7

6

IZ

Kv

8,1
7,6

7.3

I

Fsk

8,51

8,18

35

8,

7,6

|
Kv

7,69

7,25

l

7,26

6,9

6,42

6,54

57

3|

5,8

5.
Adm

4,7

&

3,4

1.4

Man

Kv

Man

585

8

7

6

5

4

3

2

1

0

uew zj [iny
AOU-gY
AOU-G|
uew zi [iny
AOU-gL
AOU-G|
uew zp [Iny
AOU-gL
AOU-G|
uew zi |Iny
Aou-g|
AOU-G|
uew z| |iny
Aou-g|
AOU-G|
uew z| [Ny
Aou-g|
AOU-G L
uew z| |iny
AOU-g|
AOU-G|
uew z| |iny
AOU-g |,
AOU-§|
uew z| |ny
Aou-g|
AOU-G|
uew z| |Iny
AOU-g |
AOU-G |,
uew Zy [Ny
AOU-gL
AOU-G L
uew zj (Iny
AOU-g|L
AOU-GL
uew z| [Ny
AOU-G|,
AOU-G |
uew z| |Iny
AOU-gL
AOU-G|
uew zy [Ny
AOU-gL
AOU-G|

Ao

BSDF



