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Forvaltningsgruppen (extra mote pga Corona)

Protokoll nr 4

Nérvarande:

Lisa Kinnari

Peter Dacke

Magnus Borgsten
Susanne Karlsdotter
Susanne Brinkenberg
Eva Runestig
Thomas Rundgren

Matilda Wanngérd
Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Klara Brunskog
Kamilla Lantz

Tidpunkt:

Ordforande/Stadsdelsdirektor
Avdelningschefchef Administration
Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Aldreomsorg
Personalchef
HR-konsult/Sekreterare

Akademikerférbundet SSR
Kommunal

Kommunal

Lararforbundet

Vision

2020-03-26 k1. 11.00 — 12.00

Plats: Utsikten och via Skype.

1. Motets 6ppnande

Lisa Kinnari 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2. Justerare

Benjamin Emparan utses justera protokollet. Dag for
Jjustering senast tisdag den 31 mars e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4. Ligesbild

Forvaltningen har en krisledningsgrupp bestdende av
forvaltningsledningen samt trygghets- och
sdkerhetssamordnare och kommunikator. Krisledningsméte
hélls dagligen och kl 17.00 varje dag férmedlas en
sammanfattning till representanter for Bromma

stadsdelsndmnd.

Avdelning Administration har ingen medarbetare

sjukskriven just nu. Medborgarkontoret héller stingt och
medarbetarna stottar i stéllet reception och vaktmaisteri.
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Personalenheten har hog belastning och &r i regelbunden
kontakt med Personalstrategiska avdelningen/SLK. Stort
fokus pa bemanning inom dldreomsorgen.
Bemanningsféretag har kontaktats och flertalet
verksamheter har lagt bestéllningar pa sjukskéterskor och
underskoterskor.

Platsannonserna som publicerats i Jobba i stan,
Arbetsformedlingen, LinkdIn och FaceBook

har hittills givit ett gott gensvar (33 sdkande till
underskéterska och 19 s6kande till vardbitrade) Alla
medarbetare inom avdelningarna Administration, Férskola
och Socialtjanst-fritid har uppmanats att fylla i en
kompetensinventering for att identifiera medarbetare med
utbildning eller erfarenhet av arbete inom dldreomsorg.
Gensvaret &r hogt.

Avdelning Forskola stimmer av sin beredskapsplan
dagligen. F n uppgér barnbeldggningen till 59%, men
tendensen dr 6kande. Bemanningen haller 4n sé linge.
Samtliga forskolor héller 6ppet. Stor skillnad rader mellan
forskoleomrédena gillande beliggning (25 - 84%).

Brist pd handsprit och handskar rader. Rektorerna besoker
sina respektive arbetsplatser [6pande for att halla sig a jour
och uppmuntra medarbetarna. De svar pa
kompetensinventeringen som inkommit har formedlats till
Personalenheten. Forskola pa obekvam arbetstid har ménga
avbokningar.

Avdelning Socialtjanst-fritid genomfor daglig
bemanningsuppfoljning kl 13.00. Avdelningschef haller

morgonmdoten med understéllda chefer varje dag kl 08.30. F
n dr ett fital medarbetare inom myndighetsutévning
sjukanmailda. Enheten for personligt stod rapporterar viss
sjukfranvaro bland bade manads- och timavlénade men
verksamheten fungerar. Forfragningar om hjilp vid
sjukfrdnvaro har inkommit fran privata utforare.

Avdelning Aldreomsorg

Inventering av mojliga arbetsuppgifter inom vard- och
omsorgsboende och hemtjanst for underskoterska,
vardbitrdde och personer utan vard- och omsorgsutbildning
har genomforts. Sjukfranvaron dr hogre dn normalt. Liget &dr
anstrangt i hela dldreomsorgen. Oppna verksamheter har
stingts. Dagverksamheterna Lillsjonds och Skogsglidntan
haller 6ppet. Antalet besokare sjunker. Pensionat Kinesen
haller 6ppet. Okad beredskap och bemanning infér helgen
planeras. Personalenheten har publicerat 2 annonser dér
forvaltningen soker underskéterskor och vardbitraden.
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Antalet brukare som skrivs ut fran sjukvarden befaras cka
och ddrmed dven arbetsbelastningen i hemtjansten.
Trygghetsjouren dr oppen alla dagar. Bemanningen ska
forstdarkas med bistdndshandldggare. Det rader brist pa
skyddsutrustning och handsprit.

Ett rullande schema for beredskap under helger ska tas fram
for chefer inom Aldreomsorgen. Aven chefer fran andra
verksamhetsomraden kan bli aktuella i beredskapsschemat.

Fragor fran fackliga organisationer
Vad héinder med Trygghetsjouren (Kommunal) 2020-04-30?
Svar: Den operativa jourpatrullen ldggs ner men i dvrigt ska
Trygghetsjouren fungera som tidigare.

Hur hanteras mertid- och évertid (Kommunal)?
Svar: Arbetsgivaren foljer Allmanna Bestimmelser (AB)
och Arbetstidslagen. Erséttning enligt AB.

Hur ser det ut med tillgang till skyddsutrustning
(Kommunal)?

Svar: Behovet ar storre dn tillgangen. Bestédllningar skickas
l6pande. Bestillningar levereras l1opande men &r oftast
ofullstdndiga. Artiklar saknas och/eller artiklar levereras i
lagre antal 4n bestallt.

Ca 200 st egentillverkade visir av OH-plast ar klara for
leverans till dldreomsorgen. Om de fungerar bra ska
Servicegruppen/Bromma Resurs for Vuxna starta
tillverkning i storre skala.

Gillande instruktioner om vardhygien ska foljas.
Hygienrutiner finns for olika scenarier — vid tillgang till
skyddsutrustning respektive vid avsaknad av
skyddsutrustning.

Vad gdiller kring budgethallningen (Kommunal)?

Svar: Alla f6érvaltningar sammanstiller veckovis hur
kostnadsutvecklingen ser ut. Redovisning sker till
Stadsledningskontoret och Bromma stadsdelsndmnd.
Hur Corona-relaterade extrakostnader ska betalas 4r inte
faststillt i dagsldget.

Vad gdller kring kompetensinventeringen (Vision)?

Svar: Frivillighet géller betréffande eventuella forflyttningar
mellan verksamheter och/eller avtalsomraden. Beordring r
inte aktuellt i nuldget.
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Reaktioner fran medlemmar?

Lirarférbundet: Kommunikationen fran arbetsgivaren har
varit tydlig. Vissa frdgor om kompetensinventeringen och
frivillighet har inkommit.

Kommunal: Manga samtal fran oroliga medlemmar. En hel
del fragor ror vad en medarbetare kan vigra utfora.
Kommunal svarar att medarbetare som kénner sig friska och
symptomfria ska utf6ra sitt arbete utan undantag. Vid
osékerhet om hélsotillstdnd ska chef och 1177 radfragas.

SSR: Vissa fradgor om kompetensinventeringen och
frivillighet har inkommit.

Vision: Vissa fradgor om kompetensinventeringen och
frivillighet har inkommit. Aven fragor kring nér atergéng i
arbete kan ske efter sjukfranvaro har inkommit.

6. Beslut om fortsatt kommunikation och samarbete inom
ramen for samverkan
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna enades om
att arbetsgivaren bokar in ett méte per vecka. Deltagande
kan ske antingen genom fysisk nérvaro eller Skype.

50% av Forvaltningsledningen kommer att vara fysiskt
nédrvarande pé kontoret. 50% kommer att arbeta hemifrén.

7. Ovriga fragor
Se punkt 5 ovan.

8. Motets avslutande
Lisa Kinnari forklarade motet avslutat.

9. Nista mote
Nésta mote dger rum 2020-04-02 kl 11.00 — 11.45. Inbjudan

skickas ut via e-post. Deltagande via Skype dr mojligt.

_ Vidpiowloller

BTy R

AL N ST e
Thomas Rundgren "™ V-

Sekreterare 7
/',‘)f'
/‘/.‘/"4 y
/.
oA .
/" Justeras 202/0%— Justeras 2020-03- 2,
| Y /4 A
S ‘7{4 /
//i,l///g/. S S, —_— 5‘“"' s .
Srvaleni | . LT DR o ¥, iy WY
Bromma stadsdelsforvaltning I Lisa’Kinnari Benj amin 'Ei’nparan% %N
[ N

Ordférande _Kommh{kal \‘)

«”



