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Forvaltningsgruppen (extra méte pga Corona)

Protokoll nr 5

Nirvarande:

Lisa Kinnari

Peter Dacke

Magnus Borgsten
Susanne Karlsdotter
Susanne Brinkenberg
Eva Runestig

Matilda Wanngérd
Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Klara Brunskog
Kamilla Lantz
Martin Junker
Karin Wrannvik

Tidpunkt:

Ordférande/Stadsdelsdirektor
Avdelningschefchef Administration
Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Aldreomsorg
Personalchef/ sekreterare

Akademikerforbundet SSR
Kommunal

Kommunal

Lararforbundet

Vision

Vardforbundet

Ledarna

2020-04-02 k1. 11.00 — 12.00

Plats: Forvaltningsledningens smtr och via Skype.

1. Matets 6ppnande

Lisa Kinnari 6ppnade métet och hélsade alla vilkomna.

2. Justerare

Benjamin Emparan utses justera protokollet. Dag for
justering senast tisdag den 7 april e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4. Lagesbild

Avdelning Forskola

Léget &r stabilt generellt sett. F.n. uppgar barnbeldggningen
till 65%, men tendensen 4r okande. Stor skillnad rader
mellan de olika forskoleomradena gillande beldggning.
Samtliga forskolor haller 6ppet. Oversyn sker om vilka
forskolor som ska vara 6ppna respektive eventuellt stingda

framover.
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Medarbetarna far ménga fragor frin vardnadshavarna.
Cheferna talar med medarbetarna om andra fragor, 4n
Covid19, for att ge energi, arbetsglddje och ingjuta hopp.

Avdelning Socialtjinst-fritid

Myndighetssidan &r stabil och har en god bemanning.
Minskat inflode till barn-och unga men dock kade antal
samtal till Férsorjningsstod.

Utforarsidan, LSS, har 6kad sjukfranvaro men man hjilps &t
mellan daglig verksamhet och boende. Ménga brukare &r
hemma; av 81 brukare dr 40 hemma. Besoksforbud har
inforts pa Langskeppet. Servicegruppen med flera tillverkar
skyddsutrustning. -

Avdelning Administration har en stabil situation.
Medarbetarna hjilps 4t inom avdelningen, staben stéttar upp
reception och internservice vid behov. En medarbetare
arbetar inom vardboende och flera har anmalt intresse.
Samverkan sker med Fyrlingen avseende administrativa
funktioner som ndmnd och registratur. Personalenheten har
hog belastning och har stérsta fokus pa rekrytering till
dldreomsorgen.

Avdelning Aldreomsorg

Myndighetssidan 4r forhallandevis stabil.

Vérdboenden har hog sjukfranvaro. Smittan stiller hoga
krav pé kontakter med anhériga till brukare. Behovet att
styra om till kohortvard 6kar.

Hemtjénsten har hog sjukfrdnvaro. Ar #nnu ej paverkade av
smittan. Ett forstarkningsteam for att varda svart sjuka i
hemmet har tillsatts, bestér av resurser fran Tryggt
mottagande.

Léget &r anstrangt och fokus dr framforallt kring
skyddsutrustning. Folkhdlsomyndigheten har
rekommendationer hur vi ska agera om det ¢j finns
skyddsutrustning.

Forstirkning har skett av chefer och sjukskéterskor via
bemanningsforetag.

Fackliga organisationerna-lagesbild

Ledarna- har inte hort ndgot om vér stadsdel.
Ldrarforbundet- hor inte s mycket. Vissa diskussioner
kring frivilligheten att arbeta inom &ldreomsorgen pagar.
Vision- lugnt. Lyfte tva frdgor som hamnade under &vrigt.
Vardforbundet- Medlemmar har hért av sig kring smitta och
om man sjélv tillhor riskgrupp. I 6vrigt lugnt.

SSR- Inga signifikanta fragor. Anser dock att arbetsgivaren
har olika synsitt hur och nar hemarbete kan ske eller inte.
Arbetsgivaren tar med sig frigan och aterkommer.
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Kommunal — Medlemmar har oro for att jobba med
smittade. Onskemal om en handlingsplan om hur arbetet ser
ut nér man jobbar med smittade. Manga &r oroliga, bade
inom vardboende och hemtjénst, angdende bristen pé
skyddsutrustning.

Krisstod

Vér foretagshélsovérd #r den forsta ingangen till krisstod. I
ramavtalet med Feelgood ingar méjligheten att avropa
krisstod for personal pé individ- eller gruppniva. Feelgood
erbjuder stdd till chef per telefon vardagar 8-17 samt
krisstod genom avlastningssamtal vardagar 8-17.

Om det skulle intréffa en traumatisk héndelsesituation
(exempelvis allvarligt vald, hot om vald, plotsligt dodsfall,
allvarligt olycksfall) dir chef behéver omedelbart stéd har
vér forvaltning nu valt att aktivera ett tillval avseende akut
krishantering. Tjénsten géller fran och med den 2 april 2020
och &r tillgéinglig aret runt under hela dygnet. Samtalet
kommer att kopplas till en kvalificerad krisspecialist fran
underleverantéren BrolinWestrell som specialiserat sig pa
krishantering pa arbetsplatsen. BrolinWestrell som
handleder chefen i att hantera det intrdffade.
Krisspecialisten ska f6lja upp utvecklingen med chefen, och
vid behov och efter samrad med chef sitta in nédvéndiga
stodatgédrder. Endast chef far kontakta tillvalet och
telefonnumret fér inte ldmnas ut till medarbetare.

Information enligt MBL med anledning av férindringar
pa grund av Corona.

Arbetsgivaren fortydligade att fordndringar p4 grund av
Corona tas upp pa de veckovisa extra-insatta
forvaltningsgruppsmétena under véren, i enlighet med § 19
MBL.

Konsultférstirkningar

Avdelningen for Aldreomsorg har forstérkt med externa
konsulter, via bemanningsforetag, eftersom pafrestningen pa
bemanningen &r h6g. Det giller sjukskéterskor men dven
chefer som ska stérka upp pa Mélarbacken, Sérklippan och
dven Hemtjénsten framéver.

Rekrytering till underskoterskor och vardbitraden pagér i
samverkan mellan HR och Taina Huhtala, enhetschef och
Bonnie Spetse, bitr enhetschef.
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Frivilliga forflyttningar

Arbetsgivaren beskrev nulédget och att nagra frivilliga
forflyttningar skett. Pasken ser ut att bli vildigt anstrangd
och fler frivilliga kommer att behdvas. Férvaltningen kan
dven komma i ett lége att behova beordra forflyttning.

Information om beredskap for chefer

Arbetsgivaren informerade om att chefer inom
dldreomsorgen é&r i beredskap 6ver helgerna, vilket togs upp
vid f6rra motet. Tva operativa chefer inom utforardelen
hemtjénst/vardboende har beredskap varje helg framéver
liksom en avdelningschef.

Skyddsutrustning

Forvaltningen f6ljer Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer och Vardguiden.

Egen tillverkning av visir sker inom forvaltningen, bland
annat via Servicegruppen och daglig verksamhet inom LSS.
Pirkko Nenonen, tf bitr enhetschef administration inom
Mottagningen, Socialtjénst och fritid, har fatt uppdraget att
samordna forvaltningens skyddsutrustning.

Vardfoérbundet lyfte fram vikten av att MAS:en (medicinsk
ansvarig sjukskoterska) stéder cheferna, det ar dér
kunskapen finns. Kommunikationen fran ledningen méste
né ned till sjukskoterskorna

Arbetsgivaren betonade att om medarbetare tillhor riskgrupp
bor dialog foras med medarbetare och dennes ldkare
alternativt 1177.

Ovriga fragor

Lirarforbundet hade stillt foljande fragor till
arbetsgivaren infor detta mote:

Om arbetsskada uppstar for vara medlemmar nir de utfor
arbete inom annat avtalsomrade hur ska dessa anmiilas i IA?
Ar det tydligt i delegationen att ansvarig chef for arbetet
inom t ex. hemtjénst eller dldreomsorg &ven ansvarar f6r
arbetsmiljon for t.ex forskolldrare som tillfilligt utfor arbete
inom chefens verksamhet? Och &r medarbetaren informerad
om detta?

Arbetsgivaren svarade att fragan &r stilld till PAS att
besvara eftersom andra stadsdelar haft samma
fragestéllningar. Arbetsgivaren aterkommer.

Vision stiillde foljande fragor
e Friskvardstimmen; har sirskilda restriktioner inforts
med tanke pé rddande situation?
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e APT; hur hanteras dessa i nuldget, de far signaler om
att de stélls in. Undrar dérfor hur tekningen nyttjas.

Arbetsgivaren tar till sig fragestdllningarna och aterkommer.

12. Nista mote
Nésta mote dger rum 2020-04-09 kl 11.00 — 12:00 Inbjudan
skickas ut via e-post. Deltagande via Skype dr mojligt.

V1d protokollet

Sekreterare

Justeras 2020-04-07 Justeras 2020-04-07
Lisa Kinnari - BenJ a&ln“éﬁlp(a;én \
Ordf6rande Kormmﬁlal , J
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e APT; hur hanteras dessa i nuldget, de far signaler om
att de stélls in. Undrar dérfor hur tekningen nyttjas.

Arbetsgivaren tar till sig fragestéllningarna och terkommer.

12. Nista mote
Niésta mote dger rum 2020-04-09 kl 11.00 — 12:00 Inbjudan

skickas ut via e-post. Deltagande via Skype dr mojligt.
Vid protokollet

Eva Runestig
Sekreterare

Justeras 2020-04-07 Justeras 2020-04-07

Elektroniskt undertecknad

5 ‘I 605 avaa51605
a a Datum: 2020.04.08

10:03:27 +02'00'
Lisa Kinnari Benjamin Emparan
Ordf6rande Kommunal
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