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Forvaltningsgruppen (extra moéte pga Corona)

Protokoll nr 6

Nérvarande:

Lisa Kinnari

Peter Dacke

Magnus Borgsten
Susanne Karlsdotter
Susanne Brinkenberg
Eva Runestig
Thomas Rundgren

Matilda Wanngard
Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Klara Brunskog
Kamilla Lantz
Martin Junker

Tidpunkt:

Ordférande/Stadsdelsdirektor
Avdelningschefchef Administration
Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Aldreomsorg
Personalchef
HR-konsult/Sekreterare

Akademikerforbundet SSR
Kommunal

Kommunal

Lérarforbundet

Vision

Vardférbundet

2020-04-09 kl. 11.00 - 12.00

Plats: Brommasalen och via Skype.

1. Motets 6ppnande

Lisa Kinnari 6ppnade motet och hélsade alla vdlkomna.

2. Justerare

Benjamin Emparan utses justera protokollet. Dag for
justering senast torsdag den 16 april f m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4. Arbetsgivarens lidgesbild

Avdelning Administration: Laget dr stabilt. Personalenheten

arbetar intensivt med rekrytering av underskoterskor och
vérdbitriden till avdelning Aldreomsorg. Gensvaret pa
platsannonserna 4r hogt. Extra resurs i form av
kommunikat6r fran Stadsbyggnadskontoret starker upp
inom Staben under vecka 16.
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Avdelning Foérskola: For ndrvarande uppgér
barnbeldggningen till 35%, vilket 4r lagt. Rektorerna ser
med oro pé sjukfranvaroutvecklingen. Niar medarbetare blir
sjuka pagar sjukfranvaron under ldngre perioder &n annars.
Medarbetare uttrycker oro dver att syskon till sjuka barn
fortsétter komma till forskolorna. Sex medarbetare har
anmailt intresse for att arbeta i dldreomsorgen.
Kontaktuppgifter till dessa har formedIats till chefer inom
dldreomsorgen.

Avdelning Socialtjanst-fritid: Inom myndighetsutévning ar
bemanningsldget gott. Personligt stéd noterar hogre
sjukfranvaro dn normalt. Bemanningsplanering for
paskhelgen dr lagd. Chefer finns i beredskap under helgen.
Abrahamsbergs dagliga verksamhet ar stangd t o m 2020-
05-31. Bistandshandlédggare kontaktar berdrda brukare och
anhoriga.

Avdelning Aldreomsorg: Liget 4r anstrangt. Ca 10 fall av
Corona-smitta har upptéckts pa vard- och omsorgsboenden i
Bromma. Arbetsplatserna far mycket fragor fran oroliga
anhoriga. Sjukfranvaron uppskattas ligga kring 25% for
ndrvarande. Personalenheten och dldreomsorgen samarbetar
aktivt kring rekrytering av vikarier. Ca 30 nya
behovsanstillda har hittills rekryterats och fordelats ut till de
arbetsplatser som signalerat storst behov.

Rekrytering av underskoterskor och vardbitraden till ett
forstarkningsteam inom hemtjénsten med fokus p& Corona
pagér. Bemanningen under paskhelgen ser ut att ricka. Inga
utskrivningar av konstaterat Corona-smittade vintas till
péaskhelgen. Méanga brukare inom hemtjiansten har tackat nej
till insatser. Extra resurser i form av chefer och
sjukskéterskor har hyrts in via bemanningsforetag. Chefer
finns i beredskap under helgen. Logistiken kring fordelning
av skyddsutrustning har forstérkts. Information om basala
hygienrutiner forevisas 16pande pa tv-skidrmar pa alla
arbetsplatser dar detta dr mojligt.

De fackliga organisationernas léigesbild

Vision: Det fackliga uppdraget skots i forsta hand hemifran.
Ett fatal medlemmar har hort av sig med fragor. Liget
forefaller lugnt.

Lararforbundet: Fragor frain medlemmar rérande Corona,
lonedversyn 2020, hostens nya forskolelokaler och sekretess
har inkommit.

Sekretess rader som tidigare. Det ar inte tillatet att sprida
information om enskildas sjukfranvarorsaker.
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Ett rykte om att forskolorna ska 6verlata handsprit till
aldreomsorgen florerar, vilket dr en missuppfattning.
Arbetsgivaren har inte beordrat detta.

Vardforbundet: Arbetssituationen for sjukskoterskor dr
pressad.

Akademikerférbundet SSR: Liget forefaller lugnt. Fragor
kring arbete hemifran har férekommit. Rutiner och direktiv
kring detta varierar mellan enheterna.

Kommunal: Antalet kontakter med arbetsplatsombud
/skyddsombud och enskilda medlemmar ar hégt och
okande. Problem rapporteras angaende dels tillgéng till
skyddsutrustning, dels last forvaring av densamma.
Samarbetsproblem mellan Kommunals medlemmar och
Vardférbundets medlemmar samt med chefer har
rapporteras. Stddningen pa dldreboenden &r ett bekymmer
och en resursfraga.

Kommunal betonar, med hinvisning till skyddsstoppet pa
Serafens dldreboende, att bade visir och munskydd ska
anvindas vid kohortvard. Arbetsmiljoverkets beslut tar dver
andra myndigheters rekommendationer.

Arbetsgivarens svar: Tillgangen till skyddsutrustning rdcker
i nuldget. Visir, munskydd mm finns. Anledningen till att
skyddsutrustning lasts in dr stolder. Dagsbehov ska finnas
tillgangligt och pafylining sker vid behov. Ett fatal
medarbetare i tjdnst pa respektive arbetsplats har tillgang
till forraden. Rutinerna for pafylining och utldmning av
skyddsutrustning kan se olika ut pa olika arbetsplatser.

Arbetsgivaren foreslar ett Skype-mote med Kommunal kring
skyddsutrustning under vecka 16/2020.

Stadsledningskontoret/PAS har éverklagat skyddsstoppet pa
Serafens dldreboende till Forvaltningsrdtten. Arbetsgivaren
avvaktar Forvaltningsrdttens bedomning.

Information enligt MBL med anledning av foréindringar
pga Corona

Avdelning Socialtjinst-fritid: Abrahamsbergs dagliga
verksamhet 4r stdngd t o m 2020-05-31. Medarbetare vid
Abrahamsbergs dagliga verksamhet forflyttas tillfilligt till
gruppbostédder dir personalbehovet dr hogre da fler brukare
dr hemma under dagtid. Aktiviteter med brukarna
organiseras pa andra sitt i anslutning till gruppbostidderna.
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Medarbetare med heltidsmattet 40 tim/vecka kan
schemaldggas pa annat sitt med undantag for roda dagar i
almanackan. Brukarnas behov 4r styrande for eventuella
schemaéndringar. Frivillighet tillampas i forsta hand.
Beordring kan bli aktuellt i andra hand. Erséttningar for ob,
forskjuten arbetstid, mertid- och ¢vertid utgér enligt
Allminna Bestimmelser.

Kvarstaende fragor

Lararférbundet: Om arbetsskada uppstar for vara
medlemmar nir de utfor arbete inom annat avtalsomréde hur
ska dessa anmilas i IA? Ar det tydligt i delegationen att
ansvarig chef for arbetet inom t ex. hemtjénst eller
dldreomsorg dven ansvarar for arbetsmiljon for t.ex
forskollarare som tillfilligt utfor arbete inom chefens
verksamhet? Och 4r medarbetaren informerad om detta?

Svar.: Arbetsmiljéansvaret for personal som lanas/hyrs in
eller utlanas/uthyrs dr gemensamt for den utldnande och
inlanande arbetsgivaren. Den utlanande/uthyrande
arbetsgivaren dr alltjamt arbetsgivare med ansvar for sin
personal och vilka arbeten de lanas/hyrs ut till. Den
inlanande/inhyrande arbetsgivaren dr arbetsledare och ska
se till att det dagliga arbetet utfors pa ett sdkert sdtt och i en
god arbetsmiljo. Det dr viktigt att den utlanande/uthyrande
arbetsgivaren har en dialog och om majligt ett samarbete
om arbetsmiljon for sin anstdllde med den
inhyrande/inlanande arbetsgivaren.

Vision: Friskvardstimmen; har sirskilda restriktioner inforts
med tanke pa rddande situation?

Svar: Friskvardtimme kan nyttjias om arbetet sa tilldter.
Nyttjande av friskvardtimme 6verenskoms med ndrmaste

chef.

APT; hur hanteras dessa i nuldget, de far signaler om att de
stélls in. Undrar darfor hur tekningen nyttjas.

Svar: APT ska genomforas. Andra losningar dn fysiska
moten kan anvdndas, t ex Skype eller Teams.

Akademikerforbundet SSR: Arbete hemifran — nar?/hur
lange/ofta?

Svar: Arbete hemifr-an Overenskoms med ndrmaste chef.
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Yrkanden fran Kommunal
Kommunal yrkar 1) att arbetsgivaren inréttar ett arbetslag
som arbetar med stddning pé alla véra dldreboenden.

Svar: Fastighetsdgaren MICASA har utékat stidningen pa
alla vard- och omsorgsboenden.
Arbetsgivaren har bestdllt utékad stddning via Teknostdd.

Kommunal yrkar 2) att arbetsgivaren varje dag stimmer av
med vara skyddsombud om alla férdndringar som sker pa
avdelningarna.

Svar: Arbetsgivaren efterstrdvar rak kommunikation med
skyddsombuden. Arbetsgivaren undersoker vilka former for
kommunikation som kan passa pa respektive arbetsplats och
aterkommer till Kommunal.

Kommunal yrkar 3) att alla medarbetare, oavsett yrkesgrupp,
som vardar Corona-smittade/misstinkt smittade, ska béra
likadan skyddsutrustning. (Akademikerférbundet SSR,
Lararforbundet, Vision och Vardforbundet stédjer yrkandet).

Svar: Arbetsgivaren bifaller Kommunals yrkande 3.
Ovriga fragor

Kommunal: De fackliga organisationerna ska kallas till en
MBL § 19 information angéende lokaldversyn. Nar ska detta
ske?

Svar: Fragan dr bordlagd pga Corona-situationen.

Vision: De fackliga organisationerna har efterfragat en
forteckning over vilka adresser/forvaltningslokaler som &r
foremal for sirskild dversyn, kontraktstider mm. Néar
kommer detta att redovisas?

Svar: Fragan dr bordlagd pga Corona-situationen.

Akademikerforbundet SSR: Hur ser det ut med
skyddsutrustning for handlédggare vid hembesok?

Svar: Hembesok ska undvikas. Andra kommunikationsvdigar
ska anvdndas. Om hembesok dr enda alternativ ska berorda
medarbetare radgora med ndrmaste chef innan eventuellt
hembesok genomfors.
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10. Motets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantrédet.

11. Nista sammantride
Nista mote dger rum 2020-04-16 k1 09.00 — 11.30. Inbjudan
skickas ut via e-post. Deltagande via Skype ar mojligt.

Vid protokollet
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Thomas Rundgren
Sekreterayc

Ordforande /Kommunal




