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Forvaltningsgruppen (extra mote pga Corona)

Protokoll nr 10

Niérvarande:

Lisa Kinnari Ordférande/Stadsdelsdirektor
Magnus Borgsten Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Forskola
Susanne Brinkenberg Avdelningschef Aldreomsorg
Eva Runestig Personalchef

Thomas Rundgren HR-konsult/Sekreterare
Matilda Wanngéard Akademikerforbundet SSR
Laila Bergmark Kommunal

Benjamin Emparan Kommunal

Klara Brunskog Lararforbundet

Kamilla Lantz Vision

Martin Junker Vardférbundet

Tidpunkt:

2020-05-07 kl. 09.00 — 10.00

Plats: Brommasalen och via Skype.

1. Mbotets 6ppnande
Lisa Kinnari 6ppnade matet och hélsade alla vdalkomna.

2.  Justerare
Laila Bergmark utses justera protokollet. Dag for justering
senast torsdag den 14 maj f m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkindes.

4.  Svar pa tidigare fragor
Har det saknats tillgang till plastforkladen pa
Brommagarden nattetid? (Kommunal)

Svar: Nej, det har funnits kortdrmade forkldden.
Skyddsutrustning fylls pa lopande pa avdelningarna. Om
brist uppstar finns forrad pa sjukskoterskeexpeditionen.

Behover Forstarkningsteamet en samordnare? (Kommunal)

Svar: Arbetsgivaren aterkommer till Kommunal i scirskild
ordning.
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Vem skoter stadningen i lagenheter dér brukare avlidit pga
Corona? (Kommunal)

Svar: Vaktmdstare eller omvardnadspersonal med
iakttagande av de riktlinjer kring vardhygien- och
smittbegrdansning som gdller.

Arbetsgivarens ldgesbild

Avdelning Férskola: Barnbeldggningen &r generellt sett hog
men varierar fran dag till dag och mellan arbetsplatser.
Bemanningen ér tillrdcklig och undervisningen, som i sa
hog utstraickning som mojligt bedrivs utomhus, fungerar.
Forflyttningar av medarbetare inom enheterna undviks om
det gar. Frdgorna kring sommarsemestern har blivit farre.
Antalet vardnadshavare som forséker ldmna forkylda barn
pé forskola okar.

Avdelning Socialtjanst-fritid: Inom myndighetsutdvning &r
bemanningsldget gott. Andelen personer som kontaktar
forvaltningen om fragor kring ekonomiskt bistdnd ligger pa
normal niva. Inflodet av drenden till relationsvaldsteamet
(RVT) ir fortfarande lagt, vilket ar oroviackande. Enheten
for personligt stod noterar nagot ldgre sjukfranvaro. Daglig
verksamhet haller stidngt t o m 31/5. Medarbetare fran
Abrahamsbergs dagliga verksambhet stirker upp inom 6vriga
LSS-verksamheter. Aktivering av brukare utomhus
prioriteras. Ingen konstaterad smitta finns inom
avdelningens verksamheter. Deltagarantalet vid Visterorts
AktivitetsCenter (VAC) idr lagt. Boendestod utfor farre
hembesok och anvénder telefon och Skype i hogre
utstrackning vid klientkontakter. Fritiden har lagt en plan for
sommaren 2020, som rapporterats till
Stadsledningskontoret.

Avdelning Aldreomsorg: Liget 4r anstréngt. Bemanningen
ar 94% inkl. vikarier. Vikarieanskaffningen fungerar. De
fyra chefer som hyrts in via bemanningsforetag har forlangts
t o m 2020-08-31, d v s 6ver sommaren. Sjukfranvaron har
sjunkit till 15% men frdnvaron varierar mellan arbetsplatser.
Corona-smitta har konstaterats vid forvaltningens vard- och
omsorgsboenden. Bade Milarbackens vard- och
omsorgsboende och Brommagarden har f n ett antal tomma
vérdplatser. Sex sjukskoterskor dr f n sjukskrivna.
Forstdrkning av sjukskoterskor fran bemanningsforetag ar
inne i verksamheterna. Sjukskoterskebemanningen under
sommaren dr dock ej 16st dnnu.
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Vérdforbundet betonar vikten av att arbetsgivaren har
l6pande kontakt med sjukskrivna medarbetare infor atergang
i arbete.

Svar: Arbetsgivaren foljer direktiven om att medarbetare
ska vara symptomfria i minst 48 timmar innan dtergdng i
arbete.

Ca 80 brukare har avsagt sig hemtjénstinsatser.
Bistandsbesluten giller dock ifall brukare éndrar sig.
Hemtjanstens forstarkningsteam bestar nu av 31
medarbetare och kan utfora insatser dygnet runt.

Team:et hjélper d&ven mindre privata utférare inom
hemtjénst pa Krisledningsndmndens uppdrag.

Drygt 80 Corona-tester har latit utforas pad medarbetare i
dldreomsorgen samt ca 10 inom LSS-verksamhet.
Majoriteten av testresultaten har varit negativa. Test erbjuds
vid misstanke om risk fér Coraona-smitta bland medarbetare
inom vérd- och omsorgsboende respektive LSS-verksamhet.

En utbildningsinsats om minskad smittspridning for
medarbetare i hemtjdnsten har inletts i samarbete med tva
véardcentraler i Bromma. Smittskyddslidkare och
smittskyddssjukskoterska haller 12 utbildningstillféllen.

Arbetsgivaren har utokat de interna informations- och
kommunikationsinsatserna med affischering.

Kommunal rekommenderar att arbetsgivaren byter plats pa
affischerna med jaimna mellanrum for att 6ka
informationsspridningen.

De fackliga organisationernas ligesbild

Kommunal har fétt signaler frin medlemmar om att brukare
skrivs ut och skickas hem fran sjukhus till vard- och
omsorgsboenden med kort varsel. Det 4r viktigt att
arbetsgivaren patalar for andra vardgivare att vara
medarbetare behdver framférhallning sa de bar ritt
skyddsutrustning d& utskrivna tas emot.

Kommunal efterlyser vidare bittre information till
medarbetarna kring Corona-test. Nagon medlem hade
bestillt eget test till dyr kostnad for att hon/han inte fatt
information om att test kan bokas via arbetsgivaren.

Kommunal undrar vem som beddmer att en brukare ir
frisk?
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Svar. Lakare och sjukskoterska vid vard- och
omsorgsboende gor bedomningen symptomfri eller ej. Ndr
det galler hemtjdnst fors dialog med vardcentraler.

Lararforbundet: Antalet medlemskontakter 4r lagt. Fragorna
kring sommarsemestern &r férre.

Akademikerférbundet SSR: Liget forefaller lugnt. SSR
uppmanar arbetsgivaren att pAminna cheferna om fortsatta
gora dven riskbedomningar utifran systematiskt
arbetsmiljoarbete — inte bara riskbedémningar med
anknytning till Corona.

Vision: Laget forefaller lugnt. Antalet medlemskontakter
har varit lagt.

Vardforbundet: Laget forefaller lugnt i Bromma.
Vérdforbundet uppskattar den 6ppenhet som rader inom
samverkan och tackar anyo for inventeringslistorna gillande
skyddsutrustning.

Bemanning
Se punkt 5 ovan.

Skyddsutrustning

Arbetsgivaren rapporterar att tillgdngen till skyddsutrustning
ar god. Inventeringsrapporter skickas regelbundet till de
fackliga organisationerna. Forvaltningsledningen och MAS
bevakar I6pande expertmyndigheternas information, rad,
rekommendationer och direktiv gillande skyddsutrustning.

Hur gér det med de “kit”/ryggsdckar med skyddsutrustning
som arbetsgivaren skulle ordna f6r hembesék hos misstankt
eller konstaterat Corona-smittade? (Akademikerférbundet
SSR)

Svar: Utrustning av ryggsdckar pagar. Innehdllet i dessa
kommer vara detsamma som i dldreomsorgens och
boendestodets ryggsdckar. Instruktioner om anvindning
kommer finnas i ryggsdckarna. Enhetschef Hillevi Laine
ansvarar for utrustningen. Hembesok ska dock undvikas och
chef ska ldmna sitt godkdnnande innan hembesok
genomfors.

Forekommer det att flera medarbetare delar
fabrikstillverkade visir som forvaras hos brukare som
desinficeras och ateranvinds? (Kommunal)
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Svar: Nej, ldgenhetsbundna visir som desinficeras,
ateranvdnds och delas forekommer inte.

9. Riskbedémningar
Arbetet med Gvergripande och lokala riskbedémningar
fortsatter. Fordjupade riskbedomningar ska goras pa de
véardavdelningar som haft hogst smittspridning for att
identifiera eventuella brister.

Vision papekar att det ar viktigt att gora riskbedomningar
dven kring andra yrkesgrupper én omvardnadspersonal.

Svar: Alla yrkesgruppers arbetssituation beaktas. F n
avlastas t ex samordnare och chefer av
bistandshandldggare som gor inventeringarna av
skyddsutrustning.

10. Ovriga fragor
Semesterplanering 2020 med anledning av den
overenskommelse som traffats mellan Sveriges kommuner
och regioner (SKR) och Akademikerférbundet SSR,
Ledarna och Vision (Vision)

Svar: Arbetsgivaren har tagit del av overenskommelsen och
konstaterar att endast ett fatal medarbetare kan komma att
beroras.

11. Mbotets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantrédet.

12. Nista sammantride

Nésta mote dger rum 2020-05-14 k1 09.00 — 10.00. Inbjudan
skickas via OutLook. Deltagande dr majligt via Skype.
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