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2020-04-24

Forvaltningsgruppen (extra moéte pga Corona)

Protokoll nr 8

Niarvarande:

Lisa Kinnari

Peter Dacke

Magnus Borgsten
Susanne Karlsdotter
Susanne Brinkenberg
Thomas Rundgren

Matilda Wanngard
Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Klara Brunskog
Martin Junker

Tidpunkt:

Ordforande/Stadsdelsdirektor
Avdelningschefchef Administration
Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Aldreomsorg
HR-konsult/Sekreterare

Akademikerforbundet SSR
Kommunal

Kommunal

Lirarférbundet
Vérdforbundet

2020-04-23 kl. 09.00 — 10.15

Plats: Brommasalen och via Skype.

1. Mbotets 6ppnande

Lisa Kinnari 6ppnade métet och hélsade alla vilkomna.

2. Justerare

Martin Junker utses justera protokollet. Dag for justering
senast onsdag den 29 april e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4. Arbetsgivarens ldgesbild
Avdelning Administration: [dget &r stabilt. Sjukfrénvaron &r
mycket l4g. Flertalet medarbetare arbetar helt eller delvis
hemifrén. Personalenheten arbetar intensivt med rekrytering
av underskéterskor och vardbitraden till avdelning
Aldreomsorg. Egentillverkning av visir pagar i
konferensrum Judarn. Frivilligt deltagande i tillverkningen
véilkomnas i man av mdjlighet.

Avdelning Forskola: For ndrvarande uppgér

barnbeldggningen till ca 73%. Laget &r i princip ofdrdndrat,
med tendens till 6kande, jamfort med torsdag 16/4.
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Redovisningen dr dock ej fullstindig da det krdvs Bank-ID
for registrering, vilket &r forsvarande. Vardnadshavarna
verkar nagot mindre oroade 4n tidigare. Forflyttningar av
medarbetare inom enheterna gors utifran arbetsplatsernas
skiftande barnbeldggning.

Avdelning Socialtjdnst-fritid: Inom myndighetsutdvning &r
bemanningsléget gott. Andelen personer som kontaktar
forvaltningen om fragor kring ekonomiskt bistdnd 6kar
vilket ger pafrestningar pa organisationen. Enheten for
personligt stod noterar nagot ldagre sjukfranvaro.
Medarbetare fran Abrahamsbergs dagliga verksamhet
stirker upp inom &vriga LSS-verksamheter. Aktivering av
brukare utomhus prioriteras. Deltagarantalet vid Vésterorts
AktivitetsCenter (VAC) dr lagt. Boendestod utfor férre
hembesok.

Avdelning Aldreomsorg: Liget 4r anstrangt. Corona-smitta
har konstaterats vid forvaltningens vérd- och
omsorgsboenden. Sjukfranvaron uppskattas ligga kring 24%
for ndrvarande. Bemanningen ligger pa 92-94% och
vikarieanskaffningen fungerar. Flera brukare som haft
konstaterad Corona-smitta har tillfrisknat, vilket &r
gladjande.

Ingen kéind Corona-smitta finns inom hemtjénsten &n sa
lange. Inga patienter med konstaterad Corona-smitta har
hittills skrivits ut fran sjukhusen. Informationséverforingen
fran sjukhusen dr mycket bra.

Hemtjénstens forstarkningsteam har kommit igang. Team:et
har hittills tjdnstgjort inom vérd- och omsorgsboenden dér
det finns missténkt respektive konstaterad smitta. Resurser
finns for insatser dag, kvill, helg och natt. Medarbetare i
forstarkningsteam erhéller risktilligg om 3000 kr/manad.
Bromma sdf foljer stadens beslut.

200421 traffades ett urval av chefer inom dldreomsorgen,
MAS, Kommunals och Vardférbundets huvudskyddsombud
samt arbetsplatsombud/ skyddsombud fran Kommunal for
att diskutera riskbedémningar, information, kommunikation
skyddsutrustning och néra ledarskap.

De fackliga organisationernas ligesbild
Kommunal: Antalet kontakter med arbetsplatsombud
/skyddsombud och enskilda medlemmar &r hégt och
6kande. Problem rapporteras fortfarande angaende
skyddsutrustning och fragorna dr ménga.
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Oron 4r utbredd och vissa medlemmar uttrycker missndje
med de svar de far trots att Kommunal endast formedlar den
information som expertmyndigheterna gatt ur med.
Sjukfranvaron bland chefer pa Malarbacken 4r h6g just nu.

Deltidsanstélld medlemmar ringer och fragar varfor de inte
erbjuds hojd sysselsattningsgrad?

Svar: Arbetsgivaren undersoker saken och daterkommer till
de fackliga organisationerna.

Lararforbundet: Antalet medlemskontakter &r lagt.
Forskoleverksamheten verkar fungera bra.

Vardférbundet: Arbetssituationen for sjukskéterskor ar

fortsatt pressad. Motet med chefer inom &ldreomsorgen,
MAS, Kommunals huvudskyddsombud samt
arbetsplatsombud/ skyddsombud fran Kommunal den 21/4
var bra. Motesledaren fran Starck & Partner var dock inte
bra (Kommunal stodjer Vardforbundets uppfattning).

Akademikerforbundet SSR: Léget forefaller lugnt. En hel
del fragor fran medlemmar har kommit betréffande att
handléggare frdn Enheten for vuxna ska hjilpa till med
handldggning av ans6kningar om ekonomiskt bistand.

Bemanning

Arbetsgivaren har haft stort fokus pa bemanning sedan slutet
av februari 2020. De extra medarbetare som hittills
rekryterats fungerar bra. Det finns vissa brister gillande
introduktion och information och det ar ett angelidget
forbattringsomrade. Aven yrkesgrupperna chefer och
samordnare har mycket hog arbetsbelastning.

Anvinds stédsamtalen som medarbetare inom
dldreomsorgen har mojlighet att fa via FeelGood?
(Vardforbundet).

Svar: Ett samtal kan medarbetare fa utan att forst
konsultera chef. Av det skilet kan arbetsgivaren inte
redovisa nyttiandegraden forrdn i efterhand.

Skyddsutrustning

En inventering har genomforts och tillgang till
skyddsutrustning finns. Férdelningen mellan arbetsplatserna
dr dock ojamn. Arbetsgivaren arbetar aktivt med forbéttrade
tilldelningsrutiner och informationsspridning.
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All skyddsutrustning &r inlast pga stélder, men det finns
alltid medarbetare i tjénst pa varje arbetsplats som har
tillgang till forraden.

Nir brist pa skyddsutrustning uppstétt har pafyllning kunnat
goras snabbt. Den skyddsutrustning som finns tillgdnglig &r
handskar, visir, munskydd, forkldden, handsprit och
desinfektionsmedel.

Innehéllet i de leveranser som kommer &r ofta ofullsténdigt.
Forvaltningen har bildat en materialgrupp dér bl a MAS
ingar. Arbetsplatsernas mottagare av skyddsutrustning tar
bilder pa leveranserna, som skickas till materialgruppen.

Yrkande

Vérdforbundet yrkar att arbetsgivaren 16pande ska redovisa
for huvudskyddsombuden hur tillgdngen pa
skyddsutrustning ser ut pa berdrda arbetsplatser inom
dldreomsorgen — antal artiklar var varje sort, var artiklarna
finns och vem som ansvarar for tilldelning. (Kommunal och
Lararforbundet stédjer yrkandet).

Svar: Arbetsgivaren skickar inventeringen till Kommunal
och Vardforbundet i samband med utskick av lagesbilder.

8. Riskbedémningar
Det finns centrala riktlinjer for hur smittspridning kan
stoppas. Riktlinjerna 4r skapade av stadens MAS:ar och ska
ses som ett levande dokument vars innehall kan fordndras
utifrén expertmyndigheternas direktiv.

Korrekt kohortvard, bra arbetsmiljo, rétt skyddsutrustning och
kontroll Gver smittspridningen star i fokus.

Kommunal papekade att riskbedémningar ska goras pa bade
overgripande nivé och pa individniva.

Svar: Arbetsgivaren(/chefer gor upprepade riskbedomningar
dagligen men det saknas resurser for att dokumentera alla.

Kommunal: Kommunal har noterat att det gors fa
anmélningar i KIA trots Corona.

Vardforbundet framforde att sjukskoterskorna gor
riskbedémningar pa varje brukare som journalfors.

Bromma stadsdelsférvaltning
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Ovriga fragor
Akademikerforbundet SSR: SSR stiller sig tveksamma till
péstéendet om att antalet ansdkningar om ekonomiskt
bistadnd 6kar. Antalet forfragningar har definitivt 6kat men
alla forfragningar leder inte till att utredning inleds.

Svar. Arbetsgivaren undersoker saken och aterkommer till
de fackliga organisationerna.

Motets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantridet.

Nista sammantride
Nésta mote dger rum 2020-04-30 kl 09.30 — 10.30. Inbjudan
skickas via OutLook. Deltagande 4r m&jligt via Skype.

Vid protokollet

k/\,v’\“\'j,@_/ u '\__/‘
Thomas Rundgren {
Sekreterare

Justeras 2020-04-

Elektroniskt undertecknad av
aa51605

Datum: 2020.04.29 08:42:18

. +02'00'

Lisa Kinnari

Justeras 2020-04-28

Martin Junker
Vardforbundet
(justering via e-post
se bilaga 1)



Thomas Rundgren

Fran: Martin Junker

Skickat: den 28 april 2020 10:01

Till: Thomas Rundgren

Amne: SV: FORSLAG - Protokoll - Férvaltningsgruppen nr 8 - 2020-04-23.docx

Protokollet &r OK, inget att anmarka. Vardférbundet anser att ett mailsvar racker som justering i dessa
covid-19 tider.

Med vanliga halsningar
Martin Junker

Vardférbundet, Avdelning Stockholm
Centra Staden

Hallvagen 14 1tr

121 62 Johanneshov

Tel: 508 06 019

Fax: 508 40 647

E-post: martin.junker@stockholm.se

Fran: Thomas Rundgren <thomas.rundgren@stockholm.se>

Skickat: den 27 april 2020 10:00

Till: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Amne: FORSLAG - Protokoll - Férvaltningsgruppen nr 8 - 2020-04-23.docx
Prioritet: Hog

Hej Martin!
Har kommer férslag till protokoll fran Forvaltningsgruppens sammantriade 2020-04-23.

Las och aterkom med synpunkter.

Mvh

Thomas Rundgren

Bromma stadsdelsf6rvaltning
Avdelning Administration
Personalenheten

Box 150 17

167 15 Bromma

Telefon: 08-508 06 034
Telefax: 08-508 06 499
E-post: thomas.rundgren@stockholm.se
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