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Forvaltningsgruppen (extra mote pga Corona)

Protokoll nr 13

Niérvarande:

Lisa Kinnari Ordférande/Stadsdelsdirektor
Peter Dacke Avdelningschef Administration
Magnus Borgsten Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Susanne Brinkenberg Avdelningschef Aldreomsorg
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Forskola

Eva Runestig Personalchef

Thomas Rundgren HR-konsult/Sekreterare
Matilda Wanngéard Akademikerférbundet SSR
Benjamin Emparan Kommunal

Marie Sterneborg Kommunal

Martin Junker Vardforbundet

Tidpunkt:

2020-05-28 kl. 09.30 — 10.30

Plats: Brommasalen och via Skype.

1.

Meotets 6ppnande
Lisa Kinnari 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

Justerare
Benjamin Emparan utses justera protokollet. Dag for
Jjustering senast torsdag den 2 juni e m.

Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

Svar pa tidigare fragor
Inga kvarstdende fragor.

Arbetsgivarens ligesbild
Avdelning Administration: Personalenheten fortsitter
stodja Avdelning Aldreomsorg i rekryteringsarbetet. Lokal-
och park forbereder skyltning om social distans i parker,
vid plaskdammar och strandbad. Skyltningen ska
innehallsméssigt vara gemensam for alla forvaltningar som
har sddana rekreationsytor. Fler feriearbetande ungdomar
4n tidigare &r kommer att sommarjobba i parkerna.
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Avdelning Forskola: Laget ar stabilt. Fler medarbetare har
atergatt i arbete efter sjukfranvaro. Det d&r manga vikarier
inne och arbetar i férskoleomradena. Det sker en del
forflyttningar inom férskolan men ocksé mellan
forskolorna for att ticka behoven. Rektorerna forsoker att
flytta medarbetarna sé lite som mojligt. Antalet
forflyttningar tenderar dock att minska. Avdelning Férskola
har, trots Corona-situationen, genomfort kompetens-
utvecklingsdagar pa temana framtid och vision.

Avdelning Socialtjanst-fritid: Férvaltningen har god
chefsforsorjning inom LSS-boenden. Sjukfranvaron ar
fortsatt stabilt lag. C 20 medarbetare har hittills testats for
Corona. Aktiveringen av brukare som gatt pa daglig
verksambhet fortsétter att prioriteras utomhus. Planering for
Oppnande av daglig verksamhet fr o m 2020-06-01 pagar.
Dialog med LSS-Hilsan pagér med riskbedomningar inf6r
atergangen i verksamheten. Inom myndighetsutévning ar
bemanningen god. Deltagarantalet pa Visterorts
AktivitetsCenter (VAC) ar fortsatt mycket 14g. Boendestod
ar ater i full verksamhet liksom behandlingsinsatser for
vuxna, barn och familjer. Sommaraktiviteter inom fritiden
utokas da fler ungdomar antas vara kvar i Stockholm. Ett
sommarlovsprogram ér klart och affischer &r framtagna.
Lokalpress kommer skriva om programmet. Arbetet med
feriearbetande ungdomar pagér och ytterligare 100
ungdomar kommer erbjudas jobb i stadsdelen. Totalt 314
feriearbeten kommer att erbjudas i Bromma sdf.

Avdelning Aldreomsorg: Sjukfrinvaron sjunker.
Rekryteringen av sommarvikarier r néstan fardig.
Konstaterad Corona-smitta finns fortfarande vid
forvaltningens vard- och omsorgsboenden. Manga brukare
har gladjande nog friskforklarats. Ca 150 medarbetare har
Corona-testats hittills. Eventuellt kommer antikroppstester
att paborjas for bade friska brukare och medarbetare.
Arbetsgivaren avvaktar direktiv géllande detta. Laget i
hemtjénsten dr stabilt. Det finns indikationer pa att brukare
som tidigare konstaterats smittade &r pa vig att skrivas ut
fran andra vardgivare. Forstiarkningsteamet har kapacitet for
att mota dessa behov.

Kommunal undrar hur manga lediga platser som finns vid
stadsdelens vard- och omsorgsboenden?

Svar: For ndrvarande finns 36 lediga platser vid de
kommunala vard- och omsorgsboendena.
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De fackliga organisationernas ligesbild

Kommunal har mottagit ett stort antal varsel av
tidsbegransade medarbetare inom Avdelning Forskola.
Varfor?

Svar: Varslen avser hiosten 2020. Tillgdangliga prognoser
indikerar inskrivning av fdarre barn i forskolorna till hosten.

Kommunal har fétt signaler om att APT och SVG inte
genomfors pa forskolorna.

Svar: APT och SVG genomfors digitalt via Teams. Det som
efterfragas av medarbetarna dr traditionella méten som inte
kan genomforas sa linge Corona-restriktionerna gdller.

Kommunal undrar om det kommer att genomforas Corona-
tester &ven inom Avdelning Forskola och Avdelning
Socialtjanst-fritid?

Svar: Arbetsgivaren foljer expertmyndigheternas
rekommendationer. Tester dr idag endast aktuellt for
medarbetare vid vard- och omsorgsbonde, hemtjdnst och
LSS-boende.

Akademikerférbundet SSR: Liget forefaller lugnt. Antalet
medlemskontakter dr lagt.

Vardforbundet: Laget férefaller lugnt i Bromma sdf. Nya
riskbedémningar finns inplanerade. Informationen om
antikroppstester &r glidjande.

Bemanning
Se punkt 5.

Skyddsutrustning

Inventeringen av skyddsutrustning gors tre ganger per
vecka. Arbetsgivaren har god dverblick gillande tillgangen
till skyddsutrustning.

Kommunal har fatt signaler om att tillgdngen till handsprit och
fordelningen till enheterna &r ojamn. Hur skickas den ut?

Svar: Varje enhet bestdller handsprit efter behov. Enheterna
Sfoljer upp tillgangen dagligen.

Kommunal har fatt signaler om att det fortfarande
forekommer anvédndning av privat inforskaffad
skyddsutrustning.
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Svar: Arbetsgivaren har informerat alla berérda enheter om att
endast skyddsutrustning som arbetsgivaren tillhandahdller fér
anvdndas. Arbetsgivaren och Kommunal foljer upp detta i séirskild
ordning.

Riskbedomningar

Aldreomsorgen verkar for att f3 till stind fler majligheter for
moten mellan boende och anhériga utomhus.
Riskbedémningar med fokus pé vardhygien och social
distans ska genomfGras. Berdrda enheter har uppmanats att
alltid bjuda in skyddsombud eller huvudskyddsombud vid
riskbedomningarna.

Ovriga fragor

Inget provningstillstdnd i kammarrétten gillande Serafen
Kammarritten har fattat beslut om att inte medge
provningstillstand for overklagandet fran Arbetsmiljoverket.
Det innebér att forvaltningsrittens dom ligger fast.
Arbetsmiljoverket har mojlighet att 6verklaga till hégsta
forvaltningsdomstolen, men i avvaktan pa det giller fortsatt
samma rekommendationer inom #dldreomsorgen som tidigare.
Det vill sidga att riskbeddmningar ska goras pa sedvanligt sitt
och att skyddsutrustning ska anvindas pa det sitt som krivs
utifrén dessa.

Arbete hemifran
Arbete hemifran i mén av mojlighet rekommenderas
fortfarande av expertmyndigheterna.

Antikroppstester
Stadens uppfattning ligger fast. FeelGood:s erbjudanden om
antikroppstester ska inte antas.

Riskgrupper
Regeringen foreslar att personer i riskgrupper som maste

vara hemma och som inte kan jobba hemifran ska fa
smittskyddspenning. Erséttningen kan bli hogst 804 kr/dag
fran 1 juli om foérslaget blir beslutat. Forslaget kommer att
skickas ut pa remiss och vi far dirmed avvakta tills vi vet
mer. S& i avvaktan pa beslut giller tidigare stéllningstagande,
det vill séga tjdnstledighet eller semester.

Karensavdrag - ldkarintyg

Ersittning for karensavdraget foreslas forlidngas till 2020-09-
30. Berérda medarbetare ansoker sjilva om ersittning fran
Forsakringskassan. Krav pa lakarintyg fr o m sjukdag 22
foreslas ocksa forlangas till 2020-09-30.
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Nuvarande beslut géller t o m 2020-05-31. Hanteringen
fortsétter tillsvidare pd samma sitt i avvaktan pé nytt beslut.

Centrala bemanningsfunktionen

Centrala bemanningsfunktionen tar paus §ver sommaren.
Enligt de rapporter Stadsledningskontoret fatt frin
forvaltningarna dr nu bemanningen inom stadens
dldreomsorg sikrad under semesterperioden.

Maotets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantridet.

Nista sammantride

Niésta mote dger rum 2020-06-04 k1 09.00 — 10.00 i
konferensrum Utsikten. Inbjudan skickas via OutLook.
Deltagande ar mojligt via Skype.

Vid protokollet

____Benja mEmparan
Kommunal




