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Tertialrapport 2 - 2021 for Bromma stadsdelsnamnd
BRO 2021/385

Beslut

1. Namnden godkénner tertialrapport 2 med bilagor och dverlamnar
den till kommunstyrelsen.

2. Namnden ansoker om budgetjustering med 1,0 mnkr for
kommunalt bostadsbidrag for personer med funktionsnedsattning.
3. Ndmnden ansdker om budgetjustering med 2,0 miljoner kronor
for okad investeringsbudget avseende inventarier och maskiner.

4. Namnden anmailer omslutningsjustering for 6kade intdkter om
35,9 mnkr.

5. Ndmnden faststéller GDPR arsrapport 2020 enligt bilaga 5.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapport 2 2021 f6r Bromma stadsdelsndmnd f6ljer upp de
mal och indikatorer som kommunfullméktige faststdllt i stadens
budget 2021. I tertialrapporten redovisas resultat och analyser av
ndmndens arbete under aret fram till och med augusti.
Forvaltningen bedomer att nimnden bidrar till

att kommunfullméktiges tre inriktningsmal kommer att uppfyllas
under éret

Forslag till beslut
Johan Heinonen m.fl. (S) lamnade ett forslag till beslut.

Yrkande

Johan Paccamonti m.fl. (M), Hanna Wistrand (L), Karl Persson
(MP) och Mario Moya (KD) yrkade bifall till férvaltningens
forslag.

Beslutsgiang
Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och konstaterade att
ndmnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Reservation
Johan Heinonen m.fl. (S) reserverade sig till formén for eget forslag
till beslut:

"Att delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut
Att darutover anfora foljande:

Tertialrapporten for januari till augusti ar 2021 ska redovisa for hur
och 1 vilken omfattning nimnden bidrar till att uppfylla
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kommunfullmiktiges mal, det ekonomiska utfallet, samt en prognos
for heléret.

Rapporten redogdr for hur forvaltningen arbetar med de uppdrag de
fatt i budget och det dr glddjande att se hur var verksamhet, trots de
ekonomiska forutsittningar den bldgrona majoriteten alagt dem, gor
sitt basta for att kunna leverera en vélfard av hog kvalitet till stadens
invanare. Forvaltningen redovisar i tertialrapport 2 en prognos pé att
ndmnden kommer att na ett overskott pa ca 8 900 000 kronor. Vi
socialdemokrater hade haft en 6nskan om att detta 6verskott, till att
borja med, investerats i vara verksamheter som under pandemin har
och har haft ett stort behov av 6kade resurser.

Nu nér samhaéllet haller pé att ppna upp genom att létta pa alla rad
och restriktioner som Folkhdlsomyndigheten har haft med
anledning av covid-19, sé kan vi konstatera att pandemins paverkan
inte har begrénsat sig till omsorgen och de som drabbats av
sjukdomen. Pa en rad omraden har vér stad och vi stockholmare
paverkats. Eleverna i Stockholms skolor som drabbats av
distansundervisningens begriansningar. De alltfler som har blivit
utsatta for vald 1 néra relationer och som isoleras allt mer fran
omvérlden. De manga arbetslosa som fatt limna ett arbete som inte
langre finns kvar. Det lilla foretaget eller den lilla féreningen som
tvingats stdnga ner verksamheter. De ungdomar som vill soka en
forsta egen bostad men som mots av allt farre nyproducerade
bostidder. Kulturarbetaren som blivit av med sitt arbete och som inte
sett en krona 1 6kat kulturstdd 1 Stockholm. Listan kan goras langre.

Stockholm och stockholmarna har drabbats av pandemin — bade sett
till hélsa och till mojligheter. Vi Socialdemokrater lade ett forslag
till aterstartspaket for jobb och vilfard 1 samband med behandlingen
av arsbokslutet for Stockholm stad. Det innebar tydliga satsningar
pa skola, dldreomsorg, trygghet, klimat, bostadsbyggande och jobb.
Det avslogs dessvirre av den blagrona majoriteten. Med dessa
satsningar skulle ambitionerna kunna ha varit mycket hogre édn vad
som nu gors med de blagrona partiernas givna forutsattningar.

Under pandemin har personalfragan rétteligen blivit hogaktuell.
Personalkontinuiteten har visat sig vara avgorande dven i denna
krissituation. Den orimligt hdga andelen timanstéllda inom
4dldreomsorgen méste minska. Aven ur smittskyddssynpunkt #r detta
avgorande.

Overhuvudtaget #r personalpolitiken en friga som de blagrona med
all onskvérd tydlighet visat att de inte girna tar 1. Det dr dock
mycket angelédget att storre fokus 14ggs pa personalens arbetsvillkor.
Vi stod redan innan pandemin infor en stor utmaning med
kompetensforsdrjningen i staden och har i kommunfullméktige lagt
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ett antal forslag for att forbéttra bland annat arbetsvillkoren i staden,
vilka inte horsammats.

Bra arbetsvillkor och fasta anstillningar &r inte bara nyckelfaktorer
ndr det giller att kunna rekrytera utan ocksa for att behalla
medarbetares kompetens. En hog personalkontinuitet i
verksamheterna bidrar i stor grad till att staden ska kunna bibehélla
och utveckla en hog kvalitet i vilfarden. Vi maste skapa
forutséttningar for dem som redan arbetar inom vard och omsorg att
vilja, orka och kunna arbeta kvar. Otrygga anstéllningar kommer
varken leda till ett hallbart arbetsliv eller en hogre kvalitet for den
enskilde. Inte heller kommer de innebéra att fler lockas till att vilja
arbeta med véard och omsorg."

Sarskilt uttalande
Lillemor Samuelsson (V) ldmnade ett sérskilt uttalande:

"Vi hoppas alla att vi nu ser slutet av pandemin, men an &r det inte
over. Stockholmarna och stadens verksamheter borjar langsamt
aterga till normalldge, 4ven om allt inte &r som vanligt.
Stadsdelsndmndernas verksamheter har blivit kraftigt paverkade av
pandemin under hela perioden och vi vet dnnu inte vilka langsiktiga
effekter pandemin kommer att fora med sig.

Stadsdelens medarbetare har arbetat hart under en ldng period och
det hilsoframjande arbetet behdver fa de resurser som krévs for att
se till att alla har en bra arbetsmilj6. Medarbetarna inom vard och
omsorg behover fa fler kollegor och cheferna en budget utan
sparkrav.

Med vér budget skulle vélfarden stirkas och stadsdelsndamnderna
skulle fa 1angsiktigt stabila budgetramar istillet for korta satsningar
pa enskilda projekt. De som arbetar 1 vilfarden ska aldrig behova
oroa sig for nedskérningar och orimliga effektiviseringskrav. De ska
kdnna att de har forutséttningar for att gora sitt jobb pa bésta sétt.
Det krivs dven ldngsiktiga kompetensutvecklingsmedel med fokus
pa fortbildningsbehovet 1 forskola, socialtjinst, LSS och
dldreomsorg.

Forvaltningen redovisar en prognos for 2021 med ett ekonomiskt
overskott pa 8,9 milj kr. Detta ska ses mot bakgrund av ett uttag
fran resultatenheterna pa 9,8 milj kr. Bade individ-och
familjeomsorgen och forskolan redovisar en prognos med
underskott pa ca 5 milj kr var. Aldreomsorgens stora dverskott
hirrdr fortsatt fran de statliga pengar som tillkommit utifran
pandemin.

Konsekvenserna av pandemin blir tydliga i beskrivningen av hur
dldreomsorgen paverkats och paverkas. Ménga dldre har pausat
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insatser och nér de aterupptas har behoven okat. Antalet d&renden
med Okad psykisk ohédlsa och ensamhet har 6kat och fler &renden
rorande dldre som utsatts for vald 1 néra relationer har
uppmirksammats. Det ekonomiska dverskott som dldreomsorgen
redovisar bor darfor anvindas till att genomfora insatser riktade mot
dldre som har behov av extra stod efter pandemin.

Malet rorande kontinuitet i hemtjdnsten nas dnnu inte. Vi vet att
forvaltningen arbetar med fragan, men saknar fortsatt beskrivning
av varfor man inte nér malen och &nnu viktigare hur man ska
fordndra sitt arbetssétt for att lyckas.

Det ér positivt att antalet personer med forsorjningsstdd har minskat
med 95 personer jamfort med samma period 2020. Antalet barn som
lever i familjer som uppbér ekonomiskt bistaind har minskat med 25
barn, vilket dr mycket viktigt med tanke pé att det &r en stor
riskfaktor att vixa upp i ekonomisk utsatthet.

Aven om den befarade 6kningen av personer i behov av
forsorjningsstod under pandemin uteblivit pdpekar forvaltningen att
behovet kan 6ka da fler personer forlorar inkomst frén a-kassa.
Andelen vuxna med langvarigt ekonomiskt bistand &r i princip
oforéndrat.

Varken malet for feriejobb eller platser for Stockholmsjobb har
tyvarr uppnétts.

Forvaltningen pdpekar att anledningen till att malet for
barngruppernas storlek i forskolan nés dr att Bromma har
“barnbrist”, vilket i sin tur leder till en stor budgetutmaning. Vi
maste upprepa véra tidigare papekanden om att &ven om
barngruppernas storlek nar malen géller inte detsamma antalet
medarbetare. De uppsatta mélen for antalet barn per anstélld
varierar mellan forskolorna, men totalt nar inte personaltdtheten
varken fullméktiges eller stadsdelens mal. Forvaltningen skriver
dven denna géng att malet blir svart att uppnd och samtidigt ha en
budget 1 balans.

Vi vill dterigen lyfta behovet av en fungerande fritidsverksamhet i
Bromma. I Mariehéll det mest expansiva bostadsomradet i Bromma,
behdvs en fritidsgard som meningsfull och trygghetsskapande
verksamhet. Som forvaltningen beskriver visar erfarenheterna av
exempelvis verksamhet digitalt att det ungdomarna efterfragar och
behover dr en plats att traffas pé fysiskt. Vi ser dven fram emot
planeringen for lokal 1 Blackeberg for fritidsgdrden som snart star
utan lokal."
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Handlingar i arendet

544531 (Godkénd - R 1) Tertialrapport 2 Bromma
stadsdelsnamnd 2021

544525 Bilaga 01 - SDN 06

544526 Bilaga 02 - UHO18

544527 Bilaga 03- Uppf6ljning Klimatinvestering T2
solcellsdrivna sopkomprimatorer

544528 Bilaga 04 - Uppfoljning klimatinvestering T2
aterplantering av trad

544529 Bilaga 05 - GDPR Arsrapport 2020 Bromma
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